
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
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แบบรายงานสรุปผลการการดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน  สถาบนัเทคโนโลยปี�องกันประเทศ   

 

มาตรการ/แนวทาง 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดําเนินการ 

1. ปรบัปรุง
ประสทิธภิาพ 
การสื�อสารกับ
บุคคลภายนอก  
เพื�อตอบขอ้ซกัถาม 

พฒันา ChatBot 
ระบบ Live Chat ใน 
Website ของ สทป. 

ไม่ใชง้บประมาณ สาํนักบรหิาร
กลาง 

ฝ;ายเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ดําเนินการจดัทําชอ่งทาง Chat Bot 
ใหบ้รกิารและใหข้อ้มูลและตอบข้อซกัถาม
สาํหรบับุคคลภายนอก และมีผู้เข้ามาใช้
บรกิารโดยรายงานใหค้ณะทํางาน ITA 
สทป. ทราบทกุเดือน 
 

สทป. มี Chat Bot เพื�อใชเ้ปGนชอ่งทางใหบ้รกิาร
และการใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซกัถาม สาํหรบั
บุคคลภายนอก เรยีบรอ้ยแล้ว 

2. มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูล 
ต่อสาธารณะ 

มอบหมายหน่วยงาน
ภายใน สทป.จดัการ
ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งตาม
ขอ้กําหนด OIT 

ไม่ใชง้บประมาณ ทกุหน่วยงาน ต.ค.65 – ก.ย.66 ทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดําเนินการจดัทํา
และปรบัปรุงขอ้มูล ครบถ้วนทกุหน่วยงาน 

สง่ขอ้มูล OIT ครบทันเวลาในการสง่เขา้ประเมิน 
OIT ในเดือน เม.ย.66 โดยผลการประเมิน OIT 
ไม่ผ่าน 9 หวัขอ้ ได้แก่ o11 แผนดําเนินงานและ
การใชง้บประมาณประจาํปL,O12รายงานการ
กํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจาํปL รอบ 6 เดือน, O15,คู่มือ
หรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร O21 สรุปผลการ
จดัซืOอจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุรายเดือน, O28
ชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ, O36 แผนปฏิบัติการป�องกัน
การทจุรติ,O37รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํปL รอบ 6 
เดือน, O42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน, O43 การ
ดําเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

� รอบ 6 เดือน 
� รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ/แนวทาง 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดําเนินการ 

3. สื�อสารทําความ
เขา้ใจในเรื�องของ
กระบวนการ
แผนงาน 
งบประมาณ การ
ประเมินผล
ปฏิบัติงาน การใช้
ทรพัยส์นิ เปGนต้น
ให ้จนท.ได้รบัทราบ
และทําความเขา้ใจ 

มอบหมายหน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้งทําความ
เขา้ใจ เชน่ฝ;าย
นโยบายและแผน 
ฝ;ายทรพัยากรบุคคล 
ทําความเขา้ใจเรื�อง
ดังกล่าวโดยจดัอบรม 
ทําสื�อสาร 

ไม่ใชง้บประมาณ ทกุหน่วยงาน ต.ค.65 – ก.ย.66 จดัทําชุดขอ้มูล เรื�องของกระบวนการ
แผนงาน งบประมาณ การประเมนิผล
ปฏิบัติงาน การใชท้รพัยส์นิ เพื�อใชส้ื�อสาร
ภายในองค์กร และประชาสมัพนัธผ์่านชอ่ง
ทางการสื�อสารภายใน สทป. ผ่านทาง 
Email Line กลุ่ม สทป. ติดโปสเตอรต์าม
จุดต่าง ๆ และสื�อสารและทําความเขา้ใจ
ผ่านการประชุมคณะทํางานอํานวยการ 
สทป. เปGนประจาํทกุเดือน 

ดําเนินการจดัทําชุดขอ้มูลและประชาสมัพนัธ ์
และจดัอบรมเรยีบรอ้ยแล้ว จากผล
แบบสอบถามเจา้หน้าที�มีความเข้าใจเพิ�มขึOนใน
กระบวนการแผนงาน งบประมาณ การ
ประเมินผลปฏิบัติงาน การใชท้รพัยส์นิ ตาม
ขัOนตอนได้อยา่งถกูต้อง 

4. สื�อสารทําความ
เขา้ใจการประเมิน 
ITA ใหก้ับเจา้หน้าที�
ของ สทป. 

จดัอบรม จดัทําสื�อ
เชน่วดิิทัศน์ จดักลุ่ม
ใหค้วามรู ้ สื�อสาร
เรื�อง ITA ในทกุ
ชอ่งทางเชน่ line 
email ของ
หน่วยงานด้านการ
ประเมินคณุธรรม
ความโปรง่ใส 

ไม่ใชง้บประมาณ สว่นบรหิาร
คณุภาพโดยรวม 

ต.ค.65 – ก.ย.66 จดัทําสื�อประชาสมัพนัธใ์นเรื�องการประเมิน 
ITA และเผยแพรค่รบถ้วน 

สทป. มีสื�อประชาสมัพนัธห์ลากหลายรูปแบบเพื�อ
ใชก้ารทําความเขา้ใจในเรื�องการประเมิน ITA และ
สื�อประชาสมัพนัธข์้อมูลที�เกี�ยวข้องกับตัวชีOวดัใน
การประเมิน ITA และดําเนินการจดัอบรมและให้
ความรูด้้านการประเมินคณุธรรมความโปรง่ใส 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
เจา้หน้าที� สทป. มีความเขา้ใจการประเมิน ITA 
และเขา้รว่มประเมิน ITA จาํนวนถึง 249 คน 

 
ป9ญหาอุปสรรค 
 ไม่มีป]ญหาและอุปสรรค     
ขอ้เสนอแนะ 
 ไม่มีขอ้เสนอแนะ     
 
 

ลงชื;อ      
(นายต่อพงศ์ สุทันติกร) 

ผู้อํานวยการสว่นบรหิารคณุภาพโดยรวม 
ผู้รายงาน 

 

ลงชื;อ นาวาอากาศเอก  

(คมสนัต์ ประพนัธก์าญจน์) 
รองผู้อํานวยการฯ รกัษาการแทน 

ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยปี�องกันประเทศ 
ผู้รบัรองรายงาน 

 


