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รายงาน 
การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 

ของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีป.องกันประเทศ 
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บทสรุปผู0บริหาร 

 ตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีป�องกันประเทศ (สทป.) เข�ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงาน
ภาครัฐ จากสํานักงานป�องกันและปราบปรามทุจริตแห%งชาติ โดยผลคะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร%งใสของหน%วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป@งบประมาณ 2566 ของ สทป.ได�คะแนน 79.59 คะแนน เปGนระดับ
ต�องปรับปรุง 
 การประเมิน ITA ท่ีผ%านมาตั้งแต%ป@ 2564 – 2566 สทป.ได�คะแนน 92.26,89.69 และ 79.59 ตามลําดับ โดยในป@ 2566 น้ันผล
คะแนนรายเครื่องมือ 1.แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) = 
85.14 คะแนน 2.แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�เสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment) ส%วนท่ี 1 (หน%วย
งานวัดเอง) = 78.70 คะแนน ส%วนท่ี 2 (ป.ป.ช.) เปGนผู�ดําเนินการสอบถาม = 81.63 คะแนน และในส%วนท่ี 3 การเปWดเผยข�อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and transparency Assessment: OIT) = 75 คะแนน 
 จากผลคะแนนในป@งบประมาณ 2566 ท่ีได�ในระดับต�องปรับปรุง มีสาเหตุดังน้ี 
 1. ด�านผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายใน (IIT) : จนท. สทป. รับทราบข�อมูล ความเข�าใจ การมีส%วนร%วมในกระบวนงานท่ีสําคัญของ
องค[กรในระดับน�อย เช%น กระบวนการงบประมาณ การประเมินผลงาน การยืมทรัพย[สิน การร�องเรียนเรื่องต%าง ๆ เปGนต�น  
 2. ด�านผู�มีส%วนได�เสียภายนอก (EIT) ผู�มีส%วนได�เสียภายนอกของ สทป.เช%น หน%วยงานท่ีทํางานร%วมกับ สทป.ในกระบวนการวิจัย 
การจัดซ้ือจัดจ�าง รวมไปถึงผู�มาติดต%อหน%วยงานต%างๆภายใน สทป.น้ันไม%ทราบถึง ข้ันตอนการให�บริการท่ีเปGนมาตรฐาน เช%น กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ�าง การเบิกจ%ายเงิน ช%องทางการมีส%วนร%วมในการให�ความเห็นเพ่ือการปรับปรุง และช%องทางการติดต%อประสานงานท่ีสะดวก 
 3. ด�านการเปWดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) สทป. นําข�อมูลเพ่ือเผยแพร%ผ%านเวบไซด[ไม%ครบถ�วนตามหลักเกณฑ[ เช%นไม%ได�กําหนด
ช%องทางติดต%อสําคัญเช%น ช%องทางร�องเรียนด�านทุจริต  ไม%พบคู%มือการรับบริการสําหรับมารับบริการเปGนต�น 

คณะทํางานและเลขานุการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสของ สทป. ได�ดําเนินการวิเคราะห[ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ ประจําป@งบประมาณ 2566 เพ่ือหาประเด็นข�อบกพร%อง หาสาเหตุ 
แนวทางในปรับปรุง และมาตรการในการดําเนินการในป@งบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค[เพ่ือให� สทป.สามารถดําเนินการพร�อมรับ
การประเมิน ITA มีความถูกต�องลดการผิดพลาดพัฒนาระบบการบริหารงานของ สทป. ให�มีประสิทธิภาพ ยกระดับการดําเนินงานด�าน
คุณธรรมและความโปร%งใสของ สทป. ต%อไป 

 
        ฝdายเลขานุการ 
      คณะทํางานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส 
        ก.พ.2567 
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      สารบัญ 

เร่ือง   หน0า 

ส%วนท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร%งใสในการดําเนินการหน%วยงานภาครัฐ ของ สทป.    4 - 5 
ส%วนท่ี 2 การวิเคราะห[ผลการประเมิน ITA แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check)      6 - 26 
           ป@งบประมาณ 2566 ใน 7 ประเด็น 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร%งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให�บริการและระบบ E-Service 
3. ช%องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ[เผยแพร%ข�อมูลข%าวสารภาครฐั 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใช�ทรพัย[สินของราชการ 
5. กระบวนการสร�างความโปร%งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ�าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช�อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก�ไขและป�องกันการทุจรติภายในหน%วยงาน  

ส%วนท่ี 3 วิธีการนําผลการวิเคราะห[แต%ละประเด็นไปสู%การปฏิบัต ิ   27 - 45 
ส%วนท่ี 4 การวิเคราะห[ข�อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมความโปร%งใสของหน%วยงาน   46 
ส%วนท่ี 5 แผนดําเนินงานประจําป@งบประมาณ 2567   47 
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ส�วนท่ี 1 
การวิเคราะห�ผล 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดําเนินการหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
สถาบันเทคโนโลยีป.องกนัประเทศ ประจําป# 2566 

  
สํานักงาน ป.ป.ช. ได�รายงานผลการประเมิน ITA ประจําป@ 2566 แล�ว โดย สทป. ได�คะแนน 79.59 คะแนน เปGนหน%วยงาน

ระดับต�องปรับปรุง 
 

ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินในภาพรวมย�อนหลัง 

  

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ผลการประเมินรายเครื่องมือย�อนหลัง 
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 รายละเอียดผลการประเมินตามตัวชี้วัดป# 2566  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนป@ 2565 คะแนนป@ 2566 ระดับ 

1 การปฏิบัติหน�าท่ี 91.27 91.54 ผ%านด ี

2 การใช�งบประมาณ 86.38 82.53 ต�องปรับปรุง 

3 การใช�อํานาจ 87.39 84.81 ต�องปรับปรุง 

4 การใช�ทรัพย[สินของราชการ 87.25 83.86 ต�องปรับปรุง 

5 การแก�ไขปmญหาการทุจรติ 86.58 82.98 ต�องปรับปรุง 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 83.05 85.68 ผ%านด ี

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.21 76.2 ต�องปรับปรุง 

8 การปรับปรุงการทํางาน 81.34 78.62 ต�องปรับปรุง 

9.การเปWดเผยข�อมลู 95 82.5 ต�องปรับปรุง 

10.การป�องกันทุจริต 100 67.5 ต�องปรับปรุงโดยด%วน 
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ส�วนท่ี 2 
การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ป# พ.ศ. 2566  

 
การวิเคราะห�ผลการประเมินใน 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร%งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให�บริการและระบบ E-Service 
3. ช%องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ[เผยแพร%ข�อมูลข%าวสารภาครฐั 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใช�ทรพัย[สินของราชการ 
5. กระบวนการสร�างความโปร%งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ�าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช�อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก�ไขและป�องกันการทุจรติภายในหน%วยงาน 

 
ประเด็นท่ี 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติหรือให�บริการแก%บุคคลภายนอก เปGนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน�อย
เพียงใด 

i2 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติหรือให�บริการแก%บุคคลภายนอกอย%างเท%าเทียมกัน มากน�อยเพียงใด 
i3 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติงานหรือให�บริการโดยมุ%งผลสมัฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบต%อหน�าท่ี มากน�อย

เพียงใด 
i4 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน ไม%มีการเรียกรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ (นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม ค%าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให�บริการ หรือไม% 
i5 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน มีการรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจส%งผลให�

มีการปฏิบัติหน�าท่ีอย%างไม%เปGนธรรมเพ่ือเปGนการตอบแทน หรือไม% 
i6 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน ไม%มีการให�เงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[แก%บุคคลภายนอกเพ่ือ

สร�างความสัมพันธ[ท่ีดีและคาดหวังให�มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม% 
e5 หน%วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต%าง ๆ เพ่ือให�เกิดประโยชน[แก%ประชาชนและส%วนรวม มากน�อยเพียงใด 
o10 นโยบายคุ�มครองข�อมูลส%วนบุคคล 
o11 แผนดําเนินงานประจําป@และการใช�งบประมาณประจําป@ 
o12 รายงานผลการดําเนินงานและการใช�งบประมาณประจําป@ รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป@ 
o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ตารางวิเคราะห�ในประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห� 

1 i1 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติหรือให�บริการ
แก%บุคคลภายนอก เปGนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน�อยเพียงใด 

86.16 o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

ผ%าน สทป.กําหนดคู%มือหรือมาตรฐานการ
ให�บริการที่ชัดเจน และนําไปใช�อย%าง
เคร%งครัด  

2 i3 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติงานหรือ
ให�บริการโดยมุ%งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต%อ
หน�าที่ มากน�อยเพียงใด  

 

86.82 e5 หน%วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต%าง ๆ 
เพื่อให�เกิดประโยชน[แก%ประชาชนและส%วนรวม 
มากน�อยเพียงใด 
o11 แผนดําเนินงานประจําป@และการใช�
งบประมาณประจําป@ 
o12 รายงานผลการดําเนินงานและการใช�
งบประมาณประจําป@ รอบ 6 เดือน 

E1=82.62 
E2=80.45 

 
ไม%ผ%าน 

 
ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่มีการดําเนินงานโดยมุ%งเน�น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แต%ในการรับรู�ของผู�มี
ส%วนได�ส%วนเสียภายนอกยังไม%ทราบ 
อาจจะมาจากการ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ[ การทําความเข�าใจให�
รับทราบ 

3 i4 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ไม%มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม 
ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให�บริการ 
หรือไม%   

96.39 o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

ผ%าน เจ�าหน�าที่ สทป.มีความมั่นใจในการ
ทํางานของตนเองว%าเปGนไปตาม
มาตรนการปฏิบัติงานจึงไม%มีการเรียกรับ 
สิ่งใดจากผู�มีส%วนได�เสียภายนอก 

4 i6 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ไม%มีการให�เงิน 
ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[แก%
บุคคลภายนอกเพื่อสร�างความสัมพันธ[ที่ดีและ
คาดหวังให�มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม% 

95.98 
 

o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

 เจ�าหน�าที่ สทป.มีความมั่นใจในการ
ทํางานของตนเองว%าเปGนไปตาม
มาตรนการปฏิบัติงานจึงไม%มีการเรียกรับ 
สิ่งใดจากผู�มีส%วนได�เสียภายนอก 

5 o10 นโยบายคุ�มครองข�อมูลส%วนบุคคล 
 

ผ%าน   สทป.ดําเนินการครบถ�วนตาม พรบ.
คุ�มครองข�อมูลส%วนบุคคล โดยประกาศ
นโยบายคุ�มครองส%วนบุคคลให�ทราบ 

6 o11 แผนดําเนินงานประจําป@และการใช�งบประมาณ
ประจําป@ 

ไม%ผ%าน   สทป.ดําเนินการไม%ครบองค[ประกอบ 
เช%นระยะเวลา  



หน�า 8 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห� 
7 o12 รายงานผลการดําเนินงานและการใช�

งบประมาณประจําป@ รอบ 6 เดือน 
ไม%ผ%าน   เนื่องจากใน แผนดําเนินงานประจําป@ 

2566 ไม%พบรายละเอียดการกําหนด
ช%วงเวลา การใช�งบประมาณ ทําให�
รายงานผลไม%สอดคล�องกัน 

8 o13 รายงานผลงานประจําป@ ผ%าน   รายงานได�ครบถ�วนตามองค[ประกอบ
ของเกณฑ[การประเมิน 

 

 



หน�า 9 

ประเด็นท่ี 2. การให0บริการและระบบ E-Service 
e1 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน เปGนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน�อยเพียงใด 
e2 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน อย%างเปGนธรรมและไม%เลอืกปฏิบัติ มากน�อยเพียงใด 
e3 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน โดยมุ%งผลสัมฤทธ์ิ และรบัผิดชอบต%อหน�าท่ี มากน�อยเพียงใด 
e4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูกเจ�าหน�าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ (นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม ค%าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให�บริการแก%ท%าน หรือไม% 
e5 หน%วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต%างๆเพ่ือให�เกิดประโยชน[แก%ประชาชนและส%วนร%วมมากน�อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให�บริการของเจ�าหน�าท่ีดีข้ึนกว%าท่ีผ%านมา มากน�อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบตัิหรอืการให�บริการ สะดวกรวดเร็วกว%าท่ีผ%านมา มากน�อยเพียงใด 
e13 หน%วยงานมีระบบการให�บริการออนไลน[หรือไม% 
e14 หน%วยงานเปWดโอกาสให�บคุคลภายนอกได�เข�าไปมสี%วนร%วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินให�ดีข้ึนมากน�อยเพียงใด 
o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร 
o16 ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
o18 E-Service 
o30 การเปWดโอกาสให�ให�เกิดการมีส%วนร%วม 

 
 



หน�า 10 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 2 การให0บรกิารและระบบ E-Service แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 

1 e1 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน 
เปGนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน�อย
เพียงใด 78.35 

EIT1 =74.72 
EIT2 = 77.5 

o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร 
 

 

ไม%ผ%าน สทป.ควรต�องสื่อสารขั้นตอนการให�บริการ ให�ผู�
บริการรับทราบมากขึ้น 

2 e2 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน อย%าง
เปGนธรรมและไม%เลือกปฏิบัติ มากน�อยเพียงใด 

EIT1 = 84.82 
EIT2 = 83.50 

o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร 
 

ไม%ผ%าน สทป.ยังไม%กําหนดคู%มือหรือมาตรฐานการรับ
บริการของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก 

3 e3 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน โดย
มุ%งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต%อหน�าที่ มากน�อย
เพียงใด  

EIT1 = 84.82 
EIT2 =83.5 

o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 

ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่ สทป.มีความมั่นใจในการทํางานของ
ตนเองว%าเปGนไปตามมาตรนการปฏิบัติงานจึงไม%
มีการเรียกรับ สิ่งใดจากผู�มีส%วนได�เสียภายนอก 

4 e4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูกเจ�าหน�าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน[ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
เช%น ค%าธรรมเนียม ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให�บริการแก%ท%าน หรือไม% 

EIT1 = 98.7 
EIT2 = 100 

 
 

 

o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผ%าน เจ�าหน�าที่ สทป.มีความมั่นใจในการทํางานของ
ตนเองว%าเปGนไปตามมาตรการปฏิบัติงานจึงไม%มี
การเรียกรับ สิ่งใดจากผู�มีส%วนได�เสียภายนอก 

5 e5 หน%วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต%างๆ
เพื่อให�เกิดประโยชน[แก%ประชาชนและส%วนร%วม
มากน�อยเพียงใด 

EIT1 = 82.62 
EIT2 = 80.45 

o7 ประชาสัมพันธ[ 
o4 แผนยุทธศาสตร[ 
o11 แผนดําเนินงานประจําป@ 
o12 รายงานการกํากับการดําเนินงานการใช�จ%าย
งบประมาณประจําป@รอบ 6 เดือน 

ผ%าน 
ผ%าน 

ไม%ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

ผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก มีการรับรู�ต%อการ
ทํางาน ภารกิจองค[กรที่ยังไม%ชัดเจนในเรื่อง
แผนงาน โครงการทําให�ไม%ทราบว%า สทป.มี
โครงการที่มีประโยชน[ต%อประชาชนอย%างไร 

6 e11 การปฏิบัติหรือการให�บริการของเจ�าหน�าที่ดี
ขึ้นกว%าที่ผ%านมา มากน�อยเพียงใด 

EIT 1=77.84 
EIT2 =82 

o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร ไม%ผ%าน ผู�รับบริการไม%ทราบขั้นตอนการรบับริการ 
ปรับปรุงขั้นตอนการให�บริการและสื่อสารให�
ผู�รับบริการรับทราบ 

7 e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให�บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว%าที่ผ%านมา มากน�อยเพียงใด 

EIT1 = 74.76 
EIT2 = 78.95 

o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร ไม%ผ%าน ผู�รับบริการไม%ทราบขั้นตอนการรบับริการ 
ปรับปรุงขั้นตอนการให�บริการและสื่อสารให�
ผู�รับบริการรับทราบ 



หน�า 11 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
8 e13 หน%วยงานมีระบบการให�บริการออนไลน[

หรือไม% 
EIT1 = 82.92 
EIT2 = 100 

 

o18 E- service 
 

ผ%าน ผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอกยังไม%ทราบช%อง
ทางการให�บริการออนไลน[ของ สทป.มากนัก 

9 e14 หน%วยงานเปWดโอกาสให�บุคคลภายนอกเข�า
ไปมีส%วนร%วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินให�ดีขึ้น
มากน�อยเพียงใด 

EIT1 =64.62 
EIT2 =72.86 

o30 การเปWดโอกาสให�ให�เกิดการมีส%วนร%วม ผ%าน สทป.เพิ่มช%องทางให� ผู�มีส%วนได�ส%วนเสีย
ภายนอกเข�ามีส%วนร%วมในการปรับปรุงมาก
ยิ่งขึ้น เช%นการประชุมร%วม ช%องทางเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการทํางาน 

10 o15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร ไม%ผ%าน e11 การปฏิบัติหรือการให�บริการของเจ�าหน�าที่ดี
ขึ้นกว%าที่ผ%านมา มากน�อยเพียงใด 

EIT1 = 77.84 
EIT2 = 82.00 

ผู�มีส%วนได�เสียภายนอกไม%ได�รับทราบการรับ
บริการจาก สทป.และสทป.ต�องจัดทําคู%มือเพื่อ
เผยแพร% 

11 o16 ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ ผ%าน o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
 

ผ%าน สทป.สร�างความพึงพอใจให�กับผู�รับบริการได� 

12 o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ผ%าน e11 การปฏิบัติหรือการให�บริการของเจ�าหน�าที่ดี
ขึ้นกว%าที่ผ%านมา มากน�อยเพียงใด 

EIT1 =77.84 
EIT2 =82.00 

สทป.ควรปรับปรุงการให�บริการ ให�เปGนระบบ
มาตรฐาน แก%ผู�รับบริการ 

13 o18 E-Service ผ%าน e13 หน%วยงานมีระบบการให�บริการออนไลน[
หรือไม% 

EIT1 = 82.92 
EIT2 = 100.00 

ผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอกยังไม%ทราบช%อง
ทางการให�บริการออนไลน[ของ สทป.มากนัก 
และประเภทการให�บริการ E-service ของ 
สทป.ขึ้นอยู%กับภารกิจ 

14 o30 การเปWดโอกาสให�เกิดการมีส%วนร%วม ผ%าน e14 หน%วยงานเปWดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�
เข�าไปมีส%วนร%วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินให�ดี
ขึ้นมากน�อยเพียงใด 

EIT1 = 64.62 
EIT2 = 72.86 

สทป.เพิ่มช%องทางให� ผู�มีส%วนได�ส%วนเสีย
ภายนอกเข�ามีส%วนร%วมในการปรับปรุงมาก
ยิ่งขึ้น เช%นการประชุมร%วม ช%องทางเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการทํางาน 

 



หน�า 12 

ประเด็นท่ี 3.ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข0อมูลข�าวสารภาครัฐ 
e6 หน%วยงานมีช%องทางเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารท่ีสามารถเข�าถึงได�ง%าย มากน�อยเพียงใด 
e7 หน%วยงานมีการเผยแพร%ข�อมลูข%าวสารท่ีประชาชนหรือผู�รับบริการควรได�รับทราบอย%างชัดเจน มากน�อยเพียงใด 
e8 หน%วยงานมีช%องทางท่ีท%านสมารถติชมหรือแสดงความคดิเห็นต%อการปฏิบัติงานหรือการให�บริการหรือไม% 
e9 หน%วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข�อซักถาม หรือให�คําอธิบาย แก%ท%านได�อย%างชัดเจน มากน�อยเพียงใด 
e10 หน%วยงานมีช%องทางท่ีท%านสามารถแจ�ง ให�ข�อมูล หรือร�องเรียน ในกรณีท่ีพบว%ามีเจ�าหน�าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต

ต%อหน�าท่ี หรือไม% 
o1 โครงสร�าง 
o2 ข�อมูลผู�บริหาร  
o3 อํานาจหน�าท่ี  
o5 ข�อมูลการติดต%อ  
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
o7 ข%าวประชาสมัพันธ[ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 

 



หน�า 13 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 3 การช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข0อมูลข�าวสารภาครัฐ แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 

1 e6 หน%วยงานมีช%องทางเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารที่
สามารถเข�าถึงได�ง%าย มากน�อยเพียงใด 
 

E1=68.12 
E2 = 71.36 

o7 ข%าวประชาสัมพันธ[ 
o8 Q&A 
o5 ข�อมูลการติดต%อ 

ผ%าน ผู�รับบริการไม%ทราบถึงช%องทาง
ประชาสัมพันธ[ของ สทป.ในคือผ%านเวบไซด[ 
ดังนั้นควรสื่อสารช%องทางในการรับทราบ
ข%าวสารมากยิ่งขึ้น 

2 e7 หน%วยงานมีการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารที่
ประชาชนหรือผู�รับบริการควรได�รบัทราบอย%าง
ชัดเจน มากน�อยเพียงใด 

E1= 69.42 
E2 = 68.36 

 

o7 ข%าวประชาสัมพันธ[ 
o8 Q&A 
o5 ข�อมูลการติดต%อ 

ผ%าน 
 

เพิ่มการสื่อสาร ช%องทางการสี่อสาร ให�มีผู�มี
ส%วนได�เสียภายนอกเข�าถึงได�มากขึ้น 

3 e8 หน%วยงานมีช%องทางที่ท%านสมารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต%อการปฏิบัติงานหรือการ
ให�บริการหรือไม% 

E1= 81.61 
E2=86.36 

o5 ข�อมูลการติดต%อ 
 

ผ%าน 
 
 

ผู�มาติดต%อไม%ทราบช%องทางการแสดงความ
คิดเห็นที่ สทป.ได�จัดเตรียมไว� ควร
ประชาสัมพันธ[ ช%องทางการแสดงความ
คิดเห็น มากยิ่งขึ้น 

4 e9 หน%วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข�อซักถาม 
หรือให�คําอธิบาย แก%ท%านได�อย%างชัดเจน มาก
น�อยเพียงใด 

EIT1 = 98.7 
EIT2= 100 

o14 คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผ%าน เจ�าหน�าที่ สทป.มีความมั่นใจในการทํางาน
ของตนเองว%าเปGนไปตามมาตรการปฏิบัติงาน
จึงไม%มีการเรียกรับ สิ่งใดจากผู�มีส%วนได�เสีย
ภายนอก 

5 e10 หน%วยงานมีช%องทางที่ท%านสามารถแจ�ง ให�
ข�อมูล หรือร�องเรียน ในกรณีที่พบว%ามีเจ�าหน�าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจรติต%อหน�าที่ หรือไม% 

EIT1 = 82.92 
EIT2= 81.82 

o28 ช%องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม%ผ%าน 
 

สทป.ไม%ได�กําหนดช%องทางเฉพาะแจ�งเรื่อง
ร�องเรียนทุจรติและประพฤตมิิชอบ ในเวบ
ไซด[ของ สทป. 

6 o1 โครงสร�าง ผ%าน -  สทป.เผยแพร%โครงสร�างองค[กรครบถ�วน 

7 o2 ข�อมูลผู�บริหาร ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลผู�บริหารครบถ�วน 

8 o3 อํานาจหน�าที่ ผ%าน 
 

-  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วนอํานาจหน�าที่ตาม
กฏหมาย 

9 o5 ข�อมูลการติดต%อ  ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วน 



หน�า 14 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
10 o6 กฎหมายที่เกี่ยวข�อง ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วน 

11 o7 ข%าวประชาสัมพันธ[ ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วน 

12 o8 Q&A ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วน 

13 o9 Social Network ผ%าน -  เผยแพร%ข�อมูลได�ครบถ�วน 

 



หน�า 15 

ประเด็นท่ี 4. กระบวนการกํากับดูแลการใช0ทรัพย�สินของราชการ 
i19 ท%านรู�แนวปฏิบัติของหน%วยงานของท%าน เก่ียวกับการใช�ทรัพย[สินของราชการท่ีถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย[สินของราชการ ไปใช�ปฏิบตังิานมีความสะดวกมากน�อยเพียงใด 
i21 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน มีการขออนุญาตยืมรัพย[สินของราชการไปใช�ปฏิบัติงานอย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํารัพย[สินของราชการไปใช� โดยไม%ได�ขออนุญาตอย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 
i23 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน มีการใช�ทรัพย[สินของราชการ เพื่อประโยชน[ส%วนตัว มากน�อยเพียงใด 
i24 หน%วยงานของท%าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช�ทรัพย[สินของราชการ อย%างสม่ําเสมอ เพื่อป�องกันไม%ให�มีการ

นําไปใช�ประโยชน[ส%วนตัว มากน�อยเพียงใด 
 



หน�า 16 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช0ทรัพย�สินของราชการ แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
1 i19 ท%านรู�แนวปฏิบัติของหน%วยงานของท%าน 

เกี่ยวกับการใช�ทรัพย[สินของราชการที่ถูกต�อง 
มากน�อยเพียงใด 

82.29 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผ%าน เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

2 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย[สินของ
ราชการ ไปใช�ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน�อย
เพียงใด 

76.92 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

3 i21 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย[สินของราชการไปใช�ปฏิบัติงาน
อย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 

79.07 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

4 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพย[สินของราชการไปใช� โดยไม%ได�ขออนุญาต
อย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 

91.58 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

5 i23 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการใช�
ทรัพย[สินของราชการ เพื่อประโยชน[ส%วนตัว มาก
น�อยเพียงใด 

90.53 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

6 i24 หน%วยงานของท%าน มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช�ทรัพย[สินของราชการ อย%าง
สม่ําเสมอ เพื่อป�องกันไม%ให�มีการ 
นําไปใช�ประโยชน[ส%วนตัว มากน�อยเพียงใด 

82.78 o14คู%มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 



หน�า 17 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร0างความโปร�งใสในการใช0งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ0าง 
i7 ท%านทราบข�อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน%วยงานหรือของส%วนงานท่ีท%านปฏิบัติหน�าท่ี มากน�อยเพียงใด 
i8 ท%านเคยเข�าไปมีส%วนร%วมในกระบวนการงบประมาณ มากน�อยเพียงใด 
i9 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเปGนไปตามวัตถุประสงค[และคุ�มค%า มากน�อยเพียงใด 
i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเพื่อประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง มากน�อยเพียงใด 
i11 เจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน มีการเบิกจ%ายเงินท่ีเปGนเท็จ เช%น ค%าทํางานล%วงเวลา ค%าวัสดุอุปกรณ[ หรือค%าเดินทาง ฯลฯ 

มากน�อยเพียงใด 
i12 หน%วยงานของท%าน มีการจัดซือ้จัดจ�าง ท่ีเอ้ือประโยชน[ให�ผู�ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน�อยเพียงใด 
o19 แผนการจดัซื้อจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ�างหรือการจัดหาพสัดรุายเดือน 
o20 ประกาศต%าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ�างหรือการจดัหา 
o22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ�างหรือการจดัหาพัสดุประจําป@ 

 



หน�า 18 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 5 กระบวนการสร0างความโปร�งใสในการใช0งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ0าง แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 

1 i7 ท%านทราบข�อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน%วยงานหรือของส%วนงานที่ท%านปฏิบัติ
หน�าที่ มากน�อยเพียงใด 

82.29 o11 แผนการดําเนินงานประจําป@ 
o12 รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณ 

ไม%ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่ได�รับรู�รบัทราบเกี่ยวกับงบประมาณของ 
สทป.น�อยควรเพิ่มเป*ดช-องทางและกระตุ�นให�เกิด
การรับรู�ในกระบวนการขั้นตอนงบประมาณ ของ 
สทป.ให�มากขึ้น สร�างการรับรู� เช-น จัดทําชุด
ข�อมูลรายงานการใช�งบประมาณแล�วเผยแพร-ให� 
จนท.ได�รับทราบ 

2 i8 ท%านเคยเข�าไปมีส%วนร%วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน�อยเพียงใด 

60.92 o11 แผนการดําเนินงานประจําป@ 
o12 รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณ 
 

ไม%ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่ได�รับรู�รบัทราบ เข�ามามีส%วนร%วม
เกี่ยวกับงบประมาณของ สทป.น�อยควรเพิ่มเป*ด
ช-องทางและกระตุ�นให�เกิดการรับรู�ในกระบวนการ
ขั้นตอนงบประมาณ ของ สทป.ให�มากขึ้น สร�าง
การรับรู� เช-น จัดทําชุดข�อมูลรายงานการใช�
งบประมาณแล�วเผยแพร-ให� จนท.ได�รับทราบ 

3 i9 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณ
เปGนไปตามวัตถุประสงค[และคุ�มค%า มากน�อย
เพียงใด 

82.00 o12 รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณ ไม%ผ%าน เจ�าหน�าที่สทป.รับทราบการใช�จ%ายงบประมาณ 
โดยอาจจะไม%เข�าใจว%าการใช�จ%ายเปGนไปตามที่ขอ
งบประมาณหรือไม% ดังนั้นควรสื่อสารการใช�จ%าย
งบประมาณในสื่อที่อ%านเข�าใจง%าย 

4 i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง 
มากน�อยเพียงใด 

88.51 o12 รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณ 
 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

ไม%ผ%าน 
 

ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่ยังไม%มีความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
ใช�ทรัพย[สินของราชการมากนัก ควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ[และสร�างการรับรู�ให�มากขึ้น 

5 i11 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการเบิก
จ%ายเงินที่เปGนเท็จ เช%น ค%าทํางานล%วงเวลา 
ค%าวัสดุอุปกรณ[ หรือค%าเดินทาง ฯลฯ มาก
น�อยเพียงใด 

90.53 i9 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเปGนไปตาม
วัตถุประสงค[และคุ�มค%า มากน�อยเพียงใด 

82.00 เผยพร%ผลการใช�จ%ายงบประมาณ แผนการใช�จ%าย
งบประมาณประจําป@ มากยิ่งขึ้นเพื่อสร�างความ
เข�าใจให�กับ จนท. 



หน�า 19 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
6 i12 หน%วยงานของท%าน มีการจัดซื้อจัดจ�าง 

ที่เอื้อประโยชน[ให�ผู�ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน�อยเพียงใด 

82.78 o19 แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

 

เผยแพร% ประชาสัมพันธ[ให� จนท.ได�รับทราบผล
การจัดซื้อจัดจ�างมากขึ้น โดยปmจจุบันมีการนําขึ้น
หน�าเวบไซด[ของ สทป.อยู%แล�ว 

7 o19 แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

ผ%าน i12 หน%วยงานของท%าน มีการจัดซื้อจัดจ�าง ที่เอื้อ
ประโยชน[ให�ผู�ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน�อย
เพียงใด 

82.78 เผยแพร% ประชาสัมพันธ[ให� จนท.ได�รับทราบผล
การจัดซื้อจัดจ�างมากขึ้น โดยปmจจุบันมีการนําขึ้น
หน�าเวบไซด[ของ สทป.อยู%แล�ว 

8 o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ�างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

ไม%ผ%าน i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง มากน�อย
เพียงใด 
i12 หน%วยงานของท%าน มีการจัดซื้อจัดจ�าง ที่เอื้อ
ประโยชน[ให�ผู�ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน�อย
เพียงใด 

88.18 
 
 

82.78 

เหตุที่ o21ไม%ผ%านเพราะดําเนินการไม%ครบ
องค[ประกอบตามหลักเกณฑ[ โดยในป@ 2567 
ดําเนินการปรับปรุงให�เปGนตามเกณฑ[และเผยแพร%
ให� จนท.ได�รับทราบ ผ%านหน�าเวบไซด[ 

9 o20 ประกาศต%าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ�างหรือการจัดหา 

ผ%าน i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง มากน�อย
เพียงใด 

88.51 จนท.รับทราบผลการจัดซื้อจัดจ�างที่เพียงพอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาว%าการดําเนินงานของ
องค[กรไม%ได�เอื้อประโยชน[แก%บุคคลใด 

10 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป@ 

ผ%าน i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง มากน�อย
เพียงใด 

88.51 จนท.รบัทราบผลการจดัซื้อจดัจ�างที่เพียงพอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาว%าการดําเนินงานขององค[กร

ไม%ได�เอื้อประโยชน[แก%บุคคลใด 



หน�า 20 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช0อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
i13 ท%านได�รับมอบหมายงานตามตําแหน%งหน�าท่ีจากผู�บังคับบญัชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 
i14 ท%านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 
i15 ผู�บังคับบัญชาของท%าน มีการคัดเลือกผู�เข�ารับการฝvกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให�ทุนการศึกษา อย%างเปGนธรรม มาก

น�อยเพียงใด 
i16 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทําธุระส%วนตัวของผู�บังคับบญัชา มากน�อยเพียงใด 
i17 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทําในส่ิงท่ีไม%ถูกต�อง หรือมีความเสี่ยงต%อการทุจริต มากน�อยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แต%งต้ัง โยกย�าย เลื่อนตําแหน%ง ในหน%วยงานของท%าน มีการเอ้ือประโยชน[ให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก

พ�อง มากน�อยเพียงใด 
i27 ท%านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสําหรับเจ�าหน�าท่ีของหน%วยงานท%าน มากน�อยเพียงใด 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o25 หลักเกณฑ[การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป@ 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
 



หน�า 21 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช0อํานาจและการบริหารงานบุคคล แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 

1 i13 ท%านได�รับมอบหมายงานตามตําแหน%ง
หน�าที่จากผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGน
ธรรม มากน�อยเพียงใด 

81.60 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25หลักเกณฑ[การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผ%าน 
ผ%าน 

เจ�าหน�าที่มีความเข�าการมอบหมายงานของ
ผู�บังคับบัญชาไม%ตรงกัน แนวทางอธิบายทํา
ความเข�าใจให�ผู�ใต�บังคับบัญชาที่ชัดเจน เข�าใจ
ตรงกัน 

2 i14 ท%านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม 
มากน�อยเพียงใด 

78.74 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
o25หลักเกณฑ[การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผ%าน 
ผ%าน 

 
ผ%าน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานยังขาดความ
เข�าใจ หรือการตกลงร%วมกันระหว%างผู�ประเมิน
และผู�ถูกประเมิน 

3 i15 ผู�บังคับบัญชาของท%าน มีการคัดเลือกผู�
เข�ารับการฝvกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให�ทุนการศึกษา อย%างเปGนธรรม มาก 
น�อยเพียงใด 

79.33 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25หลักเกณฑ[การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผ%าน 
ผ%าน 

เจ�าหน�าที่รับรู�หลักเกณฑ[การ คัดเลือกผู�
ฝvกอบรมดูงานไม%กระจ%าง โดยมาจากการ
สื่อสารเรื่องหลักเกณฑ[ฯการฝvกอบรมดูงานฯลฯ  

4 i16 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทํา
ธุระส%วนตัวของผู�บังคับบัญชา มากน�อย
เพียงใด 

95.48 o25 หลักเกณฑ[การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ผ%าน เจ�าหน�าที่ส%วนใหญ%เห็นว%าผู�บังคับบัญชาไม%
มอบหมายให�ตนทํางานส%วนตัว 

5 i17 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทําใน
สิ่งที่ไม%ถูกต�อง หรือมีความเสี่ยงต%อการทุจริต 
มากน�อยเพียงใด 

95.73 o25 หลักเกณฑ[การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
o39 ประมวลจรยิธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากรบุคคล 

ผ%าน 
 

ผ%าน 
ผ%าน 

เจ�าหน�าที่มีความเข�าใจจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ของรัฐและเห็นว%าสิ่งที่ผู�บังคับบัญชา
สั่งการเปGนสิ่งที่ถูกต�องไม%มีความเสี่ยงจริยธรรม
หรือทุจรติ 

6 i18 การสรรหา บรรจุ แต%งตั้ง โยกย�าย เลื่อน
ตําแหน%ง ในหน%วยงานของท%าน มีการเอื้อ
ประโยชน[ให�บุคคลใดบคุคลหนึ่งหรือพวก
พ�อง มากน�อยเพียงใด 

78.49 o25 หลักเกณฑ[การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ผ%าน ควรเพิ่มการสื่อสารและทําความเข�าใจ
หลักเกณฑ[การ บรรจุโยกย�ายฯให� เจ�าหน�าที่
เข�าใจมากยิ่งขึ้น 



หน�า 22 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
7 i27 ท%านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มากน�อย
เพียงใด 

82.41 o39 ประมวลจรยิธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากรบุคคล 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ�าหน�าที่ของรัฐ 

ผ%าน 
ผ%าน 
ผ%าน 

เจ�าหน�าที่ยังมีความเข�าใจด�านนี้ไม%กระจ%าง
ดังนั้นควรเผยแพร% สร�างความเข�าใจ สร�างเปGน
วัฒนธรรมองค[กร ให�จนท.สทป.ได�รับทราบและ
เข�าใจ เน�นการสร�างการรับรู�อย%างสม่ําเสมอ 

8 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

ผ%าน i13 ท%านได�รับมอบหมายงานตามตําแหน%งหน�าที่จาก
ผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 
i14 ท%านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 

81.60 
 
 

78.74 

เพิ่มการประชาสัมพันธ[และสร�างความเข�าใจ
การรับรู� ความเข�าใจ ของ เจ�าหน�าที่ต%อนโยบาย
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลย  

9 o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของ
รัฐ 

ผ%าน i27 ท%านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มากน�อย
เพียงใด 

82.41 สทป.เพิ่มสร�างความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมให�เจ�าหน�าที่มากยิ่งขึ้น 

10 o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผ%าน i13 ท%านได�รับมอบหมายงานตามตําแหน%งหน�าที่จาก
ผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 
i14 ท%านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 
i15 ผู�บังคับบัญชาของท%าน มีการคัดเลือกผู�เข�ารับการ
ฝvกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให�ทุนการศึกษา อย%างเปGน
ธรรม มาก 
น�อยเพียงใด 

81.60 
 
 

78.74 
 
 

79.33 

เพิ่มการสร�างการความเข�าใจ สร�างการมีส%วน
ร%วมของ เจ�าหน�าที่ สทป.ในระเบียบที่เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

11 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากร
บุคคล 

ผ%าน i27 ท%านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มากน�อย
เพียงใด 

82.41 สทป.เพิ่มสร�างความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมให�เจ�าหน�าที่มากยิ่งขึ้นและสร�างการมี
ส%วนร%วมของเจ�าหน�าที่ในการดําเนินการ 

12 o41 การประเมินจริยธรรมเจ�าหน�าที่ของรัฐ ผ%าน i27 ท%านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มากน�อย
เพียงใด 

82.41 สทป.เพิ่มสร�างความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมให�เจ�าหน�าที่มากยิ่งขึ้น 

 



หน�า 23 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก0ไขและป.องกนัการทุจริตภายในหน�วยงาน 
i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน ให�ความสําคัญกับการแก�ไขปmญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน�อยเพียงใด 
i26 มาตรการป�องกันการทุจริตของหน%วยงานท%าน สามารถป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพยีงใด 
i28 หน%วยงานของท%าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป�องกันการทุจริตในหน%วยงาน มากน�อย

เพียงใด 
i29 หากท%านพบเห็นการทุจรติท่ีเกิดข้ึนในหน%วยงาน ท%านมั่นใจท่ีจะแจ�ง ให�ข�อมูล หรือร�องเรียนต%อส%วนงานท่ีเก่ียวข�องได� มาก

น�อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ�าหน�าท่ีกระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 
o27 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ช%องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ  
o31 ประกาศเจตนารมณ[นโยบาย No Gift Policy จากการ  
o32 การสร�างวัฒนธรรม No Gift Policy  
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
o34 การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป@ 
o35 การดําเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทุจรติประจําป@ รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป@ 
o42 มาตรการส%งเสรมิคุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 

 



หน�า 24 

ตารางการวิเคราะห�ในประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก0ไขและป.องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน แบบตรวจสอบประสิทธิผล (Cross Check) 
 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 

1 i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน ให�
ความสําคัญกับการแก�ไขปmญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน�อยเพียงใด 

89.47 036 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ไม%ผ%าน เจ�าหน�าที่ สทป.รับทราบ เข�าใจแผนปฏิบัติ
การป�องกันทุจริตในระดับปานกลาง 

2 i26 มาตรการป�องกันการทุจริตของหน%วยงาน
ท%าน สามารถป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อย
เพียงใด 

80.80 036 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการ 
ทุจริตประจําป@ รอบ 6 เดือน 

ไม%ผ%าน 
ไม%ผ%าน 

 
 

เจ�นหน�าที่ สทป.ไม%ได�รับทราบผลการติดตา
การดําเนินการป�องกันทุจริตจึงส%งผลต%อ
ความเห็นในมาตรการดังกล%าว 

3 i28 หน%วยงานของท%าน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ
ป�องกันการทุจริตในหน%วยงาน มากน�อย
เพียงใด 

84.14 O42 มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายใน
หน%วยงาน 

o43 การดําเนินการตามมาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความ
โปร%งใสภายในหน%วยงาน 

ไม%ผ%าน 
 

ไม%ผ%าน 

สทป.ดําเนินการในด�านสื่อสารเรื่องแผน
ดําเนินงานและมาตรการส%งเสริมคุณภาพ
ความโปร%งใสภายในหน%วยงานค%อนข�างน�อย 

4 i29 หากท%านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน%วยงาน ท%านมั่นใจที่จะแจ�ง ให�ข�อมูล หรือ
ร�องเรียนต%อส%วนงานที่เกี่ยวข�องได� มากน�อย
เพียงใด 

80.12 028ช%องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการ 
ทุจริตประจําป@ รอบ 6 เดือน 
038รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป@
ปฏิบัติหน�าที่ 

ไผ%าน 
 

ไม%ผ%าน 
 

ไม%ผ%าน 

สทป.ควรเพิ่มการสื่อสารให�เจ�าหน�าที่
รับทราบช%องทางในการร�องเรียนเรื่องทุจจรติ
และเพิ่มการรายงานผลการดําเนินการด�านนี้
ให� เจ�าหน�าที่ได�รับทราบมีความถี่มากขึ้น 

5 i30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต 
หน%วยงานของท%านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 

80.91 037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการ 
ทุจริตประจําป@ รอบ 6 เดือน 
038รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป@
ปฏิบัติหน�าที่ 

ไม%ผ%าน 
 

ไม%ผ%าน 

เจ�าหน�าที่มีการรับรู�ในการดําเนินการด�านนี้
น�อย สทป.ควรเพิ่มการสื่อสารให�เจ�าหน�าที่
รับทราบช%องทางในการร�องเรียนเรื่องทุจจรติ
และเพิ่มการรายงานผลการดําเนินการด�านนี้
ให� เจ�าหน�าที่ได�รับทราบมีความถี่มากขึ้น 

6 o31 ประกาศเจตนารมณ[นโยบาย No Gift 
Policy 

ผ%าน i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน ให�ความสําคัญกับ
การแก�ไขปmญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน�อย
เพียงใด 

89.47 
 
 

สทป.มีการดําเนินการด�าน No Gift Policy 
อย%างมีประสิทธิภาพสร�างความเข�าใจต%อ
เจ�าหน�าที่และผู�รับบริการ 



หน�า 25 

ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
E4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูกเจ�าหน�าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม 
ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให�บริการแก%ท%าน 
หรือไม% (ค%ามากหมายถึงผู�ตอบเห็นว%าไม%มีการเรียกรับมาก 

99.35 

7 o32 การสร�างวัฒนธรรม No Gift Policy ผ%าน i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน ให�ความสําคัญกับ
การแก�ไขปmญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน�อย
เพียงใด 
E4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูกเจ�าหน�าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม 
ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให�บริการแก%ท%าน 
หรือไม% (ค%ามากหมายถึงผู�ตอบเห็นว%าไม%มีการเรียกรับมาก 

89.47 
 
 

99.35 

สทป.สร�างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เหมาะสม เจ�าหน�าที่มีการรับรู�และปฏิบัติ
เปGนอย%างดี 

8 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ผ%าน i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน ให�ความสําคัญกับ
การแก�ไขปmญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน�อย
เพียงใด 
E4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูกเจ�าหน�าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน[ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม 
ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให�บริการแก%ท%าน 
หรือไม% (ค%ามากหมายถึงผู�ตอบเห็นว%าไม%มีการเรียกรับมาก) 

89.47 
 
 

99.35 

สทป.สร�างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เหมาะสม เจ�าหน�าที่มีการรับรู�และปฏิบัติ
เปGนอย%างดี  

9 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป@ 

ผ%าน I26 มาตรการป�องกันการทุจริตของหน%วยงานท%าน สามารถ
ป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพียงใด 
I29 หากท%านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน%วยงาน ท%าน
มั่นใจที่จะแจ�ง ให�ข�อมูล หรือร�องเรียนต%อส%วนงานที่เกี่ยวข�อง
ได� มากน�อยเพียงใด 

80.80 
 

80.12 
 
 

การสื่อสารมาตรการผลการประเมนิการ
ทุจริต ผลการติดตามด�านทุจริตยังต�องมีการ
พัฒนาปรับปรุงโดยมุ%งให�เจ�าหน�าที่ ได�รับ
ทราบเข�าใจมากขึ้น 
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ลําดับ แบบวัด คะแนน แบบวัดเกี่ยวข0อง คะแนน ผลการวิเคราะห�/แนวทาง 
10 o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ 
ผ%าน I26 มาตรการป�องกันการทุจรติของหน%วยงานท%าน สามารถ

ป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพียงใด 
I30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 

80.80 
 
 

80.91 

สทป.ควรทบทวน และสื่อสารการดําเนินการ
ด�านความเสี่ยงทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

11 o36 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ไม%ผ%าน I26 มาตรการป�องกันการทุจรติของหน%วยงานท%าน สามารถ
ป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพียงใด 
I30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 

80.80 
 
 

80.91 

สทป.เพิ่มการสื่อสารกิจกรรมด�านต%อต�าน
ทุจริต ฝvกอบรมการดําเนินการด�าน
แผนปฏิบัติการต%อต�านทุจจริตทุจรติเพิ่มมาก
ขึ้น 

12 o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ป�องกันการทุจริตประจําป@ รอบ 6 เดือน 

ไม%ผ%าน I26 มาตรการป�องกันการทุจรติของหน%วยงานท%าน สามารถ
ป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพียงใด 
I30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 
029 ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

80.80 
 
 

80.91 
 

80.12 

สทป.เพิ่มการสื่อสารกิจกรรมด�านต%อต�าน
ทุจริต ฝvกอบรมการดําเนินการด�าน
แผนปฏิบัติการต%อต�านทุจจริตทุจรติเพิ่มมาก
ขึ้น 

13 o38 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการ
ทุจริตประจําป@ปฏิบัติหน�าที่ 

ผ%าน 029 ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ 80.12 เพิ่มการสื่อสารให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบผล
การร�องเรียน การดําเนินการกับข�อร�องเรียน 

14 o42 มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความ
โปร%งใสภายในหน%วยงาน 

ไม%ผ%าน I26 มาตรการป�องกันการทุจรติของหน%วยงานท%าน สามารถ
ป�องกันการทุจริตได�จริงมากน�อยเพียงใด 
I30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 
029 ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

80.80 
 

80.91 
 
 

80.12 

จัดทํามาตรการดําเนินการที่ชัดเจน สื่อสาร
ให�เจ�าหน�าที่รับทราบ 
 

15 o43 การดําเนินการตามมาตรการส%งเสริม
คุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 

ไม%ผ%าน I30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต หน%วยงานของท%านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 
029 ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

80.91 
 
 

80.12 

ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส%งเสริม
คุณธรรมความโปร%งใสและรายงานให� 
ผู�บริหารทราบทุกเดือน  
 



หน�า 27 

ส�วนที่ 3 
การนําผลการวิเคราะห�แต�ละประเด็นไปสู�การปฏิบัติ 

 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ (ประเด็นที่ 1) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
1 i1 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ปฏิบัติหรือ

ให�บริการแก%บุคคลภายนอก เปGนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน�อยเพียงใด 

ปรับปรุง จัดทําเผยแพร%คู%มือการ
ปฏิบัติงานของแต%ละหน%วยงาน 

ทุกหน%วยงานใน สทป.,CQM ทบทวนขั้นตอนการทํางานในหน%วยงาน 
จัดทําขั้นตอนการทํางานและมีการ
เผยแพร%ให�รับทราบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

2 i3 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน 
ปฏิบัติงานหรือให�บริการโดยมุ%งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต%อหน�าที่ มากน�อย
เพียงใด  

เผยแพร% ประชาสัมพันธ[ ทําความเข�าใจถึง
ขั้นตอนการทํางานและมั่งเน�นผลสําเร็จ
ของงาน 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
ทุกส%วนงานใน สทป. 

เผยแพร%ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเมินผลปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

3 i4 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน ไม%มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน[ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด เช%น ค%าธรรมเนียม 
ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให�บริการ หรือไม%   

สร�างเสริมค%านิยมในองค[กรด�านจรยิธรรม 
การป�องกันทุจริต การใช�ทรัพย[สินของทาง
ราชการ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
ฝdายส%งกําลังบํารุง 
สํานักบริหารกลาง 

ส%งเสริมจริยธรรมของเจ�าหน�าที่,การ
ดําเนินการด�านป�องกันปราบปรามทุจริต 
No Gift Policy ,ฯลฯ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

4 o10 นโยบายคุ�มครองข�อมูลส%วนบุคคล สร�างความเข�าใจเรื่อง พรบ.คุ�มครองข�อมูล
ส%วนบุคคลให� เจ�าหน�าที่เข�าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามได� 
 
 
 

ฝdายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝdายทรัพยากรบุคคล 

ประชุมชี้แจงทําความเข�าใจ ทําประกาศ
นโยบายคุ�มครองส%วนบุคคล 
ดําเนินการตาม พรบ.ฯลฯ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

5 แผนดําเนินงานประจําป@และการใช�
งบประมาณประจําป@ 

ปรับปรุงการนําเสนอข�อมูลให�สอดคล�อง
กับหลักเกณฑ[ 

ฝdายนโยบายและแผน ทบทวนหลักเกณฑ[การประเมิน ต.ค.66 - ก.ย.67 



หน�า 28 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการรายงาน
ที่สอดคล�องกับหัลกเกณฑ[ โดยปmจจุบัน 
สทป.มีข�อมูลครบถ�วนแล�ว 

6 o12 รายงานผลการดําเนินงานและการใช�
งบประมาณประจําป@ รอบ 6 เดือน 

ปรับปรุงการนําเสนอข�อมูลให�สอดคล�อง
กับหลักเกณฑ[ 

ฝdายนโยบายและแผน ทบทวนหลักเกณฑ[การประเมิน 
ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการรายงาน
ที่สอดคล�องกับหัลกเกณฑ[ โดยปmจจุบัน 
สทป.มีข�อมูลครบถ�วนแล�ว 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

7 O13 รายงานผลงานประจําป@ รวบรวมข�อมูลจากหน%วยงานที่เกี่ยวข�อง 
แล�วจัดทําเปGนรายงานประจําป@ 

ฝdายนโยบายและแผน รวบรวมข�อมูลการดําเนินการใน
ป@งบประมาณ 2566 จัดทําแล�วนําเสนอ
คณะกรรมการ สทป.เพื่ออนุมัติ 

ต.ค.66-เม.ย.67 

 



หน�า 29 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับการให0บริการและระบบ E-Service (ประเด็นที่ 2) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 E1 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน 
เปGนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น�อยเพียงใด 

เผยแพร%ขั้นตอนการให�บริการที่มีอยู%แล�ว
ให� ผู�รับบริการได�รับทราบ ผ%านทางเวบ

ไซด[ แจ�งผ%านหน�างาน หรือติด
ประชาสัมพันธ[ที่จัดให�บริการ 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�

คนขับเปGนต�น 

ติดป�ายประชาสัมพันธ[การให�บริการ 
ทําคู%มือการให�บริการเพื่อให�ผู�รับบริการ

รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

2 E2 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน 
อย%างเปGนธรรมและไม%เลือกปฏิบัติ มาก
น�อยเพียงใด 

เผยแพร%ขั้นตอนการให�บริการที่มีอยู%แล�ว
ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ ผ%านทางเวบไซด[ 
แจ�งผ%านหน�างาน หรือติดประชาสัมพันธ[ที่
จัดให�บริการ 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�

คนขับ เปGนต�น 

ติดป�ายประชาสัมพันธ[การให�บริการ 
ทําคู%มือการให�บริการเพื่อให�ผู�รับบริการ

รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

3 E3 หน%วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก%ท%าน 
โดยมุ%งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต%อหน�าที่ 
มากน�อยเพียงใด 

เผยแพร%ขั้นตอนการให�บริการที่มีอยู%แล�ว
ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ ผ%านทางเวบไซด[ 
แจ�งผ%านหน�างาน หรือติดประชาสัมพันธ[ที่

จัดให�บริการ 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�

คนขับ เปGนต�น 

ติดป�ายประชาสัมพันธ[การให�บริการ 
ทําคู%มือการให�บริการเพื่อให�ผู�รับบริการ

รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

4 E4 ในช%วง 1 ป@ที่ผ%านมา ท%านเคยถูก
เจ�าหน�าที่เรียกรับเงิน ทรัพย[สิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน[ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช%น 
ค%าธรรมเนียม ค%าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให�บริการแก%ท%าน หรือไม% 
 

เผยแพร%ขั้นตอนการให�บริการที่มีอยู%แล�ว
ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ ผ%านทางเว็บไซด[ 
แจ�งผ%านหน�างาน หรือติดประชาสัมพันธ[ที่
จัดให�บริการ 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�
คนขับ เปGนต�น 

ติดป�ายประชาสัมพันธ[การให�บริการ 
ทําคู%มือการให�บริการ ขั้นตอนการ
ให�บริการ ค%าธรรมเนียมเพื่อให�

ผู�รับบริการรับทราบ  

ต.ค. 66 - ก.ย.67 



หน�า 30 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
5 E5 หน%วยงานมีการทํางาน หรือโครงการ

ต%างๆเพื่อให�เกิดประโยชน[แก%ประชาชน
และส%วนร%วมมากน�อยเพียงใด 

เผยแพร% กิจกรรมของ สทป.และเชิญผู�มี
ส%วนได�ส%วนเสียที่เกี่ยวข�องเข�ามามีส%วนร%วม 

เช%นการประชุมให�ความเห็น  

ฝdานนโยบายและแผน 
ฝdายวิจัยและพัฒนาที่ดําเนิน
โครงการวิจัยส%วน
ประชาสัมพันธ[และสื่อสาร
องค[กร 

เผยแพร%กิจกรรมของ สทป.ลงในเวบไซด[ 
เชิญผู�มีส%วนได�ส%วนเสียเข�ามาร%วมประชุม
ในกิจกรรมโครงการที่ สทป.ดําเนินการ 

 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 

6 E11 การปฏิบัติหรือการให�บริการของ
เจ�าหน�าที่ดีขึ้นกว%าที่ผ%านมา มากน�อย
เพียงใด 

ปรับปรุงกระบวนการให�บริการ โดยมี
แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับ
บริการแล�วนําผลมาปรับปรุง 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�
คนขับ เปGนต�น 

สอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ 
นําผลการจากแบบสอบถามมาปรับปรุง
การให�บริการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

7 E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการ
ให�บริการ สะดวกรวดเร็วกว%าที่ผ%านมา มาก
น�อยเพียงใด 

เผยแพร%ขั้นตอนการให�บริการที่มีอยู%แล�ว
ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ ผ%านทางเวบไซด[ 
แจ�งผ%านหน�างาน หรือติดประชาสัมพันธ[ที่
จัดให�บริการ 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�
คนขับ เปGนต�น 

ติดป�ายประชาสัมพันธ[การให�บริการ 
ทําคู%มือการให�บริการ ขั้นตอนการ
ให�บริการ ค%าธรรมเนียมเพื่อให�
ผู�รับบริการรับทราบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

8 E13 หน%วยงานมีระบบการให�บริการ
ออนไลน[หรือไม% 

เผยแพร%ประชาสัมพันธ[การให�บริการ
ออนไลน[ของ สทป. 

ศูนย[ฝvกระบบอากาศยานไร�
คนขับหรือหน%วยงานที่
ให�บริการกับผู�รับบริการ
ภายนอก ส%วน
ประชาสัมพันธ[และสื่อสาร
องค[กร 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ[ E-service ของ สทป.
ผ%านสื่อเผยแพร%เช%น หน�าเวปไซด[ หรือ
จดหมายอิเลคทรอนิกส[ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 



หน�า 31 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
9 E14 หน%วยงานเปWดโอกาสให�

บุคคลภายนอกเข�าไปมีส%วนร%วมปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินให�ดีขึ้นมากน�อยเพียงใด 

แนะนําช%องทางในการแสดงความคิดเห็น
ต%อการรับบริการ การประเมินความพึง
พอใจ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ
ทํางาน 

หน%วยงานที่บริการ
บุคคลภายนอกเช%น จัดหา 
ส%วนประสานความร%วมมือ 
ศูนย[ฝvกอบรมอากาศยานไร�
คนขับ เปGนต�น 
ส%วนประชาสัมพันธ[และ
สื่อสารองค[กร 

ประชาสัมพันธ[ E-service ของ สทป.
ผ%านสื่อเผยแพร%เช%น หน�าเวปไซด[ หรือ
จดหมายอิเลคทรอนิกส[ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

10 O15 คู%มือหรือมาตรฐานการให�บรกิาร ปรับปรุงคู%มือการให�บริการแล�วให�
หน%วยงานดําเนินการ พร�อมทั้งมีการ
ตรวจสอบการดําเนินการตามคู%มือหรือ
มาตรฐานการให�บริการ 

ทุกหน%วยงานใน สทป. 
ส%วนบริหารคุณภาพโดยรวม 

ตรวจสอบการดําเนินการตามขั้นตอน 
ปรับปรุงคู%มือการให�บริการแล�วให�
หน%วยงานดําเนินการ พร�อมทั้งมีการ
ตรวจสอบการดําเนินการตามคู%มือหรือ
มาตรฐานการให�บริการ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

11 O18 E-Service ปรับปรุง พิจารณาการให�บริการที่สามารถ
ให�บริการแบบ E-Service ได� 

ฝdายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส%วนบริหารคุณภาพโดยรวม 

สํารวจการให�บริการที่มีความพร�อมใน
การเปGน Eservice แล�วประชาสัมพันธ[
ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

12 O16 ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ 
 

รวบรวมข�อมูล สถิติการให�บริการ สํานักบริหารกลาง รวบรวมสถิตการให�บริการ จาก
หน%วยงานที่ให�บริการแก%บุคคลภายนอก
แล�วรายงาสถิติการให�บริการทุกเดือน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

13 O17 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจ 

สํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ ผู�มี
ส%วนได�ส%วนเสีย 

ฝdายนโยบายและแผน สอบถามความพึงพอใจของมีส%วนได�ส%วน
เสีย โดยดําเนินการสอบถามไปยังผู�มี
ส%วนได�ส%วนเสียนั้น 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

14 O30 การเปWดโอกาสให�เกิดการมีส%วนร%วม ประชาสัมพันธ[กิจกรรมที่หน%วยงาน
ภายนอกเข�ามามีส%วนร%วมในการ
ดําเนินงานเช%น ประชุมหารือร%วม การ
ทํางานร%วม เปGนต�น 

ทุกหน%วยงานใน สทป. 
สํานักบริหารกลาง 

เชิญผู�มีส%วนได�เสียหน%วยงานภายนอก
เข�ามาร%วมกิจกรรมของ สทป. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 



หน�า 32 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข0อมูลข�าวสารภาครัฐ (ประเด็นที่ 3) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 e6 หน%วยงานมีช%องทางเผยแพร%ข�อมูล
ข%าวสารที่สามารถเข�าถึงได�ง%าย มาก
น�อยเพียงใด 

เผยแพร%ช%องทางการรับทราบข�อมลูข%าวสารของ 
สทป. โดยมาในรูปของ เวบไซด[ line 
Facebook เปGนต�น เพื่อให�ผู�มีส%วนได�ส%วนเสีย
ภายนอกได�รับทราบข�อมูลของ สทป.มากยิ่งขึ้น 

สํานักบริหารกลาง ปรับปรุงช%องทางสื่อสารทีเปGนทางการ
ของ สทป.ที่มีอยู%ได�แก% Line Website 
Instagram X โดยสื่อสารข�อมูลต%างๆ
ผ%านช%องทางเหล%านั้น  

ต.ค.66 - ก.ย.67 

2 e7 หน%วยงานมีการเผยแพร%ข�อมูล
ข%าวสารที่ประชาชนหรือผู�รับบริการ
ควรได�รับทราบอย%างชัดเจน มากน�อย
เพียงใด 

e7 หน%วยงานมีการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารที่
ประชาชนหรือผู�รับบริการควรได�รบัทราบอย%าง
ชัดเจน มากน�อยเพียงใด 

สํานักบริหารกลาง ปรับปรุงช%องทางสื่อสารที่เปGนทางการ
ของ สทป.ที่มีอยู%ได�แก% Line Website 
Instagram X โดยสื่อสารข�อมูลต%างๆ
ผ%านช%องทางเหล%านั้น 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

3 e8 หน%วยงานมีช%องทางที่ท%านสมา
รถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต%อการ
ปฏิบัติงานหรือการให�บริการหรือไม% 
 

ประชาสัมพันธ[ให�ผู�มาติดต%อรู�ถึงช%องทางการติชม 
หรือข�อเสนอแนะที่มีอยู%ในหน�าเวบไซด[ 

สํานักบริหารกลาง แจ�งแก%ผู�รับบริการถึงช%องทางในการ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ทุกครั้ง
ที่มารับบริการ รวมไปถึงการเผยแพร%
แนะนําในช%องทางออนล[ต%างๆ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

4 e9 หน%วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข�อ
ซักถาม หรือให�คําอธิบาย แก%ท%านได�
อย%างชัดเจน มากน�อยเพียงใด 

ปmจจุบัน สทป.มีช%องทางตอบข�อซักถามในหน�า
เวบไซด[ โดยตรง และผ%านช%องทางออนไลน[อื่น 
เช%น facebook 

สํานักบริหารกลาง เผยแพร%ประชาสัมพันธ[ช%องทางการถาม
ข�อซักถามให�สาธารณะได�รับทราบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

5 e10 หน%วยงานมีช%องทางที่ท%าน
สามารถแจ�ง ให�ข�อมูล หรือร�องเรยีน 
ในกรณีที่พบว%ามีเจ�าหน�าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต%อหน�าที่ หรือไม% 

 ประชาสัมพันธ[ช%องทาง และขั้นตอนการ
ร�องเรียนทุจรติ ให�บุคคลภายนอกได�รับทราบ 

สํานักบริหารกลาง ประชาสัมพันธ[ช%องทาง และขั้นตอนการ
ร�องเรียนทุจรติ ให�บุคคลภายนอกได�รับ
ทราบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

6 01 โครงสร�าง ตรวจสอบข�อมูลให�เปGนปmจจุบันอย%างสม่ําเสมอ ฝdายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบการเปลี่ยนเปลี่ยงตําแหน%ง
หน�าที่ แล�วอัพเดตข�อมูลในหน�าเวปไซด[
ของ สทป. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 



หน�า 33 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
7 02 ข�อมูลผู�บริหาร ตรวจสอบข�อมูลให�เปGนปmจจุบันอย%างสม่ําเสมอ ฝdายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบการเปลี่ยนเปลี่ยงตําแหน%ง

หน�าที่ แล�วอัพเดตข�อมูลในหน�าเวปไซด[
ของ สทป. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

8 03 อํานาจหน�าที่  
 

ตรวจสอบข�อมูลให�เปGนปmจจุบันอย%างสม่ําเสมอ ฝdายทรัพยากรบุคคล 
ฝdายนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข�อมูลที่เกี่ยวข�องหากมีการ
เปลี่ยนแปลงให�ทําการ อัพเดตในหน�า
เวบไซด[ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

9 05 ข�อมูลการติดต%อ ตรวจสอบข�อมูลให�เปGนปmจจุบันอย%างสม่ําเสมอ สํานักบริหารกลาง ตรวจสอบข�อมูลที่เกี่ยวข�องหากมีการ
เปลี่ยนแปลงให�ทําการ อัพเดตในหน�า

เวบไซด[ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

10 06 กฎหมายที่เกี่ยวข�อง ตรวจสอบข�อมูลให�เปGนปmจจุบันอย%างสม่ําเสมอ สํานักบริหารกลาง ตรวจสอบข�อมูลที่เกี่ยวข�องหากมีการ
เปลี่ยนแปลงให�ทําการ อัพเดตในหน�า
เวบไซด[ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

11 07 ข%าวประชาสัมพันธ[ ประชาสัมพันธ[ กิจกรรมของ สทป.อย%าง
สม่ําเสมอ ในหน�าเวบ สทป. และช%องทางสื่อสาร
อื่นๆ โดยมอบหมายให�ทุกส%วนงานแจ�งกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นกับสํานักบริหารกลาง 

สํานักบริหารกลาง รวบรวมรายการกิจกรรมที่เกิดขึ้น และ
ดําเนินการจัดทําสื่อเผยแพร%ผ%านหน�า
เวบไซด[และช%องทางสื่อสารอื่นๆของ
องค[กร  

ต.ค.66 – ก.ย.67 

12 O8 Q&A กําหนดช%องทางสื่อสารเพื่อตอบข�อคําถาม และ
มอบหมายให�มีผู�รบัผิดชอบในการตอบคําถาม
อย%างรวดเร็ว 

สํานักบริหารกลาง กําหนดช%องทางตอบคําถาม โดยมีChat 
ผ%านหน�าเวบไซด[ สทป. รวมไปถึงการ
สื่อสารช%องทางอื่นๆในการตอบคําถาม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

13 O9 Social Network กําหนดช%องทาง Social Network ของ สทป.
ได�แก% facebook Line official Tiktok 
Instagram X  

สํานักบริหารกลาง สื่อสารประชาสัมพันธ[ ช%องทาง Social 
Media ที่ สทป. และมีการอัพเดตข�อมูล
ในทุกช%องทางที่เหมือนกัน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

  



หน�า 34 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับกระบวนการกํากับดูแลการใช0ทรัพย�สินของราชการ (ประเด็นที่ 4) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 i19 ท%านรู�แนวปฏิบัติของหน%วยงานของ
ท%าน เกี่ยวกับการใช�ทรัพย[สินของราชการ
ที่ถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 

สื่อสาร ทําความเข�าใจ แนะนําแนว
ปฏิบัติการใช�ทรัพย[สินของ สทป.  

ฝdายส%งกําลังบํารุง สื่อสารแนวทางปฏิบัติและคู%มือการ
เบิกจ%ายทรัพย[สิน หน%วยงานที่เกี่ยวข�อง
เข�าไปให�ความรู�แก%เจ�าหน�าที่มากขึ้น 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

2 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย[สินของราชการ ไปใช�ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน�อยเพียงใด 

สื่อสาร ทําความเข�าใจ แนะนําแนว
ปฏิบัติการใช�ทรัพย[สินของ สทป.  

ฝdายส%งกําลังบํารุง สื่อสารแนวทางปฏิบัติและคู%มือการ
เบิกจ%ายทรัพย[สิน หน%วยงานที่เกี่ยวข�อง
เข�าไปให�ความรู�แก%เจ�าหน�าที่มากขึ้น 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

3 i21 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย[สินของราชการไปใช�
ปฏิบัติงานอย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 

สื่อสาร ทําความเข�าใจ แนะนําแนว
ปฏิบัติการใช�ทรัพย[สินของ สทป.  

ฝdายส%งกําลังบํารุง สื่อสารแนวทางปฏิบัติและคู%มือการ
เบิกจ%ายทรัพย[สิน หน%วยงานที่เกี่ยวข�อง
เข�าไปให�ความรู�แก%เจ�าหน�าที่มากขึ้น  

ต.ค.66 - ก.ย.67 

4 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นําทรัพย[สินของราชการไปใช� โดยไม%ได�ขอ
อนุญาตอย%างถูกต�อง มากน�อยเพียงใด 

สื่อสาร ทําความเข�าใจ แนะนําแนว
ปฏิบัติการใช�ทรัพย[สินของ สทป.  

ฝdายส%งกําลังบํารุง สื่อสารแนวทางปฏิบัติและคู%มือการ
เบิกจ%ายทรัพย[สิน หน%วยงานที่เกี่ยวข�อง
เข�าไปให�ความรู�แก%เจ�าหน�าที่มากขึ้น 
จัดทํารายงานการยืมคืนทรัพย[สิน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

5 i23 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการใช�
ทรัพย[สินของราชการ เพื่อประโยชน[
ส%วนตัว มากน�อยเพียงใด 

สื่อสาร ทําความเข�าใจ แนะนําแนว
ปฏิบัติการใช�ทรัพย[สินของ สทป.  

ฝdายส%งกําลังบํารุง สื่อสารแนวทางปฏิบัติและคู%มือการ
เบิกจ%ายทรัพย[สิน หน%วยงานที่เกี่ยวข�อง
เข�าไปให�ความรู�แก%เจ�าหน�าที่มากขึ้น 
จัดทํารายงานการยืมคืนทรัพย[สิน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

6 i24 หน%วยงานของท%าน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช�ทรัพย[สินของ
ราชการ อย%างสม่ําเสมอ เพื่อป�องกันไม%ให�
มีการนําไปใช�ประโยชน[ส%วนตัว มากน�อย
เพียงใด 

กําหนดการตรวจสอบ ตรวจนับพัสดุทุก 3 
เดือน 

ฝdายส%งกําลังบํารุง ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจนับ
พัสดุ ดําเนินการตรวจนับพัสดุและ
รายงานทุก 3 เดือน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

 
  



หน�า 35 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับกระบวนการสร0างความโปร�งใสในการใช0งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ0าง (ประเด็นที่ 5) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 i7 ท%านทราบข�อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน%วยงานหรือของส%วนงานที่ท%าน
ปฏิบัติหน�าที่ มากน�อยเพียงใด     

นําข�อมูลแผนงบประมาณประจําป@ การ
เบิกจ%ายงบประมาณประจําเดือน สื่อสาร
ให�เจ�าหน�าที่รับทราบและเปWดโอกาสใน
การซักถาม 

ฝdายนโยบายและแผน 
สํานักบริหารกลาง 

นําข�อมูลแผนงบประมาณประจําป@ ,การ
ใช�จ%ายงบประมาณสื่อสารผ%านช%องทาง
สื่อสารภายในเช%น email line โดยทํา
รูปแบบการนําเสนอที่เข�าใจง%าย ทุก
เดือน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

2 i8 ท%านเคยเข�าไปมีส%วนร%วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน�อยเพียงใด 

 สื่อสารขั้นตอนการจัดทําแผนงาน
งบประมาณ ประชุมทําความเข�าใจในการ
ของบประมาณประจําป@ ต%อเจ�าหน�าที่  

ฝdายนโยบายและแผน 
 

ประชุมชี้แจงทําความเข�าใจในขั้นตอน
ก%อนของบประมาณ ระหว%างขอ
งบประมาณ และแจ�งผลการได�
งบประมาณ 

ม.ค.-ก.ย.67 

3 i9 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณ
เปGนไปตามวัตถุประสงค[และคุ�มค%า มาก
น�อยเพียงใด 

รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณให�
เจ�าหน�าที่ได�รับทราบ 

ฝdายนโยบายและแผน รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจัดจ�างให�เจ�าหน�าที่ได�รับ
ทราบทุกเดือน ผ%าน email และป�าย
ประชาสัมพันธ[ และเวบไซด[ สทป. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

4 i10 หน%วยงานของท%าน ใช�จ%ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน[ส%วนตัว กลุ%ม หรือพวกพ�อง 
มากน�อยเพียงใด 

รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณและ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างให�เจ�าหน�าที่ได�รับ
ทราบ 

ฝdายนโยบายและแผน 
ฝdายส%งกําลังบํารุง 

รายงานผลการใช�จ%ายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจัดจ�างให�เจ�าหน�าที่ได�รับ
ทราบทุกเดือน ผ%าน email และป�าย
ประชาสัมพันธ[ และเวบไซด[ สทป. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

5 i11 เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มีการ
เบิกจ%ายเงินที่เปGนเท็จ เช%น ค%าทํางาน
ล%วงเวลา ค%าวัสดุอุปกรณ[ หรือค%าเดินทาง 
ฯลฯ มากน�อยเพียงใด 

รายงานผลการเบิกจ%ายงบประมาณให�
เจ�าหน�าที่ได�รับทราบ สื่อสารระเบียบที่
เกี่ยวข�องเช%นการเบิกค%าเดินทางค%า
ล%วงเวลา 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
ฝdายสนับสนุนองค[กร 

เผยพร%ผลการใช�จ%ายงบประมาณ 
แผนการใช�จ%ายงบประมาณประจําป@ 
ระเบียบการใช�จ%ายที่เกี่ยวข�องมากยิ่งขึ้น
เพื่อสร�างความเข�าใจให�กับ จนท. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

6 i12 หน%วยงานของท%าน มีการจัดซื้อจัด
จ�าง ที่เอื้อประโยชน[ให�ผู�ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากน�อยเพียงใด 

นํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ�าง เผยแพร%ให� 
เจ�าหน�าที่ ได�รับทราบโดยปmจจุบัน มีการ
เผยแพร%ในหน�าเวบไซด[ สทป. 

ฝdายส%งกําลังบํารุง เผยแพร% ประชาสัมพันธ[ให� จนท.ได�รับ
ทราบผลการจัดซื้อจัดจ�างมากขึ้น โดย
ปmจจุบันมีการนําขึ้นหน�าเวบไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 



หน�า 36 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
7 019 แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
เผยแพร%แผนจัดซื้อจัดจ�างประจําป@
งบประมาณ ผ%านหน�าเวบไซด[ 

ฝdายส%งกําลังบํารุง ผอ.สทป.อนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ�าง
ประจําป@ แล�วนําเผยแพร%บนหน�าเวบไซด[ 
สทป. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

8 021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

เผยแพร%ผลการจัดซื้อจัดจ�างให�ครบ
องค[ประกอบตามหลักเกณฑ[ โดยต�องมี
การตรวจสอบจากฝdายส%งกําลังบํารุง 

ฝdายส%งกําลังบํารุง ตรวจสอบการกรอกข�อมูลให�ครบตาม
แบบฟอร[มของ ITA ก%อนการเผยแพร%ใน
หน�าเวบไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

9 020 ประกาศต%าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ�างหรือการจัดหา 

เผยแพร%ประกาศจัดซื้อจดัจ�างให�ครบ
องค[ประกอบตามหลักเกณฑ[ โดย
ตรวจสอบจากฝdายส%งกําลังบํารุง 

ฝdายส%งกําลังบํารุง ตรวจสอบการกรอกข�อมูลให�ครบตาม
แบบฟอร[มของ ITA ก%อนการเผยแพร%ใน
หน�าเวบไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

10 022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป@ 

เผยแพร%รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�าง
ประจําเดือน ผ%านทางเว็บไซด[ สทป. 

ฝdายส%งกําลังบํารุง รวมรวมผลการจัดซื้อจดัจ�างรายเดือน 
รวมเปGนรายป@แล�วเผยแพร%ผ%านทางเว็บ
ไซด[ สทป. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

 

  



หน�า 37 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช0อํานาจและการบริหารงานบุคคล (ประเด็นที่ 6) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 i13 ท%านได�รับมอบหมายงานตามตําแหน%ง
หน�าที่จากผู�บังคับบัญชาของท%านอย%างเปGน
ธรรม มากน�อยเพียงใด 

 กําหนดแผนการทํางานในหน%วยงานให�
ชัดเจน และมอบหมายงานในหน%วยงานให�
ชัดเจน โดยฝdายทรัพยากรบุคคลเปGนผู�ให�
ความรู�เพิ่มเติมเจ�าหน�าที่ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
 

กําหนดแผนงาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการ
ทํางานของแต%ละส%วนงาน ฝdาย
ทรัพยากรบุคคลเปGนผู�ให�ความรู� 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

2 i14 ท%านได�รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู�บังคับบัญชาของท%าน
อย%างเปGนธรรม มากน�อยเพียงใด 

ตกลงการประเมินผลงานประจําป@ ตั้งแต%
ต�นป@งบประมาณ โดยฝdายทรัพยากรบุคคล 
และผู�บริหารระดับต%าง 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
 

กําหนดช%วงเวลาการประเมินผลงาน
ประจําป@ (มี.ค. และ ก.ย.)  
ทําข�อตกลงร%วมกันระหว%าง
ผู�บังคับบัญชากับผู�ใต�บังคับบัญชาใน
เกณฑ[การประเมิน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

3 i15 ผู�บังคับบัญชาของท%าน มีการคัดเลือก
ผู�เข�ารับการฝvกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให�ทุนการศึกษา อย%างเปGนธรรม มาก 

น�อยเพียงใด 

ให�ทุกคนในองค[กรมีส%วนร%วมโดยเสนอ
ความต�องการการฝvกอบรม โดยผ%านการ
พิจารณาจากผู�บริหารระดบัต%าง และ
ประกาศผลการคัดเลือกให�ทราบทั่วกัน 

ฝdายทรัพยากรบุคคล แต%ละส%วนงานเสนอความต�องการ
ฝvกอบรมดูงาน โดยต�องผ%านการ
เห็นชอบจากระดับส%วนที่มีการสํารวจ
จากผู�บังคับบัญชา แล�วนําเข�า
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
แล�วประกาศให�ทราบทั่วกัน 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

4 i16 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทํา
ธุระส%วนตัวของผู�บังคับบัญชา มากน�อย
เพียงใด 

ประชาสัมพันธ[ระเบียบบริหารบุคคล 
จริยธรรมการเปGนเจ�าหน�าที่ การ
มอบหมายงานฯลฯ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
ผู�บริหารทุกระดับ 

ประชาสัมพันธ[ อบรมเรื่องที่เกี่ยวข�อง
ปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่ สทป.  

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

5 i17 ท%านเคยถูกผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ทํา
ในสิ่งที่ไม%ถูกต�อง หรือมีความเสี่ยงต%อการ
ทุจริต มากน�อยเพียงใด 

อบรมให�ความรู�เรื่องมาตรฐานจริยธรรม 
แผนส%งเสริมคุณธรรม แผนป�องกันทุจริต 
ฯ รวมไปถึงให�มีช%องทางแจ�งการกระทํา
ทุจริต 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 
สํานักบริหารกลาง 

เผยแพร% อบรมมาตรฐานจรยิธรรม แผน
ส%งเสริมคุณธรรม แผนป�องกันทุจรติ ฯ 
รายงานการร�องเรียนด�านทุจริต เปWด
ช%องทางในการดําเนินร�องเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 



หน�า 38 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
6 i18 การสรรหา บรรจุ แต%งตั้ง โยกย�าย 

เลื่อนตําแหน%ง ในหน%วยงานของท%าน มี
การเอื้อประโยชน[ให�บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ�อง มากน�อยเพียงใด 

ทําความเข�าใจต%อเจ�าหน�าที่ในขั้นตอน 
ระเบียบการเลื่อนระดับปรับตําแหน%ง 
สื่อสารผลการพิจารณาการโยกย�าย เลื่อน
ระดับ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล จัดประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ[ ระเบียบ
การเลื่อนระดับปรับตําแหน%ง การ
โยกย�าย เปWดโอกาสให�เจ�าหน�าที่ซักถาม  

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

7 i27 ท%านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ของหน%วยงานท%าน มากน�อย
เพียงใด 

เผยแพร% สร�างความเข�าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม สร�างเปGนวัฒนธรรม
องค[กร ให�จนท.สทป.ได�รับทราบและ
เข�าใจ เน�นการสร�างการรับรู�อย%าง
สม่ําเสมอ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล จัดทํามาตรฐานจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ ประกาศเผยแพร% อบรม ให�
ความรู�ด�านจริยธรรมแก%เจ�าหน�าที่ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

8 023 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร%นโยบาย แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล จัดทํานโยบายหรือแผนบริหารทรพัยากร
บุคคลประชาสัมพันธ[และสร�างความ
เข�าใจการรับรู� ความเข�าใจ ของ 
เจ�าหน�าที่ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

9 026 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป@ 

สรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร%ให�เจ�าหน�าที่ได�รับ
ทราบ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล สรุปผลการดําเนินงามแผนยริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให�ผอ.สทป.อนุมัติแล�ว
เผยแพร% 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

10 039 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ของรัฐ 

เผยแพร%ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ สทป.ให� จนท.รับทราบ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่ สทป. แล�วเผยแพร% ให�ความรู�
แก%เจ�าหน�าที่ในองค[กร 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

11 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม จัดกิจกรรมอบรม ทําความเข�าใจ กิจกรรม
ร%วมกับประชาสังคม ของเจ�าหน�าที่  สทป. 

ฝdายทรัพยากรบุคคล ประกาศจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ สทป. 
แผนดําเนินงาน อบรม เชิฐชวนร%วม
กิจกรรม 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

12 026 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป@ 

เผยแพร%รายงานผลการบริหารและพัฒนา
บุคคลประจําป@ 

ฝdายทรัพยากรบุคคล จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน เสนอ ผอ.
สทป.อนุมัติและเผยแพร%ให�เจ�าหน�าที่
ได�รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

  



หน�า 39 

ตารางแสดงการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติสําหรับกลไกและมาตรการในการแก0ไขและป.องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน (ประเด็นที่ 7) 
 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 i25 ผู�บริหารสูงสุดของหน%วยงานของท%าน 
ให�ความสําคัญกับการแก�ไขปmญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน�อย
เพียงใด 

จัดทําช%องทางร�องเรียนทุจริตและเผยแพร% 
ให�เจ�าหน�าที่รับทราบ รวมทั้งแจ�งผลการ
ร�องเรียน ผลการติดตามการร�องเรียน
ทุจริต 

สํานักบริหารกลาง จัดทําช%องทางร�องเรียนทุจริตและเผยแพร% 
ให�เจ�าหน�าที่รับทราบ รวมทั้งแจ�งผลการ
ร�องเรียน ผลการติดตามการร�องเรียนทุจรติ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

2 i26 มาตรการป�องกันการทุจริตของ
หน%วยงานท%าน สามารถป�องกันการทุจรติ
ได�จริงมากน�อยเพียงใด 

เผยแพร%สถิติการร�องเรียนทุจริต สํานักบริหารกลาง เผยแพร%สถิติการร�องเรียนทุจริต และการ
ดําเนินการจัดการตามข�อร�องเรียน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

3 i28 หน%วยงานของท%าน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ
ป�องกันการทุจริตในหน%วยงาน มากน�อย
เพียงใด 

เผยแพร%ผลการวิเคราะห[ และมาตรการ
การดําเนินการ ITA ในป@งบประมาณ 
2566 ให� จนท.รับทราบเพื่อดําเนินการใน
ป@ 2567 

สํานักบริหารกลาง จัดทําแนวทาง มาตรการดําเนินการส%งเสริม
คุณภาพความโปร%งใสให�หน%วยงานที่
เกี่ยวข�องนําไปพัฒนาปรับปรุง และเผยแพร% 
ให�เจ�าหน�าที่ สทป.ได�รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

4 i29 หากท%านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน%วยงาน ท%านมั่นใจที่จะแจ�ง ให�ข�อมูล 
หรือร�องเรียนต%อส%วนงานที่เกี่ยวข�องได� 
มากน�อยเพียงใด 

รายงานผลการร�องเรียนทุจรติ สถิติการ
ร�องเรียน ผลการติดตาม ตามข�อร�องเรียน
ทุจริต 

สํานักบริหารกลาง 
ฝdายทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร%ช%องทางร�องเรียนทุจริต นําเสนอ
ข�อมูลการร�องเรียนทุจริต นําเสนอผลการ
ดําเนินการตามข�อร�องเรียน โดยแจ�งให� 
จนท.รับทราบผ%านช%องทางต%างๆเช%น email 
สถิติในเว็บไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

5 i30 หากมีเจ�าหน�าที่กระทําการทุจริต 
หน%วยงานของท%านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย%างจริงจัง มากน�อยเพียงใด 

รายงานผลการร�องเรียนทุจรติ สถิติการ
ร�องเรียน ผลการติดตาม ตามข�อร�องเรียน
ทุจริต 

สํานักบริหารกลาง 
ฝdายทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร%ช%องทางร�องเรียนทุจริต นําเสนอ
ข�อมูลการร�องเรียนทุจริต นําเสนอผลการ
ดําเนินการตามข�อร�องเรียน โดยแจ�งให� 
จนท.รับทราบผ%านช%องทางต%างๆเช%น email 
สถิติในเว็บไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

6 031 ประกาศเจตนารมณ[นโยบาย No Gift 
Policy 

ผอ.สทป.ประกาศเจตนารมณ[ นโยบาย 
No Gift Policy  

สํานักบริหารกลาง 
 

จัดทําประกาศเจตนารมณ[ No Gift Policy  
และเผยแพร%ให�เจ�าหน�าที่ และ
บุคคลภายนอกได�รับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 



หน�า 40 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
5 032 การสร�างวัฒนธรรม No Gift Policy ผอ.สทป.ประกาศเจตนารมณ[ นโยบาย 

No Gift Policy และจัดกิจกรรมส%งเสริม
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งเปGน
กิจกรรมตามแผนงานที่บรรจุอยู%ในการ
ดําเนินงานของฝdายทรัพยากรบุคคล 

สํานักบริการกลาง 
ฝdายทรัพยากรบุคคล 

กําหนดแผนงานส%งเสริมคุณธรรมจากฝdาย
ทรัพยากรบุคคลแล�วดําเนินการตามแผนงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

6 033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

รายงานผลตามแบบฟอร[ม ผลการ
ดําเนินงาน No Gift Policy ประจําป@
งบประมาณ 2567 

สํานักบริหารกลาง รวบรวมผลการดําเนินการ และรายงานทุก 
9 และ 12 เดือน 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

7 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป@ 

นําผลการประเมินความเสี่ยงทางทุจริตฯ  ฝdายนโยบายและแผน จัดทําประเมินความเสี่งทุจริตประจําป@
งบประมาณ เผยแพร%และติดตามการ
ดําเนินการตามแผน 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

8 ๐35 การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประพฤติมิชอบ 

วางแผนงาน ถ%ายทอดแผนงานให�
หน%วยงานที่เกี่ยวข%อ ติดตามการ
ดําเนินงาน  

ฝdายนโยบายและแผน เผยแพร%การประเมินความเสี่ยงฯและติดตาม
การดําเนินการตามแผนฯ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

8 o36 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เผยแพร%แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ
ประจําป@งบประมาณ 2567 ให� เจ�าหน�าที่ 
สทป.ได�รับทราบ 

สํานักบริหารกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต และ
เผยแพร%ให�เจ�าหน�าที่ สทป.รับทราบผ%าน 
email สื่อประชาสัมพันธ[ และหน�าเวบไซด[ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

9 037 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป@ รอบ 
6 เดือน 

ติดตามการดําเนินการในหน%วยงานที่
เกี่ยวข�อง แล�วจัดทํารายงาน 

สํานักบริหารกลาง ติดตามการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติ
การป�องกันการทุจริตในช%วงทุก 6 เดือน 
แล�วจัดทํารายงานงานเสนอต%อ ผอ.สทป.
และนําส%ง ศปท.กห.เพื่อรวบรวมส%ง ป.ป.ช. 
ต%อไป 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

10 038 รายงานผลการดําเนินการป�องกัน
การทุจริตประจําป@ปฏิบัติหน�าที่ 

รวบรวมผลการดําเนินงานป�องกันการ
ทุจริตมารายงานในภาพรวมประจาํป@
งบประมาณ 

สํานักบริหารกลาง รวบรวมผลการดําเนินงานทั้งป@มาสรุปรอบ 
12 เดือนประจําป@งบประมาณ 2567 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 



หน�า 41 

ลําดับ แบบวัด วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา 
11 042 มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 
มอบหมายหน%วยงานวิเคราะห[การ
ดําเนินการด�านคุณธรรมความโปร%งใส แล�ว
จัดทํามาตรการในการดําเนินการใน
ป@งบประมาณ 2567 

สํานักบริหารกลาง รวบรวมข�อมูลผลการประเมิน ITA 
ดําเนินการวิเคราะห[ตามหลักเกฑณ[ ITA ป@ 
2567 แล�วขออนุมติผอ.พร�อมทั้งถ%ายทอดให�
หน%วยงานเกี่ยวข�องดําเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

12 043 การดําเนินการตามมาตรการ
ส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายใน
หน%วยงาน 

ติดตามการดําเนินการมาตรการส%งเสริม
คุณธรรมและความโปร%งใสของ สทป. 

สํานักบริหารกลาง ติดตามการดําเนินการทุกเดือน โดย
คณะทํางานITA ของ สทป. 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

 

  



หน�า 42 

การนําผลการวิเคราะห"แต�ละประเด็นไปสู�การปฎิบัติ (ภาพรวม 7 ประเด็น) 

การนําผลการวิเคราะห"ไปสู�การปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร-งใสและมี
ประสิทธิภาพ พบว-ามีประเด็นที่ควรต�องปรบัปรุงและนําไปสู-
การปฏิบัติ ได�แก- 
- ประเด็นผู�มีส-วนได�เสียภายนอกมีความเห็นว-า สทป. ยัง

ขาดการเผยแพร- สื่อสาร และประชาสัมพันธ<แผนการ
ดําเนินงานประจําป=และการใช�งบประมาณประจําป= 
รวมถึงการประชาสัมพันธ<ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ดําเนินโครงการตามภารกิจของ สทป. อีกทั้งยังขาดการ
สื่อสารประโยชน<ที่สังคมและประเทศชาติจะได�รับจาก
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ สทป. ให�แก-ประชาชน
และบุคคลภายนอกได�รับทราบ  

 

ส-วนประชาสัมพันธ<และสื่อสาร
องค<กร 

สํานักบริหารกลาง 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ<ให�กับบุคคลภายนอก 
- ดําเนินการเผยแพร-ประชาสัมพันธ< แผนการดําเนินงาน
ประจําป=ของ สทป. ผ-านช-องทางประชาสัมพันธ<ทั้งแบบ
ออนไลน<และออฟไลน< และผ-านช-องทางโซเชียลมีเดียของ 
สทป. กําหนดความถี่ในการสื่อสาร เปHนประจําทุกสัปดาห< 
- จัดกิจกรรม Road Show เพื่อสื่อสารผลงานวิจัยและ
พัฒนาของ สทป. ให�แก-ประชาชนและบุคคลภายนอก ได�รับ
ทราบ 
- จัดกิจกรรมการบรรยายนอกสถานที่ ให�กับหน-วยงานและ
สถานศึกษา เพื่อเผยแพร-ประชาสัมพันธ<ผลการปฏิบัติงาน
และผลงานวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการโดยนักวิจัยคนไทย
และจากหน-วยงานวิจัยและพัฒนาของไทย   
 

ไตรมาส 1-4 

2. การให/บริการและระบบ E-Service 
จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นการให�บริการและระบบ E-Service พบว-ามี
ประเด็นที่ควรต�องปรับปรุงและนําไปสู-การปฏิบัติ ได�แก- 
- ประเด็นผู�มีส-วนได�เสียภายนอกไม-ทราบว-า สทป. มีคู-มือ 

มีขั้นตอนและระยะเวลาการให�บริการ  
- ประเด็นผู�มีส-วนได�เสียภายนอกมีความเห็นว-า สทป. ยัง

ไม-มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการปฎิบัติงานหรือการ
ให�บริการให�มคีวามสะดวกและรวดเร็ว 

- ประเด็นผู�มีส-วนได�เสียภายนอกไม-ทราบช-องทางการ
ให�บริการออนไลน< และ E-Service ของ สทป. 

 
 
 
 

ทุกกลุ�ม/ฝCาย/สํานัก/ส�วน
งาน 

- ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงคู-มือการให�บริการ  
- ดําเนินการปรับปรุงขั้นตอนการให�บริการ ให�สะดวกและ
รวดเร็วขึ้น 
- ดําเนินการปรับปรุงช-องทางการให�บริการออนไลน< และ
ระบบ E-Service ของ สทป. เพื่ออํานวยความสะดวกให�ผู�มา
ขอรับบริการ ผู�มีส-วนได�เสียภายนอก และประชาชนทั่วไป 
- ประชาสัมพันธ<คู-มือ ขั้นตอนการให�บริการ ช-องทางการ
ให�บริการแบบออนไลน< และและระบบ E-Service ของ 
สทป. ให�บุคคลภายนอกได�รับทราบและมาใช�บริการ โดย
ประชาสัมพันธ<ผ-านช-องทางประชาสัมพันธ<ทั้งแบบออนไลน<
และออฟไลน< และผ-านช-องทางโซเชียลมีเดียของ สทป.  

ไตรมาส 1-4 
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การนําผลการวิเคราะห"ไปสู�การปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
3. ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ"เผยแพร�ข/อมูล

ข�าวสาร 
จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นช-องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ<เผยแพร-
ข�อมูลข-าวสาร พบว-ามีประเด็นที่ควรต�องปรบัปรุงและนําไปสู-
การปฏิบัติ ได�แก- 
- ผู�รับบริการและผู�มีส-วนได�เสียภายนอกไม-ทราบถึงช-อง

ทางการประสัมพันธ<ข�อมูลข-าวสารของ สทป. และมี
ความเห็นให� สทป. เพิ่มช-องทางการสื่อสารให�ผู�มีส-วนได�
เสียภายนอกได�เข�าถึงมากขึ้น 

- สทป. ไม-ได�กําหนดช-องทางเฉพาะแจ�งเรื่องร�องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน Website สทป.  

 
 
 

ฝ_ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส-วนธุรการ 
สํานักบริหารกลาง 

 
ส-วนประชาสัมพันธ<และสื่อสาร

องค<กร 
สํานักบริหารกลาง 

 

- จัดทําช-องทางร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าที่และลูกจ�าง สทป. แยกเปHนการเฉพาะ 1 
ช-องทาง และแยกออกจากช-องทางเรื่องร�องเรียนปกติ 

- จัดทําคู-มือในการร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าที่และลูกจ�าง สทป. 

-    ประชาสัมพันธ<คู-มือ และช-องทางร�องเรียนให�
บุคคลภายนอกได�  รับทราบ โดยประชาสัมพันธ<ผ-าน
ช-องทางประชาสัมพันธ<ทั้งแบบออนไลน<และออฟไลน< 
และผ-านช-องทางโซเชียลมีเดียของ สทป.  

- เพิ่มช-องทางการประชาสัมพันธ<ให�เพิ่มมากขึ้น โดย
ประสานความร-วมมือกับหน-วยงานที่เกี่ยวข�อง อาทิ 
หน-วยงานภายใต�กระทรวงกลาโหม หน-วยงานองค<การ
มหาชน  
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4. กระบวนการกํากับดูแลการใช/ทรพัย"สินของทาง
ราชการ 

จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช�ทรัพย<สินของทาง
ราชการ พบว-า มีประเด็นที่ควรต�องปรับปรุงและนําไปสู-การ
ปฏิบัติ ได�แก- 
- เจ�าหน�าที่และลูกจ�าง สทป. ยังไม-มีความเข�าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการใช�ทรัพย<สินของทางราชการ ไม-สามารถ
จําแนกได�ว-าทรัพย<สินของทางราชการคืออะไรบ�าง และ
อะไรไม-ใช-ทรัพย<สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

ส-วนควบคุมพัสด ุ
ฝ_ายส-งกําลังบํารุง 

 
 

ส-วนประชาสัมพันธ<และสื่อสาร
องค<กร 

สํานักบริหารกลาง 
 
 

- จัดทําข�อมูลในการให�ความรู�เกี่ยวกับทรัพย<สินของทาง
ราชการ 

- จัดทําคู-มือและขั้นตอนในการเบิก ยืม คืน ทรัพย<สินของ
ทางราชการ 

- จัดการอบรมและบรรยายให�ความรู�เกี่ยวกับทรัพย<สินของ
ทางราชการ รวมถึงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ และข�อมูลต-าง 
ๆ ที่เกี่ยวข�อง ให�กับเจ�าหน�าที่และลูกจ�าง สทป. 

- นําข�อมูลเกี่ยวกับทรัพย<สินของทางราชการ เบิก ยืม คืน 
ทรัพย<สินของทางราชการ มาจัดทําเปHนสื่อประชาสัมพันธ< 
อาทิ คลิปสั้น หรือ โปสเตอร< โดยแบ-งตัดต-อเปHนหลาย ๆ 
ตอน เพื่อให�เกิดการสร�างการรับรู� และสามารถเข�าใจได�
ง-าย 
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การนําผลการวิเคราะห"ไปสู�การปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
5. กระบวนการสร/างความโปร�งใสในการใช/งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ/าง  
จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นกระบวนการสร�างความโปร-งใสในการใช�
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ�าง พบว-า มีประเด็นที่ควรต�อง
ปรับปรุงและนําไปสู-การปฏิบัติ ได�แก- 
- เจ�าหน�าที่ สทป. ไม-ทราบข�อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ 

สทป. และของฝ_าย/ส-วนงาน 
- เจ�าหน�าที่บางรายไม-เคยมีส-วนร-วมในกระบวนการ

งบประมาณ 
- เจ�าหน�าที่ สทป. ไม-ทราบข�อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ�าง

ของ สทป. และกระบวนการในการดําเนินการ 
 

ฝ_ายนโยบายและแผน 
ฝ_ายส-งกําลังบํารุง 

- นําข�อมูลแผนงบประมาณประจําป=และรายงานผล
การใช�จ-ายงบประมาณประจําป= สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ<ให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบ 

- เป*ดโอกาสให�เจ�าหน�าที่ได�มีส-วนร-วมใน
กระบวนการงบประมาณ ผ-านการประชุม สัมมนา 
การจัดทําชุดข�อมูลเพื่อใช�ในการสื่อสารให�เข�าใจ
ง-าย 

- เผยแพร-และประชาสัมพันธ<รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ�าง และกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ�าง 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข�อง ให�เจ�าหน�าที่ สทป. 
ได�รับทราบ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช/อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช�อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล พบว-า มีประเด็นที่ควรต�องปรับปรุง
และนําไปสู-การปฏิบัติ ได�แก- 
- เจ�าหน�าที่ สทป. มีการรับรู� และความเข�าใจในการ

มอบหมายงานจากผู�บังคับบัญชาไม-ตรงกัน ทําให�เกิด
ความสับสนและมีปcญหาในการสั่งงานและมอบหมาย
งาน 

- เจ�าหน�าที่ สทป. ยังขาดความเข�าใจในประมลจริยธรรม
และมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงกฎ ระเบียบ 
ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการบริหารงานบุคคล มีเพียง
เจ�าหน�าที่รับผิดชอบงานทรัพยาการบุคคลที่มีความ
เข�าใจเปHนอย-างดี 

- เจ�าหน�าที่ สทป. ไม-มีส-วนร-วมในการเสนอความต�องการ
ฝeกอบรม ดูงาน การสมัครขอรับทุนการศึกษา  

-  

ฝ_ายทรัพยากรบุคคล - กําหนดแผนงาน ตัวชี้วัดของฝ_าย/ส-วนงาน และ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน และกําหนดตัวชี้วัดที่ใช�ใน
การประเมินเจ�าหน�าที่ สทป. ในแต-ละไตรมาสให�
ชัดเจน รวมถึงมอบหมายงานให�ชัดเจน มีการ
พูดคุยและเซนต<รับทราบในเอกสาร อย-างเปHนลาย
ลักษณ<อักษร 

- เป*ดโอกาสให�เจ�าหน�าที่ สทป. มีส-วนร-วมในการ
เสนอความต�องการฝeกอบรม ดูงาน การสมัคร
ขอรับทุนการศึกษา และประกาศผลการคัดเลือก
การฝeกอบรม ดูงาน หรือให�ทุนการศึกษาให�
รับทราบโดยทั่วกัน 

- ประชาสัมพันธ<กฎ ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง
กับการบริหารงานบุคคล และที่เกี่ยวข�องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ�าหน�าที่องค<การมหาชน ให�ได�รับทราบโดยทั่วกัน  
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การนําผลการวิเคราะห"ไปสู�การปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
7. กลไกและมาตรการในการแก/ไขและปHองกันการทุจริต

ภายในหน�วยงาน 
จากการวิเคราะห<ผลการประเมินในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก�ไขและปfองกันการ
ทุจริตภายในหน-วยงาน พบว-า   มีประเด็นที่ควรต�องปรับปรุง
และนําไปสู-การปฏิบัติ ได�แก- 
- เจ�าหน�าที่ สทป. มีการรับรู�เข�าใจแผนการปfองกันการ

ทุจริตในระดับปานกลาง และไม-ทราบว-ามีการรายงาน
ผลการติดตามการดําเนินการปfองกันการทุจริตของ 
สทป.  

- เจ�าหน�าที่ยังขาดการรับรู�ในมาตรการปfองกันการทุจริต
และการดําเนินการปfองกันการทุจริตของ สทป. และ
ขาดการรับรู�ว-ามีการจัดทําช-องทางการร�องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 

ฝ_ายทรัพยากรบุคคล, 
ส-วนบริหารคุณภาพโดยรวม 

สํานักบริหารกลาง 

- เผยแพร-ประชาสัมพันธ<ช-องทางการร�องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และช-องทางการ
ร�องเรียนทั่วไปให�เจ�าหน�าที่และบุคคลภายนอก
ได�รับทราบ 

- เผยแพร-ประชาสัมพันธ<แผนการปfองกันการทุจริต
และผลการดําเนินการติดตามปfองกันการทุจริต
ของ สทป. รวมถึงสถิติการร�องเรียนการทุจริตของ
หน-วยงาน 

- เผยแพร-ผลการวิเคราะห< และมาตรการปfองกันการ
ทุจริตและการดําเนินการปfองกันการทุจริตของ 
สทป. ให�เจ�าหน�าที่และบุคคลภายนอกได�รับทราบ 
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ส�วนท่ี 4 
การวิเคราะห�ข0อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน สทป. ป# พ.ศ.2566 

 
สทป. ได0วิเคราะห�ข0อจํากัดของหน�วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดําเนินงาน (ITA) ป# พ.ศ.2566 ดังน้ี 
1. ด0านผู0มีส�วนได0เสียภายใน (IIT) 

สทป.มีการแบ%งส%วนงานประกอบด�วย  กลุ%มวิจัยและพัฒนา กลุ%มบริหารงานวิจัย กลุ%มกลยุทธ[และพัฒนากิจการ กลุ%มสนับสนุน กลุ%ม
บริการทางวิชาการและเทคโนโลยี และศูนย[ฝvกระบบอากาศยานไร�คนขับ โดยแต%ละกลุ%มงานจะมีหน�าท่ีความรับผิดชอบท่ีต%างกันไป จึงทําให�
สร�างการรับรู�เก่ียวกับการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ�างได�เฉพาะเจ�าหน�าท่ีของกลุ%มงานท่ีเก่ียวข�องเท%านั้น 
 
2. ด0านผู0มีส�วนได0เสียภายนอก (EIT) 

2.1 สทป.มีหน�าท่ีตาม พ.ร.บ.เทคโนโลยีป�องกันประเทศ พ.ศ.2562 ในการ ศึกษา ค�นคว�า และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ป�องกันประเทศ ส%งเสริมสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป�องกันประเทศ ประสานความร%วมมือระหว%างหน%วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และ
ภาคเอกชน ท้ังในและต%างประเทศ และเปGนศูนย[ข�อมูลด�านเทคโนโลยีป�องกันประเทศ ซึ่งไม%ได�เก่ียวข�องข�องกับประชาชนโดยตรง จึงไม%สามารถ
ให�บริการประชาชนผ%าน E-service ได�หลายช%องทาง 

2.2 การประเมินผู�มีส%วนได�เสียภายนอก ต%อ สทป. อาจจะมาจากผู�ไม%ได�รับการคัดเลือก ในงานท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซื้อจัดจ�าง ส%งผล
ให�คะแนนการประเมินไม%ค%อยดีนัก. 
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ส�วนที่ 5 
แผนดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป#งบประมาณ 2567 ของสถาบันเทคโนโลยีป.องกันประเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 ประชุมคณะทํางานฯ คณะทํางาน ITA/ CQM

2 ชี้แจงประชาสัมพันธ[ ITA ให� จนท. สทป.รับทราบ คณะทํางาน ITA/ CQM

3 ผู�เกี่ยวข�องเริ่มปรับปรุงการดําเนินงานส%วนที่เกี่ยวข�อง ผู�เกี่ยวข�อง/CQM

4 การดําเนินการรายเครื่องมือ ปรับปรุงข�อมูล การดําเนินด�าน

อื่นๆที่เกี่ยวข�อง

4.1 ด�าน OIT เปWดเผยข�อมูลสาธารณะ ผู�เกี่ยวข�อง/คณะทํางานฯ/CQM

ติดตามความก�าวหน�า ความครบถ�วน OIT 

ตรวจยืนยันข�อมูล OIT ก%อนให� ผอ.ยืนยันในระบบ ผู�เกี่ยวข�อง/คณะทํางานฯ/CQM

ยืนยันส%งข�อมูล OIT ในระบบ ITA ผอ.สทป./CQM

4.2 ด�าน EIT ผู�เกี่ยวข�อง/คณะทํางานฯ/CQM

เชิญผู�มีส%วนได�เสียภายนอกเข�ามารับการประเมินจาก ป.ป.ช. 

DTI Open House หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข�อง 2 ครั้ง ต%อป@
คณะทํางาน /CQM

ติดตามความก�าวหน�า ความครบถ�วน EIT

4.3 ด�าน IIT ผู�เกี่ยวข�อง/คณะทํางานฯ/CQM

ติดตามความก�าวหน�า ความครบถ�วน  IIT ประชาสัมพันธ[ ทํา

ความเข�าใจ หลักเกณฑ[การประเมิน ITA

ยืนยันจํานวน จนท. จํานวนผู�มีส%วนได�ส%วนเสียเปWดประเมิน ITA

 ในระบบ ITA

ผอ.สทป./CQM ,AHR ยืนยัน

จํานวน จนท.

5 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลภาพรวม ความก�าวหน�า คณะทํางาน / CQM

7 แจ�งการประเมิน ITA ประจําป@ ต%อ จนท.พร�อมประชาสัมพันธ[

 การดําเนินการ วิธีการประเมิน (หลังจากทราบหลักเกณฑ[ป@ 

2567 และระหว%างการเปWดให�เข�าประเมิน

คณะทํางาน / CQM

8 ประสาน ศปท.กห. เพื่อทวนสอบความถูกต�อง CQM

9 ประกาศผล ITA 2567 CQM

10 จัดทําการวิเคราะห[ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส

ในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ ประจําป@งบประมาณ 

2567

CQM

ผู�เกี่ยวข�อง/รับผิดชอบ
เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

ลําดับ หัวข�อ
ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67


