
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย.

 6
5 

ธ.ค
. 6

5 
ม.

ค.
 6

6 
ก.

พ.
 6

6 
มี.

ค.
 6

6 
เม

.ย
. 6

6 
พ.

ค.
 6

6 
มิ.

ย.
 6

6 
ก.

ค.
 6

6 
ส.

ค.
 6

6 
ก.

ย.
 6

6 

เป้าหมายที่ 1 สร้างบุคลากรให้มีจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทาง  ปลูกฝังความคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังความคิดให้มีจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
(1.1)  การบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  (1.1.1) จัดท าและทบทวนหลักสูตรการเรียนการ
สอนรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

   x         จ านวนการ
จัดท าและ
ทบทวนหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 คร้ัง  
 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท าและทบทวนหลักสูตร
และบรรจุหลักสูตรในแผนการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
สทป. ทุกคน เรียบร้อยแล้ว 

(1.2)  การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ โดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (1.2.1) ฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ในเร่ืองรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ 

 
 
 
 

x   x   x   x   จ านวนเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง สทป. 
ทีบ่รรจุใหม่   
ทุกคน 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง สทป. ที่บรรจุใหม่ทุกคน
เรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 100 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ต.
ค.

 6
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ย.

 6
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ธ.ค
. 6

5 
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 6
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 6

6 
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ค.
 6

6 
เม
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. 6

6 
พ.

ค.
 6

6 
มิ.

ย.
 6

6 
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 6

6 
ส.

ค.
 6

6 
ก.

ย.
 6

6 

(1.3)  ปลุกจิตสานึกให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ให้มีความรู้ความเข้าใจในความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (1.3.1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ

การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 

x x x x x x x x x x x x จ านวนเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง 
สทป. เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก
สร้างความรู้ความเข้าใจการป้องกัน
การทุจริต การแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
สทป. ทุกคนเรียบร้อยแล้ว โดยมี
จ านวนเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง สทป. 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80   

เป้าหมายที่ 2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(2.1)  การสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  (2.1.1) จัดประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สทป. 

 x   x    x   x  จ านวนการจัด
ประชุม
คณะท างาน  
ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 4 คร้ัง 
 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ 
จ านวน 4 คร้ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ต.
ค.

 6
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ย.

 6
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. 6

5 
ม.
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 6
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 6
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พ.
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ก.

ย.
 6

6 

  (2.1.2) การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้วยผลการประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

   x x x x x x    ผลการประเมิน 
ITA ของ สทป. 
ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน ITA ของ สทป. ได้
คะแนนอยู่ที่ 79.59 (ต้องปรับปรุง) 

(2.1.3) การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สทป. 

          x x รายงานการ
วิเคราะห์ผล
ประเมิน จ านวน 
1 ฉบับ 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สทป. จ านวน 1 ฉบับ เรียบร้อย
แล้ว 

  (2.1.4) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดท าและทบทวนประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ของ สทป. 

   x x x       ทบทวนและ
ประกาศ
นโยบาย 
ไม่น้อยกว่า  
ปีละ 1 คร้ัง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการทบทวน จัดท าประกาศ 
และเผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อ ม.ค. 66 

  (2.1.5) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของ สทป. โดยจัดท าและทบทวนประกาศ 
Do & Don’t สื่อสารเผยแพร่บน website 

   x x x       ประกาศ Do & 
Don’t ไม่น้อย
กว่า ปีละ 1 คร้ัง 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการทบทวน จัดท าประกาศ 
และเผยแพร่ประกาศ Do Don’t ของ 
สทป. พร้อมสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง สทป. ได้รับทราบ และ
เผยแพร่ทาง Website สทป. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อ มี.ค. 66 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
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ค.
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ค.
 6

6 
ก.

ย.
 6

6 

  (2.1.6) การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

     x      x รายงานผลการ
ติดตามทุก 6 
เดือน 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ติดตามทุก 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

(2.2)   ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมและบูรณาการส่วนงาน ฝ่าย และกลุ่มงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
  (2.2.1) สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการ

ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส่วนงาน ฝ่าย และกลุ่ม
งานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

  x   x   x   x จ านวนเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง สทป. 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว
และมีจ านวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
สทป. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

  (2.2.2) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้เกิดการสร้างความร่วมมือ
และการมีส่วนงานร่วมระหว่างส่วน ฝ่าย และกลุ่ม
งานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

   x    x    x มีช่องทางการ
ร้องเรียนระบบ
ออนไลน์ ไม่น้อย
กว่า 1 ช่องทาง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดท าช่องทางการร้องเรียนระบบ
ออนไลน์เรียบร้อยแล้ว ผ่านหน้า 
Website สทป. และ link ไปยัง 
Google Form และจัดท าช่องทางใน
การสื่อสารแบบ 2 ทาง ได้แก่ 
Chatbot และ line official ของ 
สทป. เรียบร้อยแล้ว 

  (2.2.3) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ด าเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 

 
 
 
 

x x x x x x x x x x x x ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานใน
กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันทุจริต 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line กลุ่มของ 
สทป. และประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
official สทป. หน้า Website สทป. 
และช่องทางการสื่อสาร Facebook 
IG Twitter ของ สทป. เรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
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เป้าหมายที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการท างานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง  ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 

(3.1)  ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  
  (3.1.1) ทบทวนและจัดท าคู่มือการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทป. 
x x x          คู่มือการ

ร้องเรียนทุจริต 
จ านวน 1 ฉบับ 

ส่วนธุรการ ไม่ใช้งบประมาณ ทบทวนและจัดท าคู่มือการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของ สทป. เรียบร้อยแล้ว 

  (3.1.2) การด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

x x x x x x x x x x x x ด าเนินการจัดการ 
ตามกรอบเวลา 
ทุกเร่ืองร้องเรียน 

ส่วนธุรการ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียน      
ทุกเร่ืองไดต้ามกรอบระยะเวลา        
ที่ก าหนด เรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 100 

  (3.1.3) น าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระท าความผิดด้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุดแล้ว น ามา
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ สทป. ได้รับรู้ 

  x   x   x   x รายงานข่าวสาร
ด้านการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า  
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรายงานข่าวสารเรียบร้อย
แล้วทุกไตรมาส 

(3.1.4) พัฒนาช่องทางร้องเรียนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 

   x x x       มีรายงานการ
ทบทวนระบบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 คร้ัง 

ส่วนธุรการ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการทบทวนคู่มือและระบบการ
ร้องเรียน ทบทวนและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และจัดท ารายงานการ
ทบทวนระบบ เรียบร้อยแล้ว 

/ ปัญหา/อุปสรรค... 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ด้านผลคะแนนประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์ อาจจะเกิดจากการสื่อสารไปยังผู้รับผิดชอบข้อมูลข้อก าหนดการประเมินตามคู่มือที่มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของข้อมูลและ
การให้คะแนน                    
 
ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมการการสื่อสารข้อมูลข้อก าหนดการประเมินตามคู่มือที่มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของข้อมูลและการให้คะแนนไปยังผู้รับผิดชอบให้มากยิ่งขึ้น  
 - เพ่ิมการตรวจสอบการด าเนินการตามข้อก าหนดโดยคณะท างานฯ ให้มีความถ่ีมากยิ่งขึ้น          
 
 

ลงชื่อ      
(นายต่อพงศ์ สุทันติกร) 

ผู้อ านวยการส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม 
ผู้รายงาน 

 
 
ลงชื่อ นาวาอากาศเอก     

(คมสันต์ ประพันธ์กาญจน์) 
รองผู้อ านวยการฯ รักษาการแทน 

ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ผู้รับรองรายงาน 


