
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 
 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
เป้าหมายที่ 1 สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต (6 โครงการ) 
แนวทาง 1.1 ปลูกฝังความคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังความคิดให้มีจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต (3 โครงการ) 
โครงการ (1) การบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
บรรจุหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุหลักสูตรลงใน
แผนการฝ ึกอบรม
ประจำปี 2568 

1 หลักสูตร  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ดำเนินการทบทวนและบรรจุหลักสูตรการฝึกอบรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว 
 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำหรับบุคลากรภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจ (หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 
กลุ่มทหารและตำรวจ พ.ศ. 2561) 

 โดยจัดฝึกอบรมในรูปแบบ Online ผ่านระบบ          
E-Learning ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 67 - ม.ค. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (2) การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ โดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้าน 
ทุจร ิตศึกษาตามแนวคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ 

จำนวนเจ ้าหน้าที่
และลูกจ้างบรรจุใหม่
ทีร่ับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 80  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ดำเนินการทบทวนฝึกอบรมในรูปแบบ Online ผ่าน

ระบบ E-Learning ของสำนักงาน ป.ป.ช.  ในหัวข้อ   
“การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ส ่วนรวมภายใต ้ช ุดหล ักส ูตร                   
ต ้านทุจร ิตศ ึกษา สำหร ับบ ุคลากรภาคร ัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
กลุ่มทหารและตำรวจ พ.ศ. 2561” 

 โดยมีเจ้าหน้าที ่และลูกจ้างบรรจุใหม่เข้าร่วม 
การฝึกอบรม จำนวน 11 คน จากทั้งหมด 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 67 - ม.ค. 68 



- 3  - 
 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (3) ปลุกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ให้มีความรู้ความเข้าใจในความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาตามแนวคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่ วนต ัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกระดับ 
 

จำนวนเจ ้าหน้าที่
และลูกจ้างที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ร้อยละ 80  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ดำเนินการทบทวนฝึกอบรมในรูปแบบ Online ผ่าน

ระบบ E-Learning ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในหัวข้อ 
“การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมภายใต้ช ุดหลักส ูตรต ้าน    
ทุจริตศึกษา สำหรับบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหาร
และตำรวจ พ.ศ. 2561” 
 โดยมีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเข้าร่วมจำนวน 283 คน 
จากทั้งหมด 350 คน คิดเป็นร้อยละ 80.86 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

แนวทาง 1.2 การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และมาตรฐานจริยธรรม (3 โครงการ) 
โครงการ (1) การสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จัดประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สทป. 

จ ำ น ว น ก า ร จั ด   
ก า ร ป ร ะช ุ ม ข อ ง
คณะทำงานฯ ITA 
ประจำปี 2568 

4 ครั้งต่อปี  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 4 ครั้ง   
ซ่ึงดำเนนิการประชุมครบตามเป้าหมาย (4 คร้ัง/ป)ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67, มี.ค. 68, มิ.ย. 
68, ก.ย. 68 

โครงการ (2) การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ของ 
สทป. ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
 

ผลการประเมินฯ ITA 
ประจำป ี2568 

85 คะแนน
ขึ้นไป 

 สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ผลการประเมิน ITA ของ สทป. ประจำปีงบประมาณ 
2568 ได้ 92.24 คะแนน  

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68 - มิ.ย. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (3) การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส เพ ื ่อกำหนด
มาตรการและกลไก เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สทป. 

ความสำเร็จในการ
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น    
การว ิ เคราะห์ ผล 
การประเม ิน ITA 
ประจำปี 2568 

1 ฉบับ  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 และแผนการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 68 - ก.ย. 68 

เป้าหมายที่ 2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (9 โครงการ) 
แนวทาง 2.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (6 โครงการ) 
โครงการ (1) สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงาน เพื ่อตรวจสอบ ยับยั ้งการ
ทุจริตของ สทป. 
 
 

ความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตรวจสอบและยับยั้ง
การทุจริต 

1 ฉบับ  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการจัดทำคู่มือการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทป. เรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 68 - ก.ย. 68 

โครงการ (2) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
วางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานเพ่ือสร้าง 
ความโปร ่งใสและสก ัดก ั ้นการท ุจร ิตเชิง
นโยบายด้านโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูง 

ความสำเร็จในการ
จัดทำรายงานการ
วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ด้านโครงการจัดซื้อ
จดัจ้างที่มีวงเงินสูง 

1 ฉบับ  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการรายงานผลการประเมิน เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบด้านโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินสูงตามคู่มือของสำนักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 68 - เม.ย. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (3) การเข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภ าคร ั ฐ  (COST) สำหร ั บ โ คร งก าร ท ี ่ มี
งบประมาณ ตั้งแต่ 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
1,000 ล้านบาท เพื ่อสร้างความโปร่งใสและ
เผยแพร่ผลการตรวจสอบให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ 
 

ความสำเร็จในการ
ส่งโครงการก่อสร้าง
เข ้าร ่วมโครงการ 
ความโปร่งใสในการ
ก ่ อ ส ร ้ า งภ าครั ฐ 
(COST) 

ทุกโครงการ 
ทีม่ีงบการ
ก่อสร้าง
ตั้งแต่ 100 
ล้านบาท 
ขึ้นไป 

 สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ในปีงบประมาณ 2568 สทป. ไม่ มีโครงการ
ก่อสร้างที่มีงบประมาณ ตั้งแต่ 100 ล้านบาท แต่
ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

โครงการ (4) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy การสร ้าง 
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐท ุกป ีงบประมาณ  
โดยผู้บริหารสูงสุด และจัดการอบรมประชุม 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้าง 
ความรู ้ความเข้าใจเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างของ 
สทป. ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ความสำเร็จในการจัด
ก ิ จกรรมพร ้อมทั้ ง
ประกาศเจตนารมณ์    
No Gift Policy และ 
เสร ิมสร ้างความรู้
ความเข ้ า ใจ  เ พ่ือ
ปลูกจ ิตสำน ึกหรือ
สร้างว ัฒนธรรมให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
ลูกจ้าง 

1 กิจกรรม  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
เรียบร้อยแล้ว โดยจัดกิจกรรมการบรรยายและ
มอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของ สทป. โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

5,000 บาท ม.ค. 68 - มี.ค. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (5) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ด้วยการฝึกอบรมใน
หัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ และ
พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 

จำนวนเจ ้าหน้าที่
และล ูกจ ้ างบรรจุ
ใหม่ ที่ เข ้ าร ั บการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ดำเนินการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ด้วยการฝึกอบรม

ในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการและ
พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 

 โดยมีเจ ้าหน้าที ่และลูกจ้างบรรจุใหม่เข้าร่วม 
การฝึกอบรม จำนวน 12 คน จากทั้งหมด 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 

โครงการ (6) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
การกำก ับ ต ิดตาม และประเม ินผลการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสำเร็จในรายงาน
ผลการป้องกันการ
ทุจริต 

ทุก 6 เดือน  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. ได้มีการรายงานผลการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ต่อ ศจท.กห. เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่าง
การรายงานรอบ 12 เดือน (ซึ่งเป็นรายงานฉบับนี้) 

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. 68,  ก.ย. 68 

แนวทาง 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมและบูรณาการ เพ่ือต่อต้านการทุจริต (3 โครงการ) 
โครงการ (1) สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
สร ้างความร ่วมม ือในการเป ็นเคร ือข ่ายการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรม “จิตอาสา
ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.” 
 

ความพึงพอใจขอ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสาธารน้ำใจช่วยภัย 
น้ำท่วม สทป.” มีความพึงพอใจในภาพรวม ระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.39 

20,000 บาท ต.ค. 67 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
โครงการ (2) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้เกิดการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนงานร่วมระหว่างหน่วยงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อให้เกิด 
การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
ระหว่างหน่วยงานใน สทป. เพื ่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

ความสำเร็จในการมี
ช่องทางการร้องเรียน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์    
แ ล ะช ่ อ ง ท า ง ใ น         
การแลกเปลี่ยนข้อมูล
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 ช่องทาง  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. จัดทำช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมีช่องทางการสื่อสารผ่านโซเชียล ได้แก่ chat bot, 
Line official account, Facebook messenger live chat, 
Instagram direct massage, E-mail ฯลฯ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68, พ.ค. 68, 
ก.ย. 68 

โครงการ (3) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ ข ่ าวสารท ี ่ ม ี การ
ดำเนินงานของ สทป. เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใสให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครั ้งในการ
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์
ข ่าวสารก ิจกรรม
ส่งเสริมการป้องกัน
การท ุ จ ร ิ ต ให ้กับ       
ทุกภาคส่วนรับทราบ 

12 ครั้งต่อปี  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. จัดทำเมนูหัวข้อ ITA โดยเฉพาะไว้บนหน้าแรก
ของเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานเร ียบร ้อย และมี   
การอัปเดตข่าวสารกิจกรรมบนเว็บไซต์เป็นระยะ ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
เป้าหมายที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (5 โครงการ) 
แนวทาง 3.1 ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (3 โครงการ) 
โครงการ (1) ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
จ ัดทำและทบทวนคู ่ม ือการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สทป. 

ความสำเร็จในการ
ทบทวนค ู ่ม ือการ
ร้องเรียนทุจริต 

1 ฉบับ  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำคู่มือการร้องเรียน
การทุจริตของ สทป. เรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

โครงการ (2) การดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
การดำเนินการเรื ่องร้องเรียนให้เป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตอบสนองต ่ อข้ อ
ร ้อง เร ียน เป ็น ไป
ตามกรอบเวลาที่
กำหนด 
 
 

ร้อยละ 100  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ
ของ สทป. ทุกไตรมาส 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

โครงการ (3) การนำข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระทำความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุดแล้ว นำมาประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้ 
การนำบทเรียนคดีความผิดด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มีการดำเนินคดีถึงที่สุดแล้ว 
มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

จำนวนบทเรียนคดี
ความผ ิดด ้ านการ
ท ุจร ิตท ี ่นำมาเป็น
บ ท เ ร ี ย น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1 บทเรียน  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 มีการดำเนินการเผยแพร่บทความวิชาการและ
ตัวอย่างคดีความของสำนักงาน ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67, มี.ค. 68, มิ.ย. 
68, ก.ย. 68 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ
มาตราการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
แนวทาง 3.2 พัฒนาช่องทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน (2 โครงการ) 
โครงการ (1) พัฒนาช่องทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
จัดทำช่องทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนของ สทป. 

ความสำเร็จในการทำ
ช่องทางเกี ่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียน 

1 ช่องทาง  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. จัดทำช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมีช่องทางการสื่อสารผ่านโซเชียล ได้แก่ chat bot, 
Line official account, Facebook messenger live chat, 
Instagram direct massage, E-mail ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

โครงการ (2) พัฒนากลไกการตรวจรับเรื่องร้องเรียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
มีการจัดระบบการดำเนินงานของบุคลากร 
การรับเร ื ่องร ้องเร ียนในระบบเทคโนโลยี  
ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จในการ
จ ั ด ระบบการรั บ
เร ื ่องร ้องเร ียนใน
ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ มี  
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1 ระบบ  สำเร็จตามเป้าหมาย 
 สทป. จัดทำช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมีช่องทางการสื่อสารผ่านโซเชียล ได้แก่ chat bot, 
Line official account, Facebook messenger live chat, 
Instagram direct massage, E-mail ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  

ผู้รายงาน  ตำแหน่ง         เบอร์ติดต่อ email        วันที่   10        

ไม่มี 

นายต่อพงศ์ สุทันติกร ผอ.ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม   08 1849 5739 Torpong.s@dti.or.th ก.ย. 68 
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