
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  สถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 

งบ 

หน่วยงาน 

ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝ�งความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก

การป้องกัน

การทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกันการ

ทุจริต 

1.ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ให้ 

จนท.สทป. และหน่วยงาน

ภายนอกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำนโยบาย No Gift 

Policy และสื่อสารให้

หน่วยงานภายในและ

ภายนอกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื่อสาร

ให้กับ

จนท.สท

ป.และ

หน่วยงา

น

ภายนอก

รับทราบ 

ภายใน

เดือน 

ม.ค.65 

 

 

 

 

 

ประกาศ นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ( No Gift 

Policy) เม่ือวันท่ี 17 

ม.ค.65 และ เผยแพร่

ผ่าน เวบไซด์ สทป.ท่ี 

http://www.dti.or.th/

page_b.php?cid=183 
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 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 
   

  
 

   
  

http://www.dti.or.th/page_b.php?cid=183
http://www.dti.or.th/page_b.php?cid=183


งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 

งบ 

หน่วยงาน 

ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝ�งความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก

การป้องกัน

การทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกันการ

ทุจริต 

2.ประกาศแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ

บริหารงาน ของ สทป.ให้ 

จนท.สทป. และหน่วยงาน

ภายนอกรับทราบ  

จัดทำและสื่อสารประกาศ

แสดงเจตจำนงสจุริต 

เสริมสร้างคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการ

บริหารงาน ของ สทป.  

สื่อสาร

ให้กับ

จนท.สท

ป.และ

หน่วยงา

น

ภายนอก

รับทราบ 

ภายใน

เดือน 

ม.ค.65 

ประกาศแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสร้าง

คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ

บริหารงาน เม่ือวันท่ี 17 

ม.ค.65 และ เผยแพร่

ผ่าน เวบไซด์ สทป.ท่ี 

http://www.dti.or.th/

page_b.php?cid=183 

- - -  

 
-  

 
 

3.จัดอบรมหลักสูตร “การ

อบรมส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กร ส่งเสริมและ

กระตุ้นให้เกิดความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติงานตาม

ข้อกำหนดของ ITA 

 

ผูบ้ริหาร และ จนท. สทป.

มีความรู้ความเข้าใจ ใน

การปฏิบัติงานสอดคล้อง

กับข้อกำหนดของ ITA 

จำนวน 1 ครั้ง 

จนท.สท

ป. 

ดำเนินการเม่ือวันอังคาร

ท่ี 1 มี.ค.65 

- - -  -   



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 

งบ 

หน่วยงาน 

ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝ�งความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก

การป้องกัน

การทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกันการ

ทุจริต 

กำหนดป�ญหาที ่อยากแก้

คือ 

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ประหยัดพลังงาน 

- ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- สร ้างจ ิตสำน ึกในการ

ปฏิบ ัต ิงานเพ่ือประเทศ 

ชาติ 

กำหนดความดีที ่อยากทำ

คือ 

-  ม ีความจงร ักภ ักด ี ต่อ

สถาบันพระมหากษัตร ิย์

และดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ดำเนินการแก้ไข้ป�ญหา

ตามท่ีระบุในกิจกรรมการ

กำหนดป�ญหาท่ีอยากแก้ 

และดำเนินการเพ่ือให้

เกิดผลลัพธ์ตามกิจกรรม

การกำหนดความดีท่ีอยาก

ทำ 

ผู้บริหาร

และ

เจ้าหน้าท่ี

จำนวน 

30 คน 

มีการจัดกิจกรรมประชุม

และสัมมนาเพ่ือระบุ

ป�ญหาท่ี สทป. เผชิญอยู่

ว่ามีป�ญหาใดท่ีต้องการ

แก้ไข โดยยกตัวอย่าง

ป�ญหาท่ีกำหนดไว้ 

พร้อมท้ังนำเสนอความดี

ท่ีอยากให้เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติตาม เพ่ือหา

แนวทางในการปฏิบัติ

ความดีเหล่านั้นให้

เกิดผล 

- - -  - -  



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 

งบ 

หน่วยงาน 

ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝ�งความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก

การป้องกัน

การทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกันการ

ทุจริต 

- มีว ิน ัยและปฏิบ ัต ิตาม

ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 

ข้อบังคับ 

- มีจิตอาสาช่วยเหลือ

สงัคม 

  
ป�ญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี  

ผ้รายงาน นายต่อพงศ์ สทันติกร ตำแหน่งผ้อำนวยการส่วนบริหารคณภาพโดยรวม วันที่ 3 เมษายน 2566  

 


