
Q1 Q2 Q3 Q4

2. แตงตั้งที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ ดําเนินการจัดทําสัญญาวาจางที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ ป

 66 ภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ü ü ดําเนินการจัดทําสัญญาวาจางที่ปรึกษา 4 คน และผูเชี่ยวชาญ 1 คน ภายใตกรอบ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

3. จางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาชวยปฏิบัติงานเปน

การชั่วคราว

ดําเนินการจางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาชวยปฏิบัติงาน

เปนการชั่วคราว  ป 66 ภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร

ü ü ดําเนินการจางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาชวยปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว  ป 66 จํานวน 17

 คน ภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

4. จาง Outsource ดําเนินการจาง Outsource ป 66 โดยวิธีการจัดซื้อจัดจาง

 ภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ü ดําเนินการจาง Outsource ป 66 โดยวิธีการจัดซื้อจัดจาง จํานวน 36 คน ภายใตกรอบ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ไตรมาส 3 - 4

5. รับนักศึกษาฝกงาน/สหกิจศึกษา รับนักศึกษาฝกงานที่แจงความประสงคขอฝกงานกับ 

สทป. โดยสงใหกับฝาย/สวน ที่เกี่ยวของ ไดตามกําหนด

ระยะเวลา

ü ü ü ü ยังไมมีนักศึกษาขอเขามาฝกงาน

1. ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ

เจาหนาที่และลูกจาง

ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ

เจาหนาที่และลูกจาง ใหทันสมัยเปนปจจุบัน และ

สอดคลองกับระบบ สปสช.  โดยสามารถประกาศใช

ภายใน ก.ย. 66

ü ü ü

อยูระหวางศึกษา รวบรวมขอมูล เพื่อยกรางระเบียบฯ นําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการฯ

2. จายเงินเดือน และคาตอบแทนใหผูปฏิบัติงาน ดําเนินการจายเงินเดือน และคาตอบแทนใหผูปฏิบัติงาน 

ไดตามระยะเวลาที่กําหนด
ü ü ü ü

ทําจายเงินเดือนแลว ตั้งแต ต.ค. 65 - ปจจุบัน ตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

3 ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน (Benefit and 

Welfare)

ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป 2566

ใหเจาหนาที่และลูกจาง

จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ใหกับเจาหนาที่

และลูกจาง
ü

ü จะดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป ประมาณ ก.ค. 66

ดําเนินการจัดทําประกันสุขภาพหมู 

และประกันอุบัติเหตุหมู ใหกับเจาหนาที่และลูกจาง

จัดทําประกันสุขภาพหมู และประกันอุบัติเหตุหมู ป 2566

ใหกับเจาหนาที่และลูกจาง
ü

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว โดย บ.เมืองไทย ประกันชีวิต เปนผูไดรับการคัดเลือก

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ ประจําป 2566 ดําเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ 

ประจําป 2566 ใหกับเจาหนาที่ สทป.
ü

อยูระหวางดําเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหกับเจาหนาที่ที่ผานตาม

หลักเกณฑ จํานวน 3 คน

ดําเนินการจัดทํา TOR จัดจางตัดเย็บเครื่องแบบชุดปกติ

ขาวเจาหนาที่ระดับ 4 ขึ้นไป

ดําเนินการจัดจางตัดเย็บเครื่องแบบชุดปกติขาวเจาหนาที่

ระดับ 4 ขึ้นไป
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR จัดจางตัดเย็บเครื่องแบบปฏิบัติการ ดําเนินการจัดจางตัดเย็บเครื่องแบบปฏิบัติการ
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR จัดซื้อผาผูกคอสีดําสําเร็จรูปแบบ

ซิป สําหรับเครื่องแบบชุดปกติขาว (หญิง)

ดําเนินการจัดซื้อผาผูกคอสีดําสําเร็จรูปแบบซิป สําหรับ

เครื่องแบบชุดปกติขาว (หญิง)
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR เครื่องหมายชุดเครื่องแบบปกติขาว ดําเนินการจัดจางทําเครื่องหมายชุดเครื่องแบบปกติขาว
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR เครื่องหมายประกอบเครื่องแบบ

ชุดปฏิบัติการ

ดําเนินการจัดจางทําเครื่องหมายประกอบเครื่องแบบชุด

ปฏิบัติการ
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR หมวกประกอบเครื่องแบบชุดปกติ

ขาว เจาหนาที่ ระดับ 4 ขึ้นไป

ดําเนินการจัดจางทําหมวกประกอบเครื่องแบบชุดปกติ

ขาว เจาหนาที่ ระดับ 4 ขึ้นไป
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการจัดทํา TOR หมวกประกอบเครื่องแบบ

ปฏิบัติการ

ดําเนินการจัดจางทําหมวกประกอบเครื่องแบบปฏิบัติการ
ü ü

อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่และลูกจาง ไดเกิน

กวารอยละ 95 ของอัตรากําลังตามโครงสรางที่ไดรับ

อนุมัติ (กรอบอัตรากําลัง 380 อัตรา) ประจําป

งบประมาณ 2566

ü ü ü ü

แผนดําเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 และผลดําเนินงาน 6 เดือนแรก ปงบ 2566

ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ระยะเวลาดําเนินการ

ความคืบหนาของแผนการดําเนินงานในปจจุบัน

1 ระบบการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

(Recruitment and Selection)

2 ระบบผลตอบแทน (Compensation System)

ไตรมาส 1 - 2 

1. ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก ครั้งที่ 1/2566 เปดรับ 2 อัตรา ได 2 อัตรา

   1.1 ตําแหนง ผอ.ฝายสงกําลังบํารุง (บส.5) จํานวน 1 อัตรา

   1.2 ตําแหนง ผอ.สวนประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร (บส.4) จํานวน 1 อัตรา

2. ดําเนินการสรรหาเชื้อเชิญฯ ตําแหนง นักวิจัย 2 สวนงานวิศวกรรมอากาศยาน  (วค.2) 

จํานวน 1 อัตรา  

3. ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก ครั้งที่ 2/2566 เปดรับ 8 อัตรา ได 5 อัตรา

   3.1 ตําแหนง นักวิจัย 2 สวนงานวิศวกรรมอากาศยาน  (วค.2) จํานวน 1 อัตรา  

   3.2 ตําแหนง นักวิจัย 1 สวนงานวิศวกรรมระเบบขับเคลื่อน (วค.1) จํานวน 1 อัตรา

   3.3 ตําแหนง เจาหนาที่เตรียมทอจรวดและเคลือบฉนวน 1 (วท.1) จํานวน 1 อัตรา

4. ดําเนินการสรรหาเชื้อเชิญฯ แ และตําแหนง ผูบังคับอากาศยานไรคนขับ 2 จํานวน 2 

อัตรา ได 1 อัตรา

   4.1 ตําแหนง ผูบังคับอากาศยานไรคนขับอาวุโส 4 (วค.4) จํานวน 1 อัตรา

   4.2 ตําแหนง ผูบังคับอากาศยานไรคนขับ 2 (วค.2) - สละสิทธิ์

5. ดําเนินการสรรหาฯ เรียกผูขึ้นบัญชีตําแหนง RAE2 มาทดสอบตําแหนง เจาหนาที่ซอม

บํารุงอากาศยานไรคนขับ 2 (วค.2) จํานวน 1 อัตรา - สละสิทธิ์

6. ดําเนินการสรรหาเชื้อเชิญฯ ตําแหนง ผูบังคับอากาศยานไรคนขับ 3 จํานวน 1 อัตรา - อยู

ระหวางดําเนินการ

7. ดําเนินการสรรหาฯ อัตราวางที่เหลือ - อยูระหวางใหผูบริหารพิจารณา

   3.4 ตําแหนง เจาหนาที่เตรียมสารออกซิไดซ 1 (วท.1) จํานวน 1 อัตรา

   3.5 ตําแหนง เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล 1 (บส.1) จํานวน 1 อัตรา

8. ดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุ แตงตั้ง ในตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 2 (บส.2) จํานวน 2 

ครั้ง (ครั้งที่ 1/2565 และครั้งที่ 2/2565) ปจจุบันเสร็จสิ้นแลว โดย สทป. ไดบรรจุ แตงตั้ง 

เปนเจาหนาที่ในตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 2 เปนที่เรียบรอยแลว เมื่อ 3 ต.ค. 65

1. ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่และลูกจาง



Q1 Q2 Q3 Q4
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ความคืบหนาของแผนการดําเนินงานในปจจุบัน

ระบบการใหรางวัลและยกยองชมเชย (Rewards 

and Recognition)

1. PMS (Performance Management System) ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมี

คณะกรรมการพิจารณาประเมินผล เพื่อกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการประเมินผลฯ พิจารณาตัวชี้วัด และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในระดับฝาย/

สวน/โครงการ ใหเกิดความเปนธรรม ไดรับการยอมรับ 

และผลักดันใหเกิดการทํางานเปนทีมของแตละฝาย/สวน/

โครงการ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการในรูปแบบคณะ

กรรมการฯ ดังกลาว รวมทั้ง นําหลัก OKRs มาปรับใชคู

กับ KPIs

ü ü ü

มีการจัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจในเชิงปฏิบัติการ Basic OKRs ใหกับผูบริหารและ

เจาหนาที่ สทป. โดยมี อาจารย ภูดิศ อาสนมณี ที่ปรึกษาวางแผนกลยุทธองคกรดวย 

POWER SWOT MATRIX และที่ปรึกษาดานการขับเคลื่อนองคกรดวย OKRs เปนวิทยากร 

และมีการจัดประชุมรวมระดับผูบริหาร เพื่อถายทอด OKRs จากระดับองคกรลงสูระดับ

กลุม/ฝาย/สวนงาน และรายบุคคล

2. การใหรางวัลและยกยองชมเชย (Rewards and 

Recognition)

เสนอรายชื่อเจาหนาที่ซึ่งมีที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ตอ

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบพ.) 

 เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป ครั้งที่ 

1 (จากผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1-2) และ ครั้งที่ 2 

(จากผลการปฏิบัติงานไตรมาส 3-4 ) เปนกรณีพิเศษ

ü ü อยูระหวางดําเนินการ เสนอเลื่อนระดับปรับตําแหนงประจําป คาดวาจะแลวเสร็จประมาณ 

พ.ค. 66

5 ระบบการแตงตั้งและโยกยายตําแหนง (Job 

Placement)

1, ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาปรับตําแหนง (แตงตั้ง,

 โยกยาย) เจาหนาที่

ปรับปุรงประกาศหลักเกณฑการพิจารณาปรับตําแหนง 

(แตงตั้ง, โยกยาย) เจาหนาที่

ü ü ดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การพิจารณาปรับตําแหนงเจาหนาที่ 

โดยผานการพิจารณาจาก กบพ. และ ผอ.สทป. ไดออก

ประกาศ สทป.ที่ 28/2563 ลงวันที่ 29 ธ.ค. 64

2. ดําเนินการปรับตําแหนงเจาหนาที่ 2. ดําเนินการเสนอรายชื่อเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอ กบพ. เพื่อพิจารณาปรับตําแหนง

ü เสนอรายชื่อเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติไดรับการเลื่อนระดับเจาหนาที่สูงขึ้น จํานวน 2 คน,

ปรับตําแหนง โยกยาย ระดับเทาเดิม จํานวน 8 คน, ใหรักษาการในตําแหนง จํานวน 1 คน 

และใหชวยปฏิบัติงานอีกหนาที่หนึ่ง จํานวน 1 คน

6 ระบบบริหารงานสารสนเทศบุคคล (HRIS) ดําเนินการรวมกับฝาย IT และงาน RDC เพื่อปรับปรุง

พัฒนาระบบ HRIS ไดแก ระบบการ Promote Rotation

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน งานสวัสดิการ ฯ

ระบบ HRIS ไดแก ระบบการ Promote Rotation การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน งานสวัสดิการ ฯ แลวเสร็จ 

และสามารถเรียก Report ไดตามที่ตองการ

ü ü ü อยูระหวางใหสวนงาน RDC ดําเนินการพัฒนาระบบ HRIS โดยไมใชงบประมาณ

ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมา

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง

เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่และลูกจาง
ü ü

อยูระหวางดําเนินการ

สงผูปฏิบัติงานไปเปนกรรมการ และพนักงาน ภายใต

ขอบังคับขอบังคับคณะกรรมการ สทป. วาดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว

สงผูปฏิบัติงานไปเปนกรรมการ และพนักงานภายใต

ขอบังคับขอบังคับคณะกรรมการ สทป. วาดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว เพื่อรองรับ

บริษัทที่จัดตั้งใหมตามความจําเปน ü ü ü ü

สงผูปฏิบัติงานไปเปนกรรมการภายใตขอบังคับขอบังคับคณะกรรมการ สทป. วาดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวจํานวน 4 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ใหเจาหนาที่ไปเปน

กรรมการแทนผูซึ่งพนจากตําแหนงกอนวาระ จํานวน 1 คน เมื่อวันที่  20 ต.ค. 65, ครั้งที่ 2 

สงไปเปนกรรมการจํานวน 2 คน เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 65,  ครั้งที่ 3 ขยายระยะเวลาการไป

ปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการออกไปอีก มีกําหนด 1 ป จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65 

และครั้งที่ 4 จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65

ระเบียบ สทป. วาดวยการสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย
จัดทําระเบียบ สทป. วาดวยการสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย เสนอ กบพ. และ ผอ.สทป. พิจารณา

ภายใน ก.ย. 65

ü ü

อยูระหวางดําเนินการ

จัดทํา MOU กับ กห. ใหม กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวกับ สทป. 4 ป
จัดทํา MOU กับ กห. ใหม กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวกับ สทป. 4 ป แลวเสร็จ

ภายใน ไตรมาส 4

ü ü อยูระหวางดําเนินการ

Update ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน Update ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน ทั้งในระบบ HRIS 

และแฟมทะเบียนประวัติ ใหครบถวน ถูกตอง แลวเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 66

ü ü ü ü

อยูระหวางดําเนินการ / ดําเนินการแลวประมาณ รอยละ 75

การดําเนินการทางวินัย รวมถึงการเสนอขอพิจารณาที่

เกี่ยวของ

ดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กําหนด
ü ü ü ü

ดําเนินการเสร็จสิ้น จํานวน 6 เรื่อง

7
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