










ประเภทของเจาของขอมูล
แหลงที่มาของ

ขอมูล
ขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บ วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล บุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สวนงานภายในที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สิทธิในการเขาถึงขอมูล ที่จัดเก็บ /ระบบที่จัดเก็บ

สวนการเงิน สวนบัญชี แกไขไมได(Read Only)

 ฝายนโยบายและแผน แกไขไมได(Read Only)

002 ฝายบริหารกลาง กิจกรรมการประสานงานแทนผูบริหาร สวนเลขานุการ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําเนาบัตร

ประจําตัว

ประชาชน สําเนาทะเบียนบาน เลขบัญชีธนาคาร ประวัติโดยยอ (ประวัติการศึกษา, 

ประวัติการทํางาน) และสําเนาหนังสือเดินทาง

ขอมูลออนไหว: ศาสนา (ขอมูลหนาสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน )

เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ หนวยงานที่มีการประสานงาน หนวยงานภายในที่มีการประสานงาน แกไขไมได(Read Only)
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

003 ฝายบริหารกลาง กิจกรรมการจัดคายเยาวชน (รวมกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานภายนอก ) สวนประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร ขอมูลผูติดตอ เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ชื่อที่ทํางาน ที่อยู เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail)
เพื่อยืนยันวามีตัวตนจริง 

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

004 ฝายบริหารกลาง จัดคายเยาวชน (รวมกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานภายนอก ) สวนประชาสัมพันธ และสื่อสารองคกร ขอมูลนักเรียน จากแหลงอื่น

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ประวัติการแพอาหาร ขอมูลผูปกครอง ขอมูลอาจารย 

เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  แอปพลิเคชันไลน (Line) 

และประวัติการศึกษา

เพื่อฝกอบรม และเผยแพรความรูทางวิชาการ 3 ป หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม ไมมี ไมมี ไมมี
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานความยินยอม 

(Consent)
ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดย ผอ.สวน) 

และจํากัดการเขาถึงพื้นที่สํานักงาน

ระบบ MOU/MOA

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

006 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมการผลิต สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

007 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมการจางผูใหบริการภายนอก สวนสนับสนุน ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เพื่อบริหารโครงการตามสัญญา 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ฝายสงกําลังบํารุง แกไขไมได(Read Only)
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

008 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมการทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑ สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ ขอมูลผูปฏิบัติงานและกรรมการเจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

009 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมบันทึกการเขา-ออกพื้นที่ สวนสนับสนุน ขอมูลผูติดตอ เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ที่อยูบริษัท เบอรโทรศัพท และทะเบียนรถ เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน 1 ป ไมมี ไมมี ไมมี
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

010 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมการประมวลผลขอมูลประวัติ รปภ. สวนสนับสนุน ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท สําเนาทะเบียน

บาน และรูปถาย

ขอมูลออนไหว: ประวัติอาชญากรรม

เพื่อบริหารโครงการตามสัญญา
10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ฝายสงกําลังบํารุง แกไขไมได(Read Only)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

011 โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมการประมวลผลขอมูลประวัติ รปภ. สวนสนับสนุน ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท สําเนาทะเบียน

บาน และรูปถาย

ขอมูลออนไหว: ประวัติอาชญากรรม

เพื่อบริหารโครงการตามสัญญา
10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ฝายสงกําลังบํารุง แกไขไมได(Read Only)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน 

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

คณะกรรมพิจารณาทุน แกไขไมได(Read Only)
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

แกไขไมได(Read Only)ผูกํากับดูแลโครงการวิจัยและวิทยานิพนธ

แกไขไมได(Read Only)คณะกรรมพิจารณาทุน

แกไขไมได(Read Only)
สวนงานติดตามประเมินผลควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง

ไมมีเพื่อประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ
10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ไมมี

สวนการเงิน สวนบัญชี สวนแผนและ

งบประมาณงบฝายนโยบายและแผน รอง 

ผอ.สทป. และ ผอ.สทป.

แกไขไมได(Read Only)

เพื่อประกอบการพิจารณาการสนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษา
10 ป นับจากวันที่ไดรับขอมูล และกรณีไมผาน

การคัดเลือกจะเก็บขอมูลไว 2 ป
สถาบันการศึกษา (ที่ผานการคัดเลือก)

ที่ปรึกษา สทป.(ของผูที่ไดรับเงินทุนอุดหนุน

การศึกษา)

แกไขไมได(Read Only)

สวนกฎหมาย แกไขไมได(Read Only)

013

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมทุนอุดหนุนการศึกษา สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน ขอมูลรับทุน เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: รายละเอียดการศึกษา ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail) เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ที่อยู ขอมูลผูขอรับทุน ขอมูลครอบครัวของผู

ขอรับทุน ประวัติการศึกษาของผูขอรับทุน ประวัติการทํางาน ประวัติการฝกงาน ประวัติ

การฝกอบรม ประวัติการรับทุน ประวัติการรวมกิจกรรม เหตุผลในการขอรับทุน หัวขอ

งานวิจัย สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาคําสั่งมหาวิทยาลัย 

และ/หรือ สําเนาประกาศ

สํานักนายกรัฐมนตรี และสําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา

10 ป นับจากวันที่ไดรับขอมูล และกรณีไมผาน

การคัดเลือกจะเก็บขอมูลไว 2 ป
สถาบันการศึกษา (ที่ผานการคัด)012

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน

ขอมูลรับทุน เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ที่อยู ขอมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัยหรือวิทยานิพนธ ขอมูลผู

ขอ

รับทุน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประวัติการฝกงาน ประวัติการรับทุน ประวัติ

การบริหารงานวิจัย สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาคําสั่ง

มหาวิทยาลัย และ/หรือ สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี และสําเนาบัตรประจําตัว

นักศึกษา

เพื่อประกอบการพิจารณาการสนับสนุนทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 

และทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ

แกไขไมได(Read Only)

สวนงานติดตามประเมินผลควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

005 ฝายประสานความรวมมือ กิจกรรมการประสานงานความรวมมือ

สวนความรวมมือระหวางประเทศ  

และสวนพัฒนาโครงการและประสานความ

รวมมือ

ขอมูลผูประสานความรวมมือ

 (Partner)
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ขอมูลออนไหว: ศาสนา (ขอมูลหนาสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน )

เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)
001

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และประวัติ

โดยยอ 

(ประวัติการศึกษา, ประวัติการทํางาน) 

ขอมูลออนไหว: ศาสนา (ขอมูลหนาสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน )

เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
สวนเลขานุการ และสวนงานคณะกรรมการกิจกรรมการจัดประชุมผูบริหาร/กรรมการฝายบริหารกลาง

ฐานทางกฎหมาย
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอมูล
ลําดับที่ สวน/ฝาย/สํานัก ชื่อกิจกรรม ผูรับผิดชอบดําเนินการกระบวนการ

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล การประมวลผลและการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล



ประเภทของเจาของขอมูล
แหลงที่มาของ

ขอมูล
ขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บ วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล บุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สวนงานภายในที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สิทธิในการเขาถึงขอมูล ที่จัดเก็บ /ระบบที่จัดเก็บ

ฐานทางกฎหมาย
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอมูล
ลําดับที่ สวน/ฝาย/สํานัก ชื่อกิจกรรม ผูรับผิดชอบดําเนินการกระบวนการ

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล การประมวลผลและการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดยจนท.ที่

รับผิดชอบงาน) และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สวนกฎหมาย แกไขไมได(Read Only)
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สํานักสวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน

 หอสมุด ผูกํากับดูแลโครงการวิจัย

(ตามคําสั่ง ผอ. สทป.) 

(สํานักงาน และสํานักหอสมุด)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร(จัดเก็บกุญแจโดย ผอ.สวน) 

และจํากัดการเขาถึงพื้นที่สํานักงาน

สํานักสวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน

 หอสมุด ผูกํากับดูแลโครงการวิจัย

(ตามคําสั่ง ผอ. สทป.) 

(สํานักงาน และสํานักหอสมุด)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

หอสมุด

(สํานักหอสมุด)
ฐานความยินยอม (Consent) จํากัดการเขาถึงพื้นที่

File Sever ขององคกร

(สํานักงาน)
ฐานความยินยอม (Consent)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง
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ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมการบันทึกขอมูลการใหบริการของหองสมุด สวนขอมูลเทคโนโลยีปองกันประเทศ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: รหัสพนักงาน ตําแหนง สวนงาน ชื่อ -นามสกุล เบอรโทรศัพท 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และรูปถาย
เพื่อบันทึกหลักฐาน และเผยแพรองคความรู 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ

 (Alice of Windows (AfW) )

(สํานักหอสมุด)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

017

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมการจัดการองคความรู สวนองคความรูและการเผยแพร ขอมูลผูปฏิบัติงาน เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) หนวยงาน 

และคุณวุฒิการศึกษา
เพื่อบันทึกหลักฐาน และเผยแพรองคความรู 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

File Server TKM

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล (ผูประเมินบทความวิชาการ) ที่อยู ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail) หนวยงาน และคุณวุฒิการศึกษา
เพื่อบันทึกหลักฐาน และเผยแพรองคความรู 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

File Sever ขององคกร

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

สมาชิก เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล และที่อยู เพื่อบันทึกหลักฐาน และเผยแพรองคความรู 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี
File Sever ขององคกร

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ(มีรหัสผาน)

ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: User ID และชื่อ-นามสกุล

ขอมูลออนไหว: ลายนิ้วมือ
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

ระบบแสกนลายนิ้วมือ

(สํานักงาน)
ฐานความยินยอม (Consent)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ผูมาติดตอ และผูใหบริการ

ภายนอก
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล และเบอรโทรศัพท

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ไมมี แกไขไมได(Read Only)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานความยินยอม (Consent)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

020 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมการบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร สวนบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: IP Address และUser ID เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ผูใหบริการวิเคราะหขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร ไมมี แกไขไมได(Read Only)

อุปกรณเครือขาย

(หอง Data Center)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

021 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมการบริหารจัดการบัญชีผูใชงาน สวนบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: User ID ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และเบอรโทรศัพท เพื่อพิสูจนตัวตน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

ระบบAD

(หอง Data Center)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

022 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมการใหบริการ WIFI สวนบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลผูติดตอ เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
เพื่อพิสูจนตัวตน 1 ป ไมมี ไมมี ไมมี

ระบบ WIFI Controler (Server 

ClearPass)

(หอง Data Center)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

และขอมูลประวัติครอบครัว 

ขอมูลออนไหว: ขอมูลสุขภาพ  เชื้อชาติ ศาสนา และประวัติอาชญากรรม

เพื่อสรรหา (คัดเลือก/เชื้อเชิญ) 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ สถาบันการศึกษา( ตรวจสอบวุฒิ) ตนสังกัด คณะกรรมการ แกไขไมได(Read Only)
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

จากแหลงอื่น

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา สําเนาประวัติการทํางาน 

และขอมูลประวัติครอบครัว

ขอมูลออนไหว: ขอมูลสุขภาพ  เชื้อชาติ ศาสนา และประวัติอาชญากรรม

เพื่อสรรหา (คัดเลือก/เชื้อเชิญ) 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

024 ฝายทรัพยากรบุคคล




กิจกรรมการสงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวกับบริษัทที่สถาบัน รวมทุน ถือหุน หรือเปน

หุนสวนกับบุคคลหรือนิติบุคคล 
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลผูปฏิบัติงาน เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล

เพื่อสงไปปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวกับบริษัทที่สถาบัน รวมทุน 

ถือหุน หรือเปนหุนสวนกับบุคคลหรือนิติบุคคล
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ตนสังกัด คณะกรรมการ
ระบบ HRIS

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

สวนจัดซื้อจัดจาง (สงอัพเดทขอมูลจัดซื้อจัด

จาง)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ระบบ HRIS

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ระบบ HRIS

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

สวนจัดหาพัสดุ แกไขไมได(Read Only)
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  รหัสเจาหนาที่และลูกจาง ชื่อสวนงาน 

และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
เพื่อสงเสริม และพัฒนาบุคลากร

ตลอดระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม

ของสถาบัน

หนวยงานที่มีการประสานงานแทน เชน โรงแรม (สิทธิเขาถึง ชื่อ -

สกุล)
028 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการจัดกิจกรรม (Event) สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ไมมี ไมมี

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

027 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการจัดฝกอบรม และบันทึกประวัติการฝกอบรม สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล




ขอมูลเจาหนาที่และลูกจาง เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล รหัสเจาหนาที่และลูกจาง เพื่อสงเสริม และพัฒนาบุคลากร

เพื่อพิจารณาการมีคุณสมบัติและการไมมีลักษณะตองหามของการ

เปนเจาหนาที่ ลูกจาง และกรรมการ
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี สวนธุรการ(ตรวจสอบหนังสือเขา ) แกไขไมได(Read Only)

แกไขไมได(Read Only)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) และฐานสัญญา 

(Contract)

026 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม สวนบริหารทรัพยากรบุคคล
ขอมูลเจาหนาที่ ลูกจาง 

 และกรรมการ
จากแหลงอื่น

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน

ขอมูลออนไหว: ประวัติอาชญากรรม ลายนิ้วมือ

เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา สําเนาประวัติการทํางาน 

ตําแหนง สําเนาหนาบัญชีธนาคารเพื่อจายเงินเดือน สําเนาสูติบัตร สําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ของผูปฏิบัติงาน รวมถึงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

สําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล สําเนาทะเบียนสมรส/สําเนาทะเบียนหยา และสําเนาสูติบัตร

ของบุคคลในครอบครัว 

ขอมูลออนไหว: ขอมูลสุขภาพ  เชื้อชาติ ศาสนา และประวัติอาชญากรรม

เพื่อดําเนินการเขาทําสัญญาจาง รวมถึงการจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนอื่นของผูปฏิบัติงานและบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ 

ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี

023 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการสรรหา สวนบริหารทรัพยากรบุคคล
ขอมูลผูสมัครงานและ

กรรมการ

025 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการจัดทําสัญญาจาง และการจัดทําทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูลผูปฏิบัติงาน

และขอมูลครอบครัว

เจาหนาที่ ลูกจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมา

ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว

แกไขไมได(Read Only)

018

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมการจัดทําวารสารวิชาการ สวนองคความรูและการเผยแพร

019 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
กิจกรรมการบันทึกการเขา-ออกพื้นที่ Data Center

(สําหรับเจาหนาที่ฝาย IT ทั้งภายในและภายนอก)
สวนบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน

เพื่อบันทึกหลักฐาน และเผยแพรองคความรู 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ สาธารณะ ไมมี015

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมการจัดทําหนังสือจดหมายเหตุ สวนขอมูลเทคโนโลยีปองกันประเทศ
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/บทบาท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

และเบอรโทรศัพท 

ขอมูลออนไหว: การแสดงความเห็นตอเหตุการณตางๆ

เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป:   ชื่อ-นามสกุล ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และสถานที่ทํางาน

สวนการเงิน สวนบัญชี สวนแผนและ

งบประมาณงบประมาณ แผนงาน ฝาย

นโยบายและแผน รอง ผอ .สทป. และ ผอ.

สทป.

แกไขไมได(Read Only)

014

ฝายพัฒนากําลังคนดาน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

กิจกรรมเผยแพรงานวิจัย
สวนองคความรูและการเผยแพร สวนขอมูล

เทคโนโลยีปองกันประเทศ
ขอมูลรับทุน

   

  
 

ไมมี แกไขไมได(Read Only)เพื่อสนับสนุนทุนวิจัย และทุนการศึกษา
10 ป นับจากวันที่ไดรับขอมูล และกรณีไมผาน

การคัดเลือกจะเก็บขอมูลไว 2 ป
สาธารณะ

     

    

    

    

    

 

 



ประเภทของเจาของขอมูล
แหลงที่มาของ

ขอมูล
ขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บ วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล บุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สวนงานภายในที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สิทธิในการเขาถึงขอมูล ที่จัดเก็บ /ระบบที่จัดเก็บ

ฐานทางกฎหมาย
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอมูล
ลําดับที่ สวน/ฝาย/สํานัก ชื่อกิจกรรม ผูรับผิดชอบดําเนินการกระบวนการ

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล การประมวลผลและการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

029 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการเบิกจายเงินเดือน สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลผูปฏิบัติงาน เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง เลขบัตรประจําตัวประชาชน และเลขบัญชีธนาคาร

เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินเดือน คาจางของผูปฏิบัติงาน รวมถึงเพื่อ

ดําเนินการเบิกจายเงินตามสิทธิสวัสดิการและประโยชนตอบแทนอื่น

ของเจาหนาที่ ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงาน

เปนการชั่วคราว

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ หนวยงานภายนอกที่เกียวของ (ธอส.) ไมมี แกไขไมได(Read Only)
ระบบ HRIS ERP

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ระบบ HRIS

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ระบบ HRIS

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร E-Complet

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

Flash Drive 

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงานโดยการแสกนลายนิ้วมือ

ERP

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

036 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการตรวจสอบบัญชี สวนบัญชี
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ สรรพากรและสตง. เขาตรวจสอบ ผูสอบบช ภายนอก ไมมี แกไขไมได

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงานโดยการแสกนลายนิ้วมือ

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

และฐานสัญญา (Contract)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

042 ฝายสนับสนุนองคกร
กิจกรรมบันทึกการเขา-ออกพื้นที่ (สําหรับเจาหนาที่ฝายรักษา

ความปลอดภัย)
สวนรักษาความปลอดภัย ขอมูลผูติดตอ เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ที่อยูบริษัท เบอรโทรศัพท และทะเบียนรถ เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน 1 ป ไมมี ไมมี ไมมี

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

043 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการบันทึกภาพกลองวงจรปด สวนรักษาความปลอดภัย ทั้งหมด เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ขอมูลภาพเคลื่อนไหว และเสียง เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน 1 ป ไมมี ไมมี ไมมี
ระบบ CCTV

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

044 ฝายสนับสนุนองคกร
กิจกรรมการจัดทําสมุดโทรศัพทและผังโครงสรางผูบริหารของสถาบัน

สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
สวนธุรการ ขอมูลผูบริหาร เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และบอรโทรศัพท เพื่อดําเนินการติดตอสื่อสาร ภายในกระทรวงกลาโหม 1 ป ไมมี ไมมี ไมมี

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

045 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการจัดทํานามบัตร สวนธุรการ ขอมูลผูปฏิบัติงาน เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เพื่อการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก หลังสิ้นสุดสภาพการเปนเจาหนาที่
ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

046 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการจัดทําบัตรเขา-ออกพื้นที่ สวนรักษาความปลอดภัย
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล และตําแหนง เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสถาบัน

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ
ไมมี ไมมี ไมมี

เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ฝายตรวจสอบภายใน แกไขไมได

เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน
10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ฝายตรวจสอบภายใน




ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

041 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการจายคาตอบแทนบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงาน สวนการเงิน ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาบัตรขาราชการ (กรณี

เปนขาราชการ) และเบอรโทรศัพท
เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน

เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ฝายตรวจสอบภายใน แกไขไมได

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี

040 ฝายสนับสนุนองคกร
กิจกรรมการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สวนการเงิน

ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท และเลขบัญชี

ธนาคาร

ฝายตรวจสอบภายใน แกไขไมได

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

039 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการจายเงิน (ผูใหบริการภายนอก) สวนการเงิน ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท และเลขบัญชี

ธนาคาร

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล และเลขบัญชีธนาคาร เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี038 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการจายเงิน สวนการเงิน
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง

แกไขไมได ฐานสัญญา (Contract)

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี ฝายตรวจสอบภายใน แกไขไมได ฐานสัญญา (Contract)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

037 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการรับเงิน (จากเจาหนาที่ตามสัญญา เชน คาปรับ หลักประกัน ตามMOU) สวนการเงิน
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล และที่อยู เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน

เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในสถาบัน 10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ สรรพากรและสตง. เขาตรวจสอบ ผูสอบบช ภายนอก ไมมี แกไขไมได

แกไขไมได(Read Only) ฐานสัญญา (Contract)

035 ฝายสนับสนุนองคกร กิจกรรมการลงบันทึกบัญชี สวนบัญชี
ขอมูลผูปฏิบัติงานและ

กรรมการ
เจาของขอมูลโดยตรง ขอมูลทั่วไป:  ชื่อ-นามสกุล  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของเจาหนาที่ 

ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ โรงพยาบาล สวนการเงิน034 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป และจัดหาวัคซีน สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูลเจาหนาที่ ลูกจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมา

ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว 

รวมถึงบุคคลในครอบครัว

เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ที่อยู วัน/เดือน/ป เกิด เลขบัตรประจําตัวประชาชน ของ

เจาหนาที่ ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว 

รวมถึง ชื่อ-นามสกุล ที่อยู วัน/เดือน/ป เกิด และเลขบัตรประจําตัวประชาชน บุคคลใน

ครอบครัวของเจาหนาที่ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว 

ขอมูลออนไหว: ขอมูลสุขภาพ

แกไขไมได(Read Only)
เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

033 ฝายทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะ ฯ ประจําป สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลผูปฏิบัติงาน เจาของขอมูลโดยตรง

เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของเจาหนาที่ ลูกจาง 

และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ธนาคาร ไมมี

ไมมี ไมมี ฐานสัญญา (Contract)
เพื่อดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินสมรรถนะฯ 

ของผูปฏิบัติงาน
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ ไมมี

032 ฝายทรัพยากรบุคคล งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูลเจาหนาที่ ลูกจาง 

และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมา

ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว

เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง ชื่อ-นามสกุลของผูรับผลประโยชน และสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง ชื่อ-นามสกุลของผูรับผลประโยชน เลขบัญชีธนาคาร 

วัน/เดือน/ป เกิด และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน




ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และสวนงาน

แกไขไมได(Read Only) ฐานสัญญา (Contract)

031 ฝายทรัพยากรบุคคล งานประกันกลุม สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูลเจาหนาที่ ลูกจาง 

และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมา

ปฏับติงานเปนการชั่วคราว

เจาของขอมูลโดยตรง

เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ตําแหนง เลขบัญชีธนาคาร สําเนาสูติบัตร 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล ของ

เจาหนาที่ ลูกจาง เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว รวมถึงสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล สําเนาทะเบียน

สมรส/สําเนาทะเบียนหยา และสําเนาสูติบัตรบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ลูกจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว

เพื่อดําเนินการจัดการตามสิทธิสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ของเจาหนาที่ ลูกจาง เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการ

ชั่วคราว รวมถึงจัดการตามสิทธิสวัสดิการบุคคลในครอบครัวของ

เจาหนาที่ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการ

ชั่วคราว

10 ป หลังสิ้นสุดสภาพการเปนเจาหนาที่ ไมมี

สวนการเงิน แกไขไมได(Read Only) ฐานสัญญา (Contract)
เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของเจาหนาที่ ลูกจาง 

และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
10 ป หลังสิ้นสุดสภาพ บริษัทประกัน

030 ฝายทรัพยากรบุคคล
กิจกรรมการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ การเบิกจายเงินตามสิทธิสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น รวมถึง

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูลเจาหนาที่ ลูกจาง 

เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมา

ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว 

รวมถึงบุคคล

ในครอบครัวของเจาหนาที่

ลูกจาง และเจาหนาที่ของ

รัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนการ

ชั่วคราว

สวนการเงิน



ประเภทของเจาของขอมูล
แหลงที่มาของ

ขอมูล
ขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บ วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล บุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สวนงานภายในที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล สิทธิในการเขาถึงขอมูล ที่จัดเก็บ /ระบบที่จัดเก็บ

ฐานทางกฎหมาย
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอมูล
ลําดับที่ สวน/ฝาย/สํานัก ชื่อกิจกรรม ผูรับผิดชอบดําเนินการกระบวนการ

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล การประมวลผลและการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

047 ฝายสงกําลังบํารุง การสรรหาและคัดเลือกผูใหบริการภายนอก สวนจัดหาพัสดุ ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน
เพื่อสรรหาและคัดเลือกผูใหบริการภายนอก

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
e-GP คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง แกไขไมได

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP 

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

ERP 

(สํานักงาน)
ฐานสัญญา (Contract)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

 File Server, Flash Drive 

(สํานักงาน)
ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ปด lock ตูเอกสาร และจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

 File Server

(สํานักงาน)

พิสูจนตัวตนกอนใชงาน จํากัดระดับสิทธิการ

เขาถึง

053
ฝายพัฒนากิจการ

อุตสาหกรรมความมั่นคง
กิจกรรมเชิญชวนรวมทุน สวนวิเคราะหธุรกิจและการรวมทุน

ขอมูลผูประสานความรวมมือ

 (Partner)
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ขอมูลออนไหว: ศาสนา (ขอมูลหนาสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน )
เพื่อประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี ไมมี ไมมี

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)
ปด lock ตูเอกสารและจํากัดการเขาถึงพื้นที่

สํานักงาน

054
ศูนยบริการครบวงจร

อุตสาหกรรมความมั่นคง
กิจกรรมการใหบริการลูกคา ศูนยบริการครบวงจรอุตสาหกรรมความมั่นคง

ขอมูลลูกคาผูขอรับบริการ

จาก สทป
เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ขอมูลออนไหว: ศาสนา (ขอมูลหนาสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน )
เพื่อใหบริการลูกคา 10 ปหลังจากเสร็จสิ้นการใหบริการ ไมมี

สวนสงเสริมผลิตภัณฑและการตลาด สวน

การเงิน สวนบัญชี
แกไขไมได(Read Only)

ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน), เครื่องคอมพิวเตอร (PC)

(สํานักงาน)

ฐานสัญญา (Contract) ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ, Lock ตูเอกสาร

ไมมี แกไขไมได
ตูจัดเก็บเอกสารของสวนงาน

(สํานักงาน)
ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ติดตั้ง Antivirus, lock หนาจอ
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
เพื่อฝกอบรม และเผยแพรความรูทางวิชาการ 5 ปหลังจากยกเลิกรักษาศักยการบิน สงไปยังสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย

ไมมี แกไขไมได

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)เพื่อฝกอบรม และเผยแพรความรูทางวิชาการ
5 ปหลังจากยกเลิกรักษาศักยการบิน และกรณี

ไมผานการคัดเลือกจะเก็บขอมูลไว 1 ป
ไมมี สวนการเงิน แกไขไมได

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แกไขไมได

052 ฝายการฝกอบรม (UIT) กิจกรรมการอบรม สวนทะเบียนประวัติและสงเสริมการศึกษา ขอมูลนักเรียน เจาของขอมูลโดยตรง

5 ปหลังจากยกเลิกรักษาศักยการบิน สงไปยังสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย051 ฝายการฝกอบรม (UIT) กิจกรรมการอบรม สวนทะเบียนประวัติและสงเสริมการศึกษา ขอมูลนักเรียน เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
เพื่อฝกอบรม และเผยแพรความรูทางวิชาการ

050 ฝายการฝกอบรม (UIT) กิจกรรมการรับสมัครหลักสูตรอบรม สวนทะเบียนประวัติและสงเสริมการศึกษา ขอมูลนักเรียน เจาของขอมูลโดยตรง

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เบอรโทรศัพท 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

ขอมูลออนไหว: ใบรับรองแพทย

ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล และเบอรโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail)/สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาทะเบียนบาน/สําเนา Passport

ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

049 ฝายสงกําลังบํารุง การบริหารสัญญา สวนบริหารสัญญา ขอมูลผูใหบริการภายนอก เจาของขอมูลโดยตรง

เจาของขอมูลโดยตรง
ขอมูลทั่วไป: ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และสําเนาทะเบียนบาน
เพื่อสรรหาและคัดเลือกผูใหบริการภายนอก

10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
e-GP048 ฝายสงกําลังบํารุง การทําสัญญาจาง สวนจัดหาพัสดุ ขอมูลผูใหบริการภายนอก

เพื่อบริหารสัญญาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบันและโครงการ
10 ป (กรณีเปนเอกสารลับ 15 ป) นับจากวันที่

จัดเก็บเอกสาร
ไมมี

สวนกฏหมาย แกไขไมได


	ROPA (ย่อ)

