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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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การรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เป็นการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์ให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
เพื่อป้องกันการทุจริตทั้งในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนและประเด็นอื่น ๆ ที่จะนำไปสู่การจัดทำมาตรการตา่ง 
ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ในประเด็นดังนี้ 1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558     
2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 3) การจัดซื้อจัดจ้าง 4) การบริหารงานบุคคล 
 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
            “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 

 
2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและข้ันตอนที่กำหนด 
รวมทั้งมีการเลือกปฏิบัติโดยไม่คำนึงถึงหลักความเสมอภาค 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศปฏิบัติหน้าที่     
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด       
มีความเสี่ยงในการรับสินบนและเกิดการเลือกปฏิบัติ  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจความ

เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน  
2. กำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตั้งแต่ระดับ ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการฝ่าย/สำนัก จนถึงผู้อำนวยการ
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ส่วน ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่กำหนด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

3. จัดทำหรือเผยแพร่แผนผัง การดำเนินงานตามภารกิจ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือให้บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบ 

4. แจ้งเตือนผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเรื่องประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานฯ รวมถึงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
รับสินบน โดยเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันในเรื่องการใช้อำนาจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย    
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด และการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการตามภารกิจ 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการมอบนโยบายให้ผู้บริหาร
ระดับกลางและระดับต้น เน้นย้ำและให้ความสำคัญในการ
กำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญ
กับการใช้อำนาจและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการจัดการประชุมซักซ้อมชี้แจงทำความเข้าใจ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ในการประชุม
คณะกรรมการอำนวยการสถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (EC)  

3. ผู้บริหารรองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการฝ่าย/สำนัก จนถึง
ผู้อำนวยการส่วน กำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด   
ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

4. จัดทำแผนผังขั้นตอนการดำเนินงาน และจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน พร้อมเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศให้บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบ   
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5. ดำเนินการเพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ เป็นจำนวน       
6 ช่องทาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว และมีการเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ........................................ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) และคุณลักษณะของ
งาน และการกำหนดราคากลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศกำหนด
คุณสมบัติบางรายการขึ้นมาเป็นกรณีพิเศษเพ่ือกีดกันการแข่งขัน
ให้มีการแข่งขันน้อยราย หรืออาจเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการบางรายโดยอาจเกิดจากการรับสินบน  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) 

เพ่ือพิจารณาร่างขอบเขตของงาน (TOR) ตรวจสอบความถูก
ต้องและความสมบูรณ์ของร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
คุณสมบัติที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตรวจสอบรายละเอียด
รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางของสถาบัน 
โดยแบ่งออกเป็นคณะกรรมการกำหนดราคากลางสำหรับงาน
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จ้างก่อสร้าง การจ้างควบคุมงาน และการจ้างออกแบบ สำหรับ
งานจ้างที่ปรึกษา สำหรับงานจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
รวมถึงครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานซื้อหรือจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การกำหนดราคากลาง ตามคู่มือแนวทางการเปิดเผย
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างราคากลางและ
คำนวณราคากลางของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลางของคณะกรรมการราคากลาง และขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
กฎกระทรวงและหนังสือคำสั่งของกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

3. แจ้งเตือนผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเรื่องประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานฯ รวมถึงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ โดยเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน และการ   
กีดกันการแข่งขันให้มีการแข่งขันน้อยราย หรืออาจเอ้ือประโยชน์
โดยไม่ตั้งใจให้กับผู้ประกอบการบางราย  

2.  คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) คุณสมบัติที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดรวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อ
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จัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

3. คณะกรรมการกำหนดราคากลางของสถาบันปฏิบัติหน้าที่ในการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคากลางตามคู่มือแนว
ทางการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ราคากลางและคำนวณราคากลางของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดราคากลางของคณะกรรมการราคากลาง และขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
กฎกระทรวงและหนังสือคำสั่งของกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 

4. ดำเนินการเพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ เป็นจำนวน         
6 ช่องทาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว และมีการเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ........................................ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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4) การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าทีฝ่่ายทรัพยากรบุคคลอาจมีการรับสินบนเพ่ือเปิดเผย
ข้อสอบที่ใช้ในการสอบคัดเลือก 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อสอบและ

คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบคนละคณะ และมีการจัดทำคำสั่ง
ใหม่ทุกครั้งที่มีการสอบคัดเลือก  

2. กำหนดให้ข้อสอบที่ใช้ในการสรรหาคัดเลือกในการประกาศรับ
สมัครผู้ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง ใช้ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
โดยมีการจัดทำคลังข้อสอบหลายชุด และใช้ข้อสอบแบบสุ่ม 
(เฉพาะรอบสอบ) และเปลี่ยนชุดข้อสอบทุกครั้งที่มีการเปิดสอบ
ในแต่ละตำแหน่ง 

3. กำหนดกระบวนการในการคัดเลือกข้อสอบใหม่ทุกครั้งที่มีการ
เริ่มกระบวนการสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในแต่ละ
ตำแหน่ง  

4. แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดทำข้อสอบและผู้จัดเก็บ
ข้อสอบ กำหนดตัวบุคคลเป็นการเฉพาะในการเข้าถึงข้อสอบ 
กำหนดกระบวนการและระบบในการควบคุมการเข้าถึงอย่าง
เคร่งครัด 

5. แจ้งเตือนผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเรื่องประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานฯ รวมถึงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

6. จัดทำหรือเผยแพร่แผนผัง การดำเนินงานตามภารกิจ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันและบุคคลภายนอกและผู้
มีส่วนได้เสียได้รับทราบ   

7. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ
สินบน โดยเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ทรัพยากรบุคคลทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อสอบหรือการ
รับสินบน 

2. ข้อสอบมีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยตามระเบียบการรักษาความ
ปลอดภัยของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มีการจำกัดการ
เข้าถึงข้อสอบ มีการกำหนดตัวบุคคลเฉพาะในการเข้าถึงข้อสอบ 
และมีระบบในการควบคุมการเข้าถึงอย่างเคร่งครัด 

3. ผู้สมัครมีความเชื่อมั่นในสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
เชื่อมั่นในกระบวนการสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน กระบวนการ
ในการสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ 
สะท้อนถึงภาพลักษณ์ขององค์กรที่ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไม่มีการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ และมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

4. ดำเนินการเพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ เป็นจำนวน 6 
ช่องทาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว และมีการเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.......................................... 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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5.ชื่อกระบวนงาน/โครงการจัดชื้อจัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีวงเงินสูงสุด 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ชื่อความเสี่ยง 
ความเสีย่งในกระบวนการจัดซื้อ จดัจ้างโครงการวิจัยและ
พัฒนาองค์ประกอบ พ้ืนฐานของระบบยานไร้คนขับ (D43) 
ระยะที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับความเสี่ยง:ปานกลาง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1.ผู้รับผดิชอบ 
จัดทำรายละเอียดประกอบการ จดัซื้อจัดจ้างของรายการที่
ต้องด าเนินการสำหรับ ใบกำหนดขอบเขตงาน (Terms of 
Reference) TOR 
 

ผลการดำเนินการ 
1.1 มีการกำหนดมาตรฐานและแนวทาง และมีการจัดทำคู่มือ

การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ พรบ.การจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 เรียบร้อยแล้ว 

1.2 มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีในเรื่องการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐเรียบรอ้ยแล้วเมื่อวันท่ี 1 พ.ค.
67 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญ
เกี่ยวกับการดำเนินการเป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

1.3 สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตาม การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 (มีการเผยแพรอ่งค์ความรู้ใน website 
intranet ขององค์กร 

2.การประสานใบเสนอราคาหรือขอ้มูล ประกอบการ
พิจารณาคณะกรรมการ กำหนดราคากลาง 
 

2.1 กำหนดมาตรฐานและแนวทาง รวมทั้งจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ ตาม พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เรียบร้อยแล้ว 
2.2 อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งแสดงตัวอย่างผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกล่าวเรยีบร้อยแล้ว เมื่อ 1 พ.ค.67 
 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.dti.or.th/page_b.php?cid=181

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
- มีการก าหนดมาตรฐานและแนวทาง และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว

- มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๑ พ.ค. ๖๗ เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักรู้และให้ความส าคัญเก่ียวกับการด าเนินการให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

- สร้างความตระหนักรู้และให้ความส าคัญเก่ียวกับการด าเนินการให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (มีการเผยแพร่องค์ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์ใน 
Website Intranet ขององค์กร)

- มีการก าหนดมาตรฐานและแนวทาง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว

- มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมท้ังแสดงตัวอย่างผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๑ พ.ค. ๖๗

ปานกลาง๑. ผู้รับผิดชอบจัดท ารายละเอียด
ประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างของรายการท่ีต้อง
ด าเนินการส าหรับใบก าหนดขอบเขตงาน 
(Terms of Reference : TOR)

๒. การประสานใบเสนอราคาหรือข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง

ปานกลาง ให้มีการจัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้มีความชัดเจนและความโปร่งใส รวมท้ังข้ันตอนในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้

ให้มีการจัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้มีความชัดเจนและความโปร่งใส รวมท้ังการให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีความสุจริตเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรเป็นหลัก

https://www.dti.or.th/page_b.php?cid=181



