
 

  หน้าที่ 1 ของ 12 หน้า  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ความเป็นมา 

1) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) แจ้งกรอบการประเมิน
องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 11 ก.ค. 65 โดยก าหนดให้องค์การมหาชน
จัดส่งข้อเสนอตัวชี้วัดขององค์การมหาชนและข้อมูลพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ภายในวันที่ 31 ส.ค. 65 ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือให้คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ให้ข้อสังเกตก่อนเสนอ
คณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณา 

2) สทป. จัดท าข้อเสนอตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายซ่ึงเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปี 
2566 และตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด โดยเสนอคณะกรรมการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามตัวชี้วัดของ สทป. พิจารณาให้ความเห็นชอบเม่ือวันที่ 25 ส.ค. 65 และได้ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 22 ก.ย. 65 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) พิจารณาให้ข้อสังเกต 

3) ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งสรุปข้อสังเกตตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ สทป. ของคณะอนุกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ได้พิจารณาแล้ว พร้อมแจ้งปรับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 66 
 

รายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายฯ    
1. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กรอบการประเมินองค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.)  ได้ทบทวนข้อสังเกตของการประเมินองค์การมหาชน 
ในปีที่ผ่านมา และพิจารณาถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงก าหนดหลักการประเมินองค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

  1. มุ่งเน้นการประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจดัต้ังขององค์การมหาชน เพ่ือขับเคลือ่น
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏริปู
ประเทศ แผนบูรณาการการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมทั้งนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  2. ให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายรวมกันกับกระทรวง (Joint KPI) เพ่ือให้เกิดการขับเคลือ่น
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

  3. ให้ความส าคัญต่อบทบาทของคณะกรรมการองค์การมหาชนในการก ากับดูแลและติดตาม 
การบริหารของผู้อ านวยการองค์การมหาชนและองค์การมหาชน 

  4. กรอบการประเมินองค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญติั
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 (กฎหมายจัดต้ังให้มีระบบประเมินตนเอง) จะใช้กรอบการประเมินนี้ 

  5. การประเมินผู้อ านวยการองค์การมหาชนให้เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
โดยตัวชี้วัดต้องครอบคลุมตามสัญญาจ้างและภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายพิเศษและส่งรายงานผลการประเ มิน  
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

  6. องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะขอให้ส่งข้อเสนอตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เบื้องต้นเพ่ือให้คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ให้ข้อสังเกตก่อนเสนอคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณา 

 



 

  หน้าที่ 2 ของ 12 หน้า  

กรอบการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (Perfomance Perspective) และ

การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายประสิทธิภาพ ( Potential Perspective) ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ (คะแนนรวม 100 คะแนน) 

- องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 40) 
- องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 30) 
- องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 20) เป็นตัวชี้วัดบังคับ 
- องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10) 

เป็นตัวชี้วัดบังคับ 
 ส่วนที่ 2 การรายงานเพ่ิมเติมประจ าปี ประกอบด้วย 2 เรื่อง (โดยไม่น ามาค านวณคะแนน) 

- ตัวชี้วัดผลกระทบ ( Impact) เพ่ือติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (Monitoring KPI) และร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 

- การประเมินผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
กรอบการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้มีการพัฒนาแนวทางในการ

ประเมินฯ ท่ีแตกต่างจากปี 2565 สรุปได้ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน เดิมในปี 2565 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก แต่ใน

ปี 2566 ปรับเป็นตัวชี้วัดเดียว คือ ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยง
จากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ (ไม่จ ากัดตัวชี้วัด แต่ให้มีตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง)  

  2. องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน เดิมในปี 2565 มีตัวชี้วัด 
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน แต่ในปี 2566 ได้น าตัวชี้วัดนี้ไปเป็นตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จ  
ขององค์การมหาชน (Monitoring KPI) โดยไม่น ามาค านวณคะแนน และเปลี่ยนแนวทางการประเมินจากตัวชี้วัด 
ที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน เปลี่ยนเป็น ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพ  
ในการบริหารงาน เช่น ความสามารถในการหารายได้เพ่ือลดงบประมาณภาครัฐ หรือ อัตราส่วนของรายได้จากการ
ด าเนินงานต่อต้นทุนคงที่ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
- ระดับตัวชี้วัด  การประเมินตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1-3 พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 3 ระดับที่ก าหนดไว้ได้แก่ 
 ค่าเป้าหมายขั้นสูง  ค่าคะแนน 100 
 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ค่าคะแนน 75 
 ค่าเป้าหมายขั้นต้น ค่าคะแนน 50 
หากผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายขั้นต้นที่ต้ังไว้ จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 

- ระดับองค์กร สรุปผลการประเมินองค์การมหาชนในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยค านวณคะแนน
ของตัวชี้วัดในทุกองค์ประกอบถ่วงด้วยน้ าหนักของตัวชี้วัด และจ าแนกผลการประเมินเป็น 4 ระดับ 

 ระดับดีมาก  ผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90.00-100 คะแนน 
 ระดับดี   ผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75.00-89.99 คะแนน 
 ระดับพอใช้  ผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60.00-74.99 คะแนน 
 ระดับต้องปรับปรุง ผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ากว่า 60 คะแนน 

 
 



 

  หน้าที่ 3 ของ 12 หน้า  

สทป. จัดท าข้อเสนอตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายซ่ึงเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปี 
2566 และตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด โดยเสนอคณะกรรมการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามตัวชี้วัดของ สทป. พิจารณาให้ความเห็นชอบเม่ือวันที่ 25 ส.ค. 65 และได้ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 22 ก.ย. 65 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) พิจารณาให้ข้อสังเกต 

ส านักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือแจ้งสรุปข้อสังเกตตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 พร้อมแจ้งปรับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ฉบับปรับปรุง ธ.ค. 65 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 66 เพ่ือให้ สทป. ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

สรุปข้อสังเกตตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ข้อสังเกตภาพรวม 

1. ตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ังทุกข้อ 
2. สทป. ควรพิจารณาการแก้ไขปัญหาของการได้รับงบประมาณลดลง เพ่ือให้สามารถด าเนินงาน 

ได้สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ 
3. การด าเนินงานของ สทป. ในเง่ของการขายหรือการส่งออกไปต่างประเทศ ยังคงมีปัญหาในทาง

ปฏิบัติ เช่น หากมีการขายในรูปแบบรัฐต่อรัฐ ใครจะเป็นผู้ลงนามในสัญญา เป็นต้น ควรมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข  
และจัดท าเป็นระเบียบ/ข้อบังคับ เพ่ือให้มีแนวทางที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4. ปัญหาการประสานงานการขายระหว่างรัฐต่อรัฐ ควรพิจารณาแนวทางการประสานงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อสังเกตรายองค์ประกอบ 
เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ สทป. ส่งข้อเสนอตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์
การจัดต้ังฯ 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ข้อสังเกตของ อ.กพม. 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
1 ข้อ 1 1.1.1 ความส าเร็จตามแผนงานผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ของการด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 
เป็นการวัดผลการด าเนินงานตามแผนงาน ซ่ึง
ครอบคลุมโครงการท้ังหมดของ สทป. ซ่ึงจะ
ท าให้คณะกรรมการ สทป. สามารถทราบถึง
ภาพรวมผลการด าเนินงานท้ังหมดของ สทป. 

2 ข้อ 1 - 2 1.1.2 จ านวนต้นแบบงานวิจัยและพัฒนาท่ีส่ง
มอบให้หน่วยงานภายนอกหรือกองทัพเพ่ือ
ทดลองใช้งาน 

เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 
เป็นการวัดผลลัพธ์ของงานวิจัยของ สทป. 

3 ข้อ 1 -3, 5 1.1.3 การน าองค์ความรู้จากงานวิจัย
โครงการวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research)  
ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ 

เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 
เป็นการวัดผลลัพธ์ของงานวิจัยของ สทป. 

4 ข้อ 4 1.1.4 ผลลัพธ์ความส าเร็จของการส่งเสริมความ
ร่วมมือ (MOU/MOA) หรือกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมี
ผลงานเป็นรูปธรรม ซ่ึงเก่ียวข้องกับภารกิจ 
ของสถาบันฯ 

เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 
เป็นการวัดผลลัพธ์ของงานวิจัยเพ่ือต่อยอด
งานวิจัยไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

5 ข้อ 4 1.1.5 ความส าเร็จในการริเร่ิมโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศหรือร่วม
จัดต้ังนิติบุคคล รวมถึงการเข้าร่วมทุน ถือหุ้น



 

  หน้าที่ 4 ของ 12 หน้า  

ล าดับ วัตถุประสงค์
การจัดต้ังฯ 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ข้อสังเกตของ อ.กพม. 

หรือเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

6 ข้อ 1 - 3 1.1.6 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานความ
คืบหน้าการพัฒนาพ้ืนท่ีรองรับอุตสาหกรรม
ความมั่นคง 

เห็นด้วยกับตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

7 ข้อ 1 - 3 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพ่ือลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 

เห็นด้วย 

8 ข้อ 3 2.1.2 ความส าเร็จในการให้บริการทดสอบหรือ
รับรองผลการทดสอบ 

เห็นด้วย 

9 ข้อ 3, 5 2.1.3 ความส าเร็จในการพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้บทความวิชาการ 

เห็นด้วย 

10 ข้อ 5 2.1.4 มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถจดัเก็บหรือ
ท าฐานข้อมูล และมกีารปรับปรุงฐานข้อมลู
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

เห็นด้วย 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ฉบับปรับปรุง ธ.ค. 2565 
  แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 

• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ  

• ผลคะแนนฯ ที่จะน ามาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกด าเนินการกรณีใด 
กรณีหนึ่งจาก 2 กรณี ดังนี้ 

    -> กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    -> กรณีที่  2 องค์การมหาชนที่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ 

องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1 
สทป. จัดอยู่ในกลุ่มองค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ 400 

คะแนน เป็นต้นไป (ปี 2565 สทป. ได้ 447.53 คะแนน) 
 

หน่วยงาน เกณฑ์ในการประเมิน 
เป้าหมายข้ันต้น 

50% 
เป้าหมายมาตรฐาน 

 75% 
เป้าหมายข้ันสูง 

100% 
สทป. คะแนนปี 2565 – 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2% 

438.58 คะแนน 447.53 คะแนน 456.48 คะแนน 

 

 



 

  หน้าที่ 5 ของ 12 หน้า  

ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เม่ือวันที่ 23 ม.ค. 66 ได้พิจารณาร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยน าแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 และผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา (ปี 2562 - 2565) มาด าเนินการรวบรวม 
วิเคราะห์ สอบทาน ถึงความเป็นไปได้และความสอดคล้องของข้อมูลเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ 
และแนวทางการก าหนดค่าเป้าหมายของส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และมีมติเห็นชอบข้อเสนอตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเสนอคณะกรรมการ สทป. พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส่วนท่ี 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(%) 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
เพ่ิมเติม ข้ันต้น 

(50%) 
ข้ันมาตรฐาน 

(75%) 
ข้ันสูง 

(100%) 
1. องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 40) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังฯ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงานโครงการวิจัย
และพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

10 ร้อยละ 100 
(6 - 7 โครงการ) 

ร้อยละ 100 
(8 - 9 โครงการ) 

ร้อยละ 100 
(10 โครงการ) 
และรายงานผล
การติดตาม

ความส าเร็จของ
โครงการท่ี 
เสร็จส้ินแล้ว 

ปรับจ านวนโครงการ
ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน
โครงการฯ ที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ สทป. 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 จ านวนต้นแบบ
งานวิจัยและพัฒนาท่ีส่งมอบ 
ให้หน่วยงานภายนอกหรือ
กองทัพเพ่ือทดลองใช้งาน 

10 1 ต้นแบบ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

แต่ไม่สามารถ 
ส่งมอบได้ภายใน 

30 ก.ย. 66 

1 ต้นแบบ 
และส่งมอบให้

หน่วยผู้ใช้ 
ได้ภายใน  

30 ก.ย. 66 

2 ต้นแบบ 
และส่งมอบให้

หน่วยผู้ใช้ 
ได้ภายใน  
30 ก.ย. 66 

และรายงานผล
การทดสอบต้นแบบ

ของหน่วยงาน
ภายนอกหรือ

กองทัพ 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 การน าองค์ความรู้
จากงานวิจัยโครงการวิจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Research) ไปพัฒนา 
ให้เกิดประโยชน ์

5 6 เร่ือง 7 เร่ือง 8 เร่ือง  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 ผลลัพธ์
ความส าเร็จของการส่งเสริมความ
ร่วมมือ (MOU/MOA) หรือ
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมี
ผลงานเป็นรูปธรรม ซ่ึงเก่ียวข้องกับ
ภารกิจของสถาบันฯ 

5 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง  



 

  หน้าที่ 6 ของ 12 หน้า  

ล าดับ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(%) 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
เพ่ิมเติม ข้ันต้น 

(50%) 
ข้ันมาตรฐาน 

(75%) 
ข้ันสูง 

(100%) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5 ความส าเร็จในการ

ริเร่ิมโครงการเพ่ือส่งเสริม
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศหรือ
ร่วมจัดต้ังนิติบุคคล รวมถึงการเข้า
ร่วมทุน ถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วน
เพ่ือการประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 

5 มีการริเร่ิม
โครงการฯ และ
จัดท าข้อมูล

ประกอบ จ านวน 
1 โครงการ 

มีการริเร่ิม
โครงการฯ และ
จัดท าข้อมูล

ประกอบ จ านวน 
1 โครงการ 
และเสนอ 

คณะกรรมการ
สถาบันฯ 

มีการริเร่ิม
โครงการฯ และ
จัดท าข้อมูล

ประกอบ จ านวน 
1 โครงการ 
และเสนอ 

คณะกรรมการ
สถาบันฯ 

และมีร่างรายละเอียด
การร่วมทุนฯ 

และรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
โครงการท่ีได้เร่ิม
ด าเนินงานไปแล้ว 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.6 ความส าเร็จใน
การจัดท ารายงานความคืบหน้า
การพัฒนาพ้ืนท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมความมั่นคง 

5 จัดท ารายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาพ้ืนท่ีฯ 

แล้วเสร็จ 

จัดท ารายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาพ้ืนท่ีฯ 

แล้วเสร็จ 
และเสนอ

ผู้อ านวยการฯ 

จัดท ารายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาพ้ืนท่ีฯ 

แล้วเสร็จ 
และเสนอ

คณะกรรมการ สทป. 

 

2. องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 30)  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ความสามารถใน
การหารายได้เพ่ือลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 

10 8 ล้านบาท 10 ล้านบาท 12 ล้านบาท 1. ปรับเพ่ิมเติมค่า
เป้าหมาย ให้เป็นไป
ตามแผนการ
ด าเนินงานปี 2566  
2. การค านวณคะแนน
ระหว่างค่าเป้าหมาย
ขั้นต้นและเปา้หมายขัน้
สูง คิดคะแนนจากการ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ความส าเร็จใน
การให้บริการทดสอบหรือ
รับรองผลการทดสอบ 

10 จัดท า
รายละเอียดการ
ให้บริการทดสอบ
หรือรับรองผลการ

ทดสอบ 

ด าเนินการ  
ให้บริการฯ   
ได้ 1 เร่ือง 

ด าเนินการ  
ให้บริการฯ   
ได้ 2 เร่ือง 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.3 ความส าเร็จใน
การพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้บทความวิชาการ 

5 5 เร่ือง 6 เร่ือง 7 เร่ือง  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.4 มีระบบ
สารสนเทศท่ีสามารถจัดเก็บหรือ
ท าฐานข้อมูล และมีการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ  

5 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

และมีรายงานผล 
การด าเนินงานต่อ

ผู้อ านวยการฯ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

และมีรายงานผล 
การด าเนินงานต่อ

 



 

  หน้าที่ 7 ของ 12 หน้า  

ล าดับ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(%) 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
เพ่ิมเติม ข้ันต้น 

(50%) 
ข้ันมาตรฐาน 

(75%) 
ข้ันสูง 

(100%) 
คณะกรรมการ 

สทป. 
 

3. องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0)  
(น้ าหนักร้อยละ 20) ตัวช้ีวัดบังคับ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การพัฒนาระบบ

บัญชีข้อมูล (data catalog)  
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล 
ภาครัฐ (open data) 

10 มีรายช่ือชุด
ข้อมูลท่ีสัมพันธ์
กับ Focus Area 

มีค าอธิบาย
ข้อมูล 14 

รายการ ทุกชุด
ข้อมูลและมี
ระบบบัญชี

ข้อมูลหน่วยงาน
พร้อมแจ้ง URL 

คุณภาพชุด
ข้อมูล และการ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

(ตามเกณฑ์ท่ี  
สพร. ก าหนด) 

เป็นไปตามแบบฟอร์ม
และหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ และ
ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) 
ก าหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  (PMQA 4.0) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การประเมินสถานะ

ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 438.58 
คะแนน 

447.53 
คะแนน 

456.48 
คะแนน 

การค านวณคะแนน
ระหว่างค่าเป้าหมาย
ข้ันต้นและเป้าหมาย
ข้ันสูง คิดคะแนน
จากการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

4. องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10) ตัวช้ีวัดบังคับ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ร้อยละความส าเร็จ

ของการพัฒนาด้านการควบคุม 
ดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการฯ 
จ านวน 9 ประเด็น คะแนนรวม 100 คะแนน 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.1 การวางแผน
ยุทธศาสตร์ 

15 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินฯ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

จาก 9 ประเด็น รวม 28 เร่ือง/รายงาน  
(รวม 100 คะแนน น ามาค านวณเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั 10%) 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2 การบริหารทางการเงิน 10  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.3 การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
15  

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.4 การควบคุมภายใน 10  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5 การบริหารท่ัวไป 15  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.6 การค านึงถึงผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน 
15  

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.7 การบริหารการประชุม 5  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.8 การประเมินผล 

การปฏิบัติงานองค์การมหาชน 
10  

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.9 การประเมินผล 
การปฏิบัติงานคณะกรรมการ 
องค์การมหาชน 

5  
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดรายงานเพ่ิมเติมประจ าปี (ไม่น ามาค านวณคะแนน) ก าหนดให้องค์การมหาชน

จะต้องจัดท ารายงานเพ่ิมเติมประจ าปี ดังนี้ 
 

รายงานเพ่ิมเติมฯ รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) 
การประเมินความคุ้มค่า 
ในการจัดต้ังองค์การมหาชน/การ
ประเมินผลกระทบ (impact) 

1. ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลกระทบ (impact) จากด าเนินงาน 
ขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามผลส าเร็จขององค์การ
มหาชนเป็นรายปี (monitoring KPIs) 
2. ก าหนดให้องค์การมหาชนรายงานผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังมายัง
ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเป็นข้อมูลสะสมส าหรับการ
ประเมินความคุ้มค่าในการจัดต้ังองค์การมหาชน 
ทุก 5 ปี ตามรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. รายงานผลการด าเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรม จ านวน 4 โครงการ 
2. รายงานผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังฯ 
เพ่ือเป็นข้อมูลสะสมส าหรับการ
ประเมินความคุ้มค่าฯ ตามแบบฟอร์ม
ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรขององค์การมหาชน 
 

ส านักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างก าหนดหลักเกณฑ์ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 28 พ.ค. 61 เร่ือง กรอบวงเงิน
รวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ส าหรับองค์การมหาชน 
(ร้อยละ 30) 

3) รายงานการประเมิน
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
 

ก าหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชน 
เป็นผู้ก าหนดตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและด าเนินการ
ประเมินผลให้ครอบคลุมตามสัญญาจ้างและภารกิจ 
ท่ีคณะกรรมการมอบหมายพิเศษ แล้วรายงานผล 
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล
เพ่ือเสนอคณะกรรมการ สทป. 
พิจารณาอนุมัติ 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดเง่ือนไขการประเมิน 
1. กรณีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีปัจจัยภายนอก

หรือมีการปรับเปลี่ยนแผนงานตามนโยบายของคณะกรรมการ สทป. ให้สามารถปรับเปลี่ยนตามที่คณะกรรมการ สทป. 
พิจารณาอนุมัติภายในปีงบประมาณ 

2. ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ โดยนิยามของรายได้ 
ของ สทป. ได้แก่  

2.1 รายได้จากการให้บริการหรือค่าธรรมเนียม  
2.2 รายได้จากกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ

โครงการวิจัยและพัฒนาหรือการด าเนินงานอ่ืนตามภารกิจของ สทป. 
ทั้งนี้  การค านวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต้นและเป้าหมายขั้นสูง คิดคะแนนจากการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ 
3. ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ความส าเร็จในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้บทความวิชาการ โดยนิยามของ 

การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้บทความวิชาการ ได้แก่  
3.1 การเผยแพร่บทความวิจัยโดยเจ้าหน้าที่ สทป. 
3.2 การน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ (Proceeding) หรือบทความได้รับการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
3.3 หลักฐานประกอบการประเมิน ได้แก่ เอกสารการตอบรับหรือเอกสารรายงานประชุมวิชาการ 

(Conference Proceeding) 
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2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สทป. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ รวมทั้งนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงาน

ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศในด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (พ.ศ. 2564 - 2580) และ
แผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนบูรณาการ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล อีกทั้งต้องด าเนินการเพ่ือรองรับการสอบทาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้วย 5 ด้าน (แบ่งเป็น 
14 เป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด) ได้แก่ 

1. ด้านการด าเนินงานด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
และด าเนินการอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ และภาคเอกชน (4 เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด) 

3. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและ  
การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด) 

4. ด้านการประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3 เป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด) 

5. ด้านการเป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศใหแ้ก่
กระทรวงกลาโหมและหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ (1 เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด) 

ด าเนินการเพ่ือรองรับการสอบทานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
- ส านักงบประมาณ 
- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 

 สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
1. ความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. (น้ าหนักร้อยละ 50) ซ่ึงได้ครอบคลุมภารกิจ  

ของสถาบันฯ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ อีกทั้งยังรองรับการสอบทานจากหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง (รายละเอียดการประเมินเป็นไปตามข้อ 2.1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 40 ตัวชี้วัด และรายงานจ านวน 3 เรื่อง) 

2. ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570  
ในปีงบประมาณ 2566 (น้ าหนักร้อยละ 50) ซ่ึงเป็นไปตามภารกิจที่ต้องด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัด ต้ังฯ 
และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงมีความสอดคล้องกับนโยบาย
และเป้าหมายการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศในด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
(พ.ศ. 2564 - 2580)  

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด สทป.  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การด าเนินงานตาม 
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ของ สทป. (50%) 

การด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ สทป. ปี 66-70 (50%) 
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รายละเอียดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 
2566 - 2570 ในปีงบประมาณ 2566 (จ านวน 18 เรื่อง) ประกอบด้วย   

ล าดับ แผนปฏิบัติการ สทป. 
(ด้านที่) 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2566 - 2570 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1 ด้านที่ 1 ด้านการด าเนินงาน
ด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
ด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ต่อเน่ือง เพื่อน าไปสู่
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ริเร่ิมโครงการหรือผลผลิตภายใต้โครงการวิจัยและ
พัฒนา ที่ตรงตามความต้องการผู้ใช้งาน สามารถ
น าไปสู่การร่วมทุนหรือการประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และสามารถเพิ่มขีด
ความสามารถของกระทรวงกลาโหมให้พร้อมเผชิญ
ภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
ไม่น้อยกว่า 8 โครงการ 

ริเร่ิมโครงการหรือผลผลิตภายใต้
โครงการฯ 1 โครงการ 

2 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบูรณาการใช้
ขีดความสามารถของ สทป. ในการทดสอบหรือ
รับรองผลการทดสอบ หรือการรับรองมาตรฐาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการให้บริการ
ทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ ไม่น้อยกว่า  
5 รายการ 

มีการให้บริการทดสอบหรือรับรองผล 
การทดสอบ จ านวน 1 รายการ 

3 ระบบงานของ สทป. ผ่านมาตรฐานระบบการ
บริหารงานคุณภาพ หรือมาตรฐานอื่น  ๆที่
เกี่ยวข้อง และ มีการรายงานผลทบทวน/ปรับปรุง 
ระบบบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับ 
PMQA 4.0 และ มีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจ
พบในรอบการประเมินที่ผ่านมา 

ระบบงานผ่านมาตรฐานระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และมีการแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในรอบการ
ประเมินที่ผ่านมา จ านวน 1 ระบบงาน 

4 ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม หน่วยงาน
อื่นของรัฐ และภาคเอกชน 

อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ณ สิ้นปี 2570 เมื่อเทียบกับ
ปี 2565 

อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับปี 2565 

5 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคง ขยายตัว
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ณ สิ้นปี 2570 
เมื่อเทียบกับปี 2565 

การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคง 
ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2565 

6 เกิดการร่วมจัดตั้งนิติบุคคล รวมถึงการเข้าร่วม
ทุน ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วน เพื่อการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

รายงานผลการเตรียมการส าหรับ
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ จ านวน 1 รายงาน 

7 มีการรายงาน การทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
ก าหนดแนวทางและมาตรการในการสนับสนุน
และส่งเสริมการประกอบกิจการอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงาน
ของรัฐ และภาคเอกชน 

มีการรายงานผล การทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือฯ จ านวน 1 รายงาน 

8 มีการรายงานผล การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา ร่วมมือ และประกอบกิจการอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
หรือพื้นที่ที่เหมาะสม 

มีการรายงานผลการศึกษาความเป็นไป
ได้ในการพัฒนา ร่วมมือ และประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ
พื้นที่ที่เหมาะสม จ านวน 1 รายงาน 



 

  หน้าที่ 11 ของ 12 หน้า  

ล าดับ แผนปฏิบัติการ สทป. 
(ด้านที่) 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2566 - 2570 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

9 มีการให้บริการทางวิชาการ และเทคนิค  
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ/หลักสูตร 

มีการให้บริการทางวิชาการฯ 1 รายการ/
หลักสูตร 

10 มีศูนย์บริการครบวงจรด้านการประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

เตรียมความพร้อม และเสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดตั้ง
ศูนย์บริการฯ จ านวน 1 รายงาน 

11 ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการฝึกอบรม การ
ค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่
ความรู้ทางวิชาการ และการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

มีการรายงานการด าเนินการตามแผนแม่บทด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผล
การทบทวนแผนแม่บทด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีการรายงานผล การด าเนินงานตาม 
แผนแม่บทฯ จ านวน 1 รายงาน 

12 ในสิ้นปี 2570 มีบุคลากร ด้านเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ซึ่งเกิดจากการ
พัฒนาบุคลากรทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศร่วมกับ สทป. เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับ ปี 2565 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ ปี 2565 

13 มีการพัฒนาและเผยแพร่ องค์ความรู้ 
ของ สทป. ในรูปแบบบทความทางวิชาการ  
ไม่น้อยกว่า 18 เรื่อง 

จ านวนบทความทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า  
3 เรื่อง 

14 ด้านที่ 4 ด้านการประสาน
ความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
กับหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษา และ
ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง หรือความร่วมมือ
ด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงาน
ของกระทรวงกลาโหม หน่วยงาน ของรัฐ 
สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 18 ฉบับ 

มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงหรือ 
ความร่วมมือฯ จ านวน 3 ฉบับ 

15 มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงาน
ของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 8 โครงการ 

มีโครงการที่เกี่ยวข้องฯ จ านวน  
1 โครงการ 

16 มีโครงการร่วมลงทุนกับหน่วยงานของ
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 

มีโครงการร่วมลงทุนฯ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวน 1 โครงการ 

17 มีจ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมเครือข่ายคลัส
เตอร์ ที่สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของ
อุตสาหกรรมความมั่นคงในภูมิภาคหรือระดับ
โลกได้ ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

มีจ านวนผู้ประกอบการ ที่เข้าร่วม
เครือข่าย คลัสเตอร์ฯ จ านวน 4 ราย 

18 ด้านที่ 5 ด้านการเป็น 
ศูนย์ข้อมูลความรู้ด้าน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ให้แก่กระทรวงกลาโหมและ
หน่วยงานของรัฐเพื่อใช้ในการ

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล ด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ เพื่อสนับสนุนข้อมูลแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้
ของ สทป. ผ่านสื่อเผยแพร่หรือระบบสารสนเทศ
ต่าง  ๆให้ผู้ใช้บริการหรือประชาชนทั่วไป
สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

มีการทบทวน หรือ ปรับปรุงฐานข้อมูล 
รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ ของ สทป.  
ผ่านสื่อหรือระบบสารสนเทศต่าง  ๆ 
จ านวน 1 ระบบงาน 



 

  หน้าที่ 12 ของ 12 หน้า  

ล าดับ แผนปฏิบัติการ สทป. 
(ด้านที่) 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2566 - 2570 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ก าหนดนโยบายและแผนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 

ที่มาข้อมูล : แผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เม่ือวันที่ 20 ก.ย. 65 
 

หมายเหตุ : รายละเอียดเง่ือนไขการประเมิน 
1. กรณีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ.  

2566 - 2570 มีปัจจัยภายนอกหรือมีการปรับเปลี่ยนแผนงานตามนโยบายของคณะกรรมการ สทป. ให้สามารถปรับเปลีย่น
ตามที่คณะกรรมการ สทป. พิจารณาอนุมัติภายในปีงบประมาณ 

2. เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็นระดับ ดังนี้  
2.1 ค่าเป้าหมายขั้นสูง   ด าเนินการได้ 17-18 เรื่องค่าคะแนน 100% 
2.2 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ด าเนินการได้ 14-16 เรื่อง ค่าคะแนน 75% 
2.3 ค่าเป้าหมายขั้นต้น  ด าเนินการได้ 11-13 เรื่อง ค่าคะแนน 50% 
หากผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายขั้นต้นที่ต้ังไว้ จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 

 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามเอกสารแนบ 



1. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป.

ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 100

องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิผลการดําเนินงาน 40

40

1.1.1 ความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ 2566

10 ร้อยละ 100
(4-5 โครงการ)

ร้อยละ 100
(6-7 โครงการ)

ร้อยละ 100
(8 โครงการ)

และรายงานผลการ
ติดตามความสําเร็จของ
โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว

รายละเอียดค่าเป้าหมายความสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา ประจําปี

งบประมาณ 2566 ตามเอกสารแนบ

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมินความสําเร็จตามค่า

เป้าหมายฯ ตามเอกสารแนบ

PD/PM 

โครงการ

-

1.1.2 จํานวนต้นแบบงานวิจัยและพัฒนาที่ส่งมอบให้หน่วยงานภายนอก

หรือกองทัพเพื่อทดลองใช้งาน

10 1 ต้นแบบ

ดาํเนินการแล้วเสร็จแต่ไม่

สามารถส่งมอบได้ภายใน 

30 ก.ย. 66

1 ต้นแบบ

และส่งมอบให้หน่วยผู้

ใช้ได้ภายใน 30 ก.ย. 66

2 ต้นแบบ

และส่งมอบให้หน่วยผู้

ใช้ได้ภายใน 30 ก.ย. 66

และรายงานผลการ

ทดสอบต้นแบบของ

หน่วยงานภายนอกหรือ

กองทัพ

เป็นต้นแบบตามแผนงานหรือโครงการวิจัยและพัฒนา

หรือโครงการร่วมวิจัยและพัฒนาของ สทป.

1. หนังสือส่งมอบต้นแบบให้หน่วยผู้ใช้งาน

 ที่ผ่านการลงนามจาก

ผอ.สทป. จํานวน 1 ฉบับ และ
2. หลักฐานรูปภาพหรือคลิปวีดีโอของ

ต้นแบบฯ อย่างน้อย 1 ไฟล์ และ
3. คู่มือการใช้งานหรือเอกสารอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

PD/PM 

โครงการ

-

1.1.3 การนําองค์ความรู้จากงานวิจัยโครงการวิจัยพื้นฐาน (Basic 

Research) ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์

5 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง รายงานสรุปองค์ความรู้จากงานวิจัยโครงการวิจัย

พื้นฐานของ สทป. จํานวน 1 รายงาน พร้อมระบุที่มา 

รายละเอียดองค์ความรู้ และประโยชน์ที่ สทป. 

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่องานหรือโครงการฯ

รายงานสรุปองค์ความรู้ฯ ที่ได้รับความ

เห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน

PD/PM 

โครงการ S43

RRD

1.1.4 ผลลัพธ์ความสําเร็จของการส่งเสริมความร่วมมือ (MOU/MOA) 

หรือกิจกรรมกับหน่วยงานภายในประเทศหรือต่างประเทศที่มี

ผลงานเป็นรูปธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันฯ

5 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง รายงานความสําเร็จของการส่งเสริมความร่วมมือฯ ที่มี

ผลงานเป็นรูปธรรม จากการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ 

(MOU/MOA/อื่น ๆ เช่น IDA)

(นิยาม "รูปธรรม" ได้แก่ การดําเนินงานร่วมกันตาม

แผนงานหรือโครงการ ที่มีกิจกรรมต่อเนื่อง ได้แก่ การ

ทดสอบร่วมกัน การจัดกิจกรรมร่วมกัน การจัด

ฝึกอบรมร่วมกัน หรืออื่น ๆ ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์)

รายงานความสําเร็จของการส่งเสริมความ

ร่วมมือฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.

สทป. จํานวน 1 รายงาน พร้อมหลักฐาน
รูปภาพหรือคลิปวิดีโอประกอบ อย่างน้อย 

1 ไฟล์

SPC/SIC/TAC -

1.1.5 ความสําเร็จในการริเริ่มโครงการเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกัน

ประเทศหรือร่วมจัดตั้งนิติบุคคล รวมถึงการเข้าร่วมทุน ถือหุ้นหรือ

เป็นหุ้นส่วนเพื่อการประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

5 มีการริเริ่มโครงการฯ และ

จัดทําข้อมูลประกอบ 

จํานวน 1 โครงการ

มีการริเริ่มโครงการฯ และ

จัดทําข้อมูลประกอบ 

จํานวน 1 โครงการ

และเสนอ

คณะกรรมการสถาบันฯ

มีการริเริ่มโครงการฯ และ

จัดทําขอ้มูลประกอบ 

จํานวน 1 โครงการ

และเสนอ

คณะกรรมการสถาบันฯ

และมีร่างรายละเอียด การ

ร่วมทุนฯ

และรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการที่

ได้เริ่มดําเนินงานไปแล้ว

1. การริเริ่มโครงการเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกัน

ประเทศฯ ต้องเป็นการนําผลิตภัณฑ์หรือต้นแบบหรือ

โครงการของ สทป. หรือที่ สทป. ร่วมดําเนินการ เพื่อ

จัดทําโครงการธุรกิจ หรือการริเริ่มโครงการให้เป็นไป

ตาม พ.ร.บ. เทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562

2. มีรา่งรายละเอียดแผนธุรกิจหรือรายละเอียดการ

ร่วมทุนฯ

3. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการที่ได้เริ่ม

ดําเนินงานไปแล้ว (4 โครงการ)

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ สทป.

 ในการประชุมครั้งที่มีการรายงานความ

คืบหน้าฯ จํานวน 1 รายงาน และ
2. ร่างรายละเอียดแผนธุรกิจหรือ

รายละเอียดการร่วมทุนฯ จํานวน 1 

รายงาน และ
3. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการที่

ได้เริ่มดําเนินงานไปแล้ว (4 โครงการ) 

จํานวน 1 รายงาน

SBD/SPP -

รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจําปีงบประมาณ 2566

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้
เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 1 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

1.1.6 ความสําเร็จในการจัดทํารายงานความคืบหน้าการพัฒนาพื้นที่

รองรับอุตสาหกรรมความมั่นคง

5 จัดทํารายงานความ

คืบหน้าการพัฒนาพื้นที่ฯ 

แล้วเสร็จ

จัดทํารายงานความ

คืบหน้าการพัฒนาพื้นที่ฯ 

แล้วเสร็จ

และเสนอผู้อํานวยการฯ

จัดทํารายงานความ

คืบหน้าการพัฒนาพื้นที่ฯ 

แล้วเสร็จ

และเสนอคณะกรรมการ 

สทป.

รายงานความคืบหน้าการพัฒนาพื้นที่ฯ ที่แสดงผล

ผลิต/ผลลัพธ์ความสําเร็จตามแผนงานปี 2566 ที่

กําหนดไว้

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ สทป.

 ในการประชุมครั้งที่มีการรายงานความ

คืบหน้าฯ จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายละเอียดความคืบหน้าฯ ตาม

แผนงานปี 2566 จํานวน 1 รายงาน 

พร้อมหลักฐานรูปภาพหรือคลิปวิดีโอ

ประกอบ อย่างน้อย 1 ไฟล์

SPM -

30

30

2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 10 8 ล้านบาท 10 ล้านบาท 12 ล้านบาท นิยามของรายได้ของ สทป. ได้แก่ 

1. รายได้จากการให้บริการหรือค่าธรรมเนียม 

2. รายได้จากกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนให้การ

สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการโครงการวิจัย

และพัฒนาหรือการดําเนินงานอื่นตามภารกิจของ สทป.

ทั้งนี้ การคํานวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต้น

และเป้าหมายขั้นสูง คิดคะแนนจากการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์

1. หลักฐานการได้รับเงินโอนสําหรับ

บริการหรือค่าธรรมเนียม ได้แก่ 

ใบเสร็จรับเงินของ สทป. หรือหลักฐานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือยืนยันจากส่วนการเงิน

2. หลักฐานการได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากภายนอก ที่แสดงรายการและยอดเงิน

UTC/SCB TTS

2.1.2 ความสําเร็จในการให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ 10 จัดทํารายละเอียดการ

ให้บริการทดสอบหรือ

รับรองผลการทดสอบ

ดําเนินการ ให้บริการฯ  

ได้ 1 เรื่อง

ดําเนินการ ให้บริการฯ  

ได้ 2 เรื่อง

การให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ 

สําหรับงานการตรวจสอบและรับรองด้านอุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศหรืองานตามภารกิจที่ สทป. 

ดําเนินการได้

1. รายละเอียดที่แสดงการให้บรกิารฯ ของ

 สทป. หรือโบว์ชัวร์ที่แสดงเรื่องหรือ

รายการที่ สทป. สามารถดําเนินการได้ และ
2. หนังสือหรือหลักฐานแสดงที่แจ้ง สทป. 

เพื่อให้ดําเนินการฯ จํานวน 1 ฉบับ และ
3. หนังสือหรือหลักฐานสดงรายงานผลใน

การให้บริการการทดสอบหรือรับรองผล

การทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ

MQS/SCB TTS

2.1.3 ความสําเร็จในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้บทความวิชาการ 5 5 เรื่อง 6 เรื่อง 7 เรื่อง การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้บทความวิชาการ 

ได้แก่ 

1. การเผยแพร่บทความวิจัยโดยเจ้าหน้าที่ สทป.

2. การนําเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ 

(Proceeding) หรือบทความได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

หลักฐานเอกสารการตอบรับหรือ

เอกสารรายงานประชุมวิชาการฯ 

(Conference Proceeding) ที่แสดงชื่อ

ของเจ้าหน้าที่ สทป.

โดยผู้รับผิดชอบสรปุรายงานเสนอ 

ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน

PD/PM  

โครงการ K32 

(TKM)

RRD

2.1.4 มีระบบสารสนเทศที่สามารถจัดเก็บหรือทําฐานข้อมูล และมีการ

ปรับปรุงฐานข้อมูลเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

5 ดําเนินการแล้วเสร็จ ดําเนินการแล้วเสร็จ

และมีรายงานผล การ

ดําเนินงานต่อผู้อํานวยการฯ

ดําเนินการแล้วเสร็จ

และมีรายงานผล การ

ดําเนินงานต่อ

คณะกรรมการ สทป.

ความสําเร็จของการจัดทําระบบสารสนเทศที่สามารถ

จัดเก็บหรือทําฐานข้อมูลฯ จํานวน 1 ระบบงาน และมี

การปรับปรุงฐานข้อมูลเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

จํานวน 1 ระบบงาน

รายงานความสําเร็จของการดําเนินการมี

ระบบสารสนเทศฯ ที่ได้รับความเห็นชอบ

จาก ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน พร้อม
หลักฐานรูปภาพหรือคลิปวิดีโอประกอบ 

อย่างน้อย 1 ไฟล์

TKM/TTA TTD

องค์ประกอบที่ 2 : ประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการดําเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าใน
การดําเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 2 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

20

20

3.1.1 การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล เพื่อนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data)

10 เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

ได้ทุกรูปแบบ และ

สามารถนําข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ได้โดยไม่ต้องขอ

อนุญาตจากหน่วยงาน เช่น

 pdf doc เป็นต้น

เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่

เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine readable) เช่น

 Excel เป็นต้น

เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ

มาตรฐานแบบเปิด (Open

 Format) และไม่จํากัด

สิทธิโดยบุคคลใด และ

เครื่องอ่านได้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานกังานสถิติแห่งชาติ 

และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานสถิติ

แห่งชาติ 

และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด

TTD/SME ผู้เกี่ยวข้องที่มี

หน้าที่เปิดเผย

ข้อมูลในเรื่อง

ต่าง ๆ

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0)

10 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด

CQM ผู้เกี่ยวข้องตาม

หมวดตา่ง ๆ

10

4.1 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองค์การมหาชน

(พิจารณาจากความสําเร็จของการควบคุมดูแลกิจการฯ จํานวน 9 

ประเด็น คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้

10 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ผู้เกี่ยวข้องที่

ต้องจัดทําและ

รายงาน

-

พิจารณาจากความสําเร็จของการควบคุมดูแลกิจการฯ จํานวน 9 

ประเด็น คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้

100

1 การวางแผนยุทธศาสตร์ 15

1.1 คณะกรรมการทบทวนการดําเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อ

กําหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคก์ารมหาชน 

และพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ปี (ในวาระแรก 3 ปี พ.ศ. 2563 - 

2565) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง

ให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ

4 SPD/SPB -

1.2 คณะกรรมการกํากับให้การจัดทําแผนมีคุณภาพโดยให้มีการ

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาประกอบการวางแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน โดยแผนต่าง ๆ  อย่างน้อยต้องระบุ

เป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบัติ

ได้จริง

4 SPD/SPB -

1.3 คณะกรรมการกํากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสารทําความ

เข้าใจแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร มีการ

ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน

4 SPD/SPM -

1.4 คณะกรรมการกํากับให้มีการติดตามและมีระบบรายงาน

เปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเป้าหมายของแผนเป็นระยะ อย่าง

เหมาะสม

3 SPD/SPM/SPB -

2 การบริหารทางการเงิน 10

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

มีรายละเอียดแผนปฏิบัติการ 5 ปี (ถ้ามีการทบทวน) 

และแผนปฏิบัติการประจําปี

เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/

คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างกําหนดหลักเกณฑ์

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

องค์ประกอบที่ 4 : การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน

องค์ประกอบที่ 3 : ศักยภาพขององค์การมหาชน

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 3 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

2.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนบริหารการเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อนํามาใช้ในการ

บริหาร เช่น การวิเคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ

หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกัน สนับสนุน ให้มีการลด

ค่าใช้จ่ายและ/หรือหารายได้เพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผ่นดิน

5 AAC/AFI -

2.2 คณะกรรมการพิจารณารายงานรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน

การเงินโดยรายงานได้ระบุปัญหาอุปสรรคที่ผลงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข รวมทั้งกํากับให้มีการติดตาม

การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ

5 AAC/AFI -

3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 15

3.1 คณะกรรมการกํากับให้ฝ่ายบริหารจัดทําระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการ

บริหารงานทั่วไป และมีการประกาศให้ทราบ ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้ง

กําหนดให้มีการพิจารณาทบทวนเพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัย

3 AHM -

3.2 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนจัดทําแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในระยะยาวและจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีพร้อมรายงาน ผลการดําเนินงาน

ด้านการบริหารงานบุคคลให้คณะกรรมการพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะ

3 AHM -

3.3 คณะกรรมการกํากับและพิจารณาการประเมินผลผู้บริหาร

องค์การมหาชนอย่างเป็นระบบ มีการกําหนดหลักเกณฑ์การ

ประเมินที่ชัดเจน และกําหนดเป้าหมาย น้ําหนัก ตัวชี้วัด ที่เป็น

รูปธรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งและ เป้าหมาย

ระดับองค์กร

5 AHM SME

3.4 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าทีและผู้บริหาร และมีการนําผลประเมินเชื่อมโยง

กับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง และการต่อสัญญาจ้างงาน

4 AHM -

4 การควบคมุภายใน 10

4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 5

4.1.1 คณะกรรมการกํากับให้ฝ่ายบริหารมีระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และมีระบบการบริหาร

ความเสี่ยง โดยให้การจัดทําแผนและรายงานมีครอบคลุมตาม

ภารกิจหลักขององค์การมหาชนและมีประเด็นครบถ้วนตามเงื่อนไข

 รวมทั้งให้มีกระบวนการติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง

2 SME -

4.1.2 คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และกํากับให้มี

กระบวนการสื่อสารทําความเข้าใจ การดําเนินงานเรื่องการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง ทั่วทั้งองค์กร

3 SME -

4.2 การตรวจสอบภายใน 5

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

1. รายงานการควบคุมภายในมีความครอบคลุมตาม

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน และมีประเด็น

ครบถ้วนตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่

กระทรวงการคลังกําหนด

2. รายงานผลการตรวจสอบภายในต้องมีเนื้อหา

ครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการ

ตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรค ที่ทําให้การปฏิบัติงานไม่

เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการ

ควบคุมที่สําคญั และเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการควร

ทราบ เช่น ข้อตรวจพบ ที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิด

ข้อผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย เป็นต้น

3. เนื้อหาของแผนบริหารความเสี่ยงต้องครอบคลุม 3 

ประเด็น คือ การกําหนดปัจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะห์

1. เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้อง/คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

2. สําเนาแผนและรายงานผลการควบคุม

ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการ

ตรวจสอบภายใน

การรายงานผลการปฏิบัติงานต้องวิเคราะห์ผลการ

ดําเนินงานเทียบกับเป้าหมาย ระบุปัญหาอุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข และการสรุปประเด็นที่ได้มีการ

ดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ

เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/

คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

1. องค์การมหาชนจะต้องประเมินผู้ครองตําแหน่งรอง

จากผู้อํานวยการ 2 ระดับ ให้ครบถ้วน

2. องค์การมหาชนไม่ต้องเสนอผลการประเมิน

ผู้บริหารต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการเป็นเพียงผู้

กําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย น้ําหนัก 

ตัวชี้วัด ที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น โดยมีผู้อํานวยการ

องค์การมหาชนนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปปฏิบัติ

1. เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/

คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

2. สําเนาแผนบริหารทรัพยากรบุคคลใน

ระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี

3. หลักเกณฑ์การประเมินผู้อํานวยการ

องค์การมหาชน และผู้บริหารระดับสูง

4. โครงสร้างตําแหน่ง/โครงสร้างเงินเดือน 

(ขั้นต่ํา-ขั้นสูง)

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 4 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

4.2.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีหน่วยงานที่

รับผิดชอบด้านการตรวจสอบภายใน มีผู้ตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรง

กับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบในมีความ

เป็นอิสระในการดําเนินงาน โดยมี โครงสร้างรองรับและมีการ

มอบหมายงานเฉพาะที่เกี่ยวข้อง

2 IAD -

4.2.2 คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งกํากับให้มีการจัดทําแผนและรายงานฯ มี

ความครอบคลุมตามหัวข้อที่กําหนด ตลอดจนกํากับให้มี

กระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินการแก้ไข ตาม

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน

3 IAD -

5 การบริหารทั่วไป 15

5.1 การบริหารจัดการความรู้ 5

5.1.1 คณะกรรมการกํากับให้มีการจัดการความรู้ให้กับกรรมการ

ขององค์การมหาชน เช่น การศึกษากฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้บังคับ กับองค์การมหาชนอย่าง

ครบถ้วน มีการติดตามข้อมูลการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับอย่างสม่ําเสมอ ผ่านช่องทางการจัดประชุม หรือผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถกํากับดูแล

องค์การมหาชนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

2 CLD/TKM -

5.1.2 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีกระบวนการจัดการ

ความรู้ขององค์กร ที่เหมาะสม โดยมีการรวบรวม จัดเก็บ ความรู้ที่

สําคัญต่อการดําเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และ

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง และมีการสื่อสาร ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งจัด

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายนอกองค์กร ด้วยวิธีหรือ

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ

3 TKM -

5.2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5

5.2.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารและแสดงความโปร่งใสในการดําเนินกิจการในรายงาน

ประจําปี และเว็บไซต์ขององค์การ มหาชน โดยมีหัวข้อที่ควร

เปิดเผยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 

เรื่อง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ

มหาชน เป็นอย่างน้อย

5 SPD/AAC/

CQM

TTD

5.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 5

5.3.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ประจําปี เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และกํากับให้มีการ

ติดตามการดําเนนิงานตามแผน และมีการรายงานผลให้

คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

5 TTD -

6 การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน 15

6.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีการดําเนินงานที่

คํานึงถึงผู้รับบริการและจัดให้มีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการโดยผู้ประเมินภายนอกและมีผล ความพึงพอใจของ

กลุ่มเป้าหมายต่องานบริการขององค์การมหาชนร้อยละ 80 ขึ้นไป

5 SME -

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และ

จัดระดับความเสี่ยงในแต่ละด้าน เช่น ความเสี่ยงเชิง

ยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาลกระบวนการทํางาน และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ) และแผนบริหารความเสี่ยง

1. เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้อง/คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

2. สําเนารายงานประจําปีที่เกี่ยวข้อง

3. ภาพแสดงถึงช่องทางการสื่อสารการ

จัดการความรู้ต่าง ๆ และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์

4. สําเนาแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3-5 ปี

 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปี

เป็นไปตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่กําหนด

องค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ผู้ประเมินจากภายนอก

เป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

1. เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้อง/คําสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

่ ใ ้ ้ ั ิ ้ ี

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 5 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

6.2 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนมีช่องทางให้ผู้รับบริการ

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไป สามารถส่งเรื่องร้องเรียน

มายังองค์การมหาชนได้โดยสะดวก และมีการกําหนดนโยบายและ

วิธีปฏิบัติในการจัดการข้อร้องเรียน และมีการจัดการข้อร้องเรียนให้

เป็นไปตามวิธีปฏิบัติ รวมทั้งคณะกรรมการมีการติดตามผล การ

จัดการ  ข้อร้องเรียนนั้น ๆ

5 CGA -

6.3 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนนําผลการสํารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการและผลการจัดการข้อร้องเรียนมาใช้

ประโยชน์ โดยอย่างนอ้ยมีการสรุป วิเคราะห์และจัดทําเป็น

รายงานพร้อมมีข้อเสนอเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการ ให้คณะกรรมการได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

5 SME/CGA -

7 การบริหารการประชุม 5

7.1 ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการร้อยละ 90 ของ

จํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2 CCB -

7.2 คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการโดยไม่

ต้องมีฝ่ายบริหาร(ผู้อํานวยการ) ร่วมด้วย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ภายใน

 1 ปี เพื่อให้มีการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

2 CCB -

7.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของการจัดทําเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ฝ่ายเลขานุการเสนอให้คณะกรรมการ

องค์การมหาชนเห็นชอบ เพื่อให้การดําเนินการประชุมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1 CCB SME

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน 10

8.1 คณะกรรมการกํากับให้องค์การมหาชนดําเนินกิจการให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน และให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี  และรายงานด้านภารกิจหลัก

อื่น ๆ (ถ้ามี) โดยรายงานได้ระบุปัญหาอุปสรรค ที่ผลงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข รวมทั้งมีการติดตาม 

การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ

5 SPD/SPM -

8.2 คณะกรรมการกํากับให้มีการรายงานผลการดําเนินงานของ

องค์การมหาชน พร้อมข้อเสนอแนะการพัฒนาการดําเนินงานของ

องค์การมหาชน แก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน

5 SPM -

9 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน 5

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ร้อยละ 90

 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการ เข้าประชุมร้อยละ 

80 ขึ้นไป กรรมการโดยตําแหน่งสามารถมอบหมาย

ผู้แทนเข้าร่วมการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ตําแหน่ง

2. การประชุมคณะกรรมการโดยไม่ต้องมีฝ่ายบริหาร

ร่วมด้วย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี องค์การ

มหาชนสามารถจัดการประชุมโดยกําหนดให้ในที่

ประชุมมีเฉพาะกรรมการองค์การมหาชนเท่านั้น (ไม่มี

เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน) และองค์การมหาชนจด

รายงานการประชุมเฉพาะหัวข้อวาระที่คณะกรรมการ

ประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร ส่วนรายละเอียดการ

ประชุมให้คณะกรรมการบันทึกรายงานการประชุม

ด้วยตนเอง

1. ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองค์การ

มหาชนที่เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการองค์การมหาชน

2. e-File สําเนารายงานการประชุม

คณะกรรมการองค์การมหาชนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. e-File สําเนารายงานการประชุม

คณะกรรมการองค์การมหาชนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งที่ไม่มี

ฝ่ายบริหารร่วมด้วย

คณะกรรมการกํากับให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน

แก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน โดยมีเนื้อหา

ของรายงานอย่างน้อยเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41

 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542

ประกอบด้วย ผลงานในปีที่ผ่านมา คําชี้แจงเกี่ยวกับ

นโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่

จะจัดทําในภายหน้า และมีความเห็นคณะกรรมการใน

เรื่องข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานขององค์การมหาชน

1. เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้อง

2. สําเนาหนังสือหรือบันทึกข้อความนําส่ง

รายงานในยังรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การ

มหาชน

2. ภาพแสดงช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป 

สามารถส่งเรื่องร้องเรียนมายังองค์การ

มหาชน

3. สําเนารายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจของของผู้รับบริการขององค์การ

มหาชน และรายงานผลการจัดการ

ข้อร้องเรียน (ถ้ามี)

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 6 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

9.1 คณะกรรมการมีการประเมินตนเองทั้งแบบรายบุคคลและแบบ

ทั้งคณะ หรือคณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการในรูปแบบ อื่น  เช่น การประเมินโดยรัฐมนตรีผู้

รักษาการตาม พ.ร.ฎ. จัดตั้ง หรือการประเมิน 360 องศา

3 SME -

9.2 คณะกรรมการมีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการในที่ประชุมรวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

2 SME -

ส่วนที่ 2 รายละเอียดรายงานเพิ่มเติมประจําปี

1 ตัวชี้วัดติดตามผลสําเร็จขององค์การมหาชน 
(Monitoring KPIs) โดยไม่นํามาคํานวณคะแนน

1.1 ตัวชี้วัดผลกระทบ (Impact) เพื่อติดตามผลสําเร็จเป็นรายปี 

(Monitoring KPI) โดยให้องค์การมหาชนรายงานผลตามตัวชี้วัด

มายังสํานักงาน ก.พ.ร. แต่ไม่นํามาคํานวณคะแนน)

- การกําหนดตัวชี้วัดควรวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

ตั้งแต่ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ 

(Outcome) และระดับผลกระทบ (Impact) เพื่อ

เชื่อมโยงให้เห็นผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้

อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

1. รายงานผลการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรม

 จํานวน 4 โครงการ จํานวน 1 รายงาน 

และ
2. รายงานผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งฯ 

เพื่อเป็นข้อมูลสะสมสําหรับการประเมิน

ความคุ้มค่าฯ ตามแบบฟอร์ม ที่ สํานักงาน

ก.พ.ร. กําหนด จํานวน 1 รายงาน

SBI/SCB/SME -

1.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน - สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างกําหนดหลักเกณฑ์ 1. รายงานร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ของ สทป. จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายงานข้อมูลชี้แจงกรณีร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ สทป. เกิน

หลักเกณฑ์ตามที่ ครม. กําหนด (30%) 

จํานวน 1 รายงาน

AHM/SME -

2 การประเมินผู้อํานวยการองค์การมหาชน
(กําหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นผู้กําหนด

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและดําเนินการประเมินผลให้

ครอบคลุมตามสัญญาจ้างและภารกิจที่คณะกรรมการ

มอบหมายพิเศษแล้วรายงานผลให้สํานักาน ก.พ.ร. ทราบ)

- เป็นไปตามที่คณะกรรมการ สทป. กําหนด เป็นไปตามที่คณะกรรมการ สทป. 
กําหนด

SME/AHMจัดทําตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล ให้ครอบคลุมตามสัญญา
จ้างและ ภารกิจที่คณะกรรมการฯ มอบหมายพิเศษ

1. รายงานผลการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรม จํานวน 4 โครงการ 

2. รายงานผลความสําเร็จของการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งฯ เพื่อเป็น

ข้อมูลสะสมสําหรับการประเมินความคุ้มค่าฯ ตามแบบฟอร์ม ที่ สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ผ่าน/ไม่ผ่าน 1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบทั้งคณะ

มีเนื้อหา (อย่างน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี้

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

(2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบ

(3) การประชุมของคณะกรรมการ

(4) การทําหน้าที่ของคณะกรรมการ

(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร

(6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดประชุมของ

ฝ่ายเลขานุการในด้านต่างๆ เช่น การส่งวาระการ

ประชุมก่อนการประชุม ความครบถ้วนของข้อมูล

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ความถูกต้อง

ของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการ

ประชุม เป็นต้น

หรือ
2. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

การประเมินโดยรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดตั้ง

 หรือการประเมิน 360 องศา

เอกสารประกอบ/e-File สําเนารายงาน

การประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่มีวาระการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รายงานร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ สทป. และจัดทําข้อมูลชี้แจงกรณีร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ สทป. เกินหลักเกณฑ์ตามที่  ครม. กําหนด (30%)

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 7 จาก 15  



ขั้นต้น
(50%)

มาตรฐาน
(75%)

ขั้นสูง
(100%) หลัก ร่วม

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน

หมายเหตุ : รายละเอียดเกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน
1. กรณีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. ประจําปีงบประมาณ 2566 มีปัจจัยภายนอกหรือมีการปรับเปลี่ยนแผนงานตามนโยบายของคณะกรรมการ สทป. ให้สามารถปรับเปลี่ยนตามที่คณะกรรมการ สทป. พิจารณาอนุมัติภายในปีงบประมาณ
2. เกณฑ์ในการประเมิน/คิดคะแนน
  2.1 ระดับตัวชี้วัด

การประเมินตัวชี้วัดที่องค์ประกอบที่ 1-4 พิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับที่กําหนดไว้ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ระดับ
ค่าเป้าหมายขั้นสูง

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

ค่าเป้าหมายขั้นต่ํา

หมายเหตุ :
1. หากผลการประเมินต่ํากว่าเป้าหมายขั้นต่ําที่ตั้งไว้ จะได้คะแนนเป็นศูนย์

2. กรณีตัวชี้วัดที่องค์การมหาชนเป็นผู้เสนอ คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางค์ระหว่างผลการดําเนินงานจริงกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ

3. ในการกําหนดค่าเป้าหมายควรพิจารณาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ และค่าเป้าหมายขั้นต่ําไม่ต่ํากว่าผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา

สําหรับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 4 พิจารณาคะแนนจากผลการดําเนินงานจริงตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนด

  2.2 ระดับองค์กร
สรุปผลการประเมินองค์การมหาชนในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยคํานวณคะแนนของตัวชี้วัดในทุกองค์ประกอบถ่วงด้วยน้ําหนักของตัวชี้วัดและจําแนกผลการประเมินเป็น 4 ระดับ

ระดับ คะแนน
ระดับดีมาก องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90.00 - 100 คะแนนขึ้นไป

ระดับดี องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75.00 - 89.99 คะแนน

ระดับพอใช้ องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 - 74.99 คะแนน

ระดับต้องปรับปรุง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ํากว่า 60 คะแนน

50

ค่าคะแนน
100

75
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2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570  ในปีงบประมาณ 2566

หลัก ร่วม
1 ริเริ่มโครงการหรือผลผลิตภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนา 

ที่ตรงตามความต้องการผู้ใช้งาน สามารถนําไปสู่การร่วม

ทุนหรือการประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

และสามารถเพิ่มขีดความสามารถของกระทรวงกลาโหม

ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

ไม่น้อยกว่า 8 โครงการ

ริเริ่มโครงการหรือผลผลิตภายใต้โครงการฯ 1 
โครงการ

โครงการหรือผลผลิตภายใต้โครงการวิจัยและ

พัฒนาฯ ที่ตรงตามความต้องการผู้ใช้งาน 

สามารถนําไปสู่การร่วมทุนหรือการประกอบ

กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (เพื่อ

นําไปสู่การผลิต/จําหน่าย) ซึ่งเป็นไปตาม

อาํนาจหน้าที่และวัตถุประสงค์การจัดตั้ง

สถาบันฯ

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ สทป. 

ในการประชุมครั้งที่มีการรายงานการริเริ่ม

โครงการฯ จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายละเอียดข้อมูลการริเริ่มโครงการหรือ

ผลผลิตภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนาฯ 

จํานวน 1 รายงาน

SBD/SPP -

2 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบูรณาการใช้ขีด

ความสามารถของ สทป. ในการทดสอบหรือรับรองผลการ

ทดสอบ หรือการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 โดยมีการให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ 

ไม่น้อยกว่า 5 รายการ

มีการให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ 

จํานวน 1 รายการ
การให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการ

ทดสอบ สําหรับงานการตรวจสอบและ

รับรองด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศหรือ

งานตามภารกิจที่ สทป. ดําเนินการได้

1. รายละเอียดที่แสดงการให้บริการฯ ของ 

สทป. หรือโบว์ชัวร์ที่แสดงเรื่องหรือรายการที่

 สทป. สามารถดําเนินการได้ และ
2. หนังสือหรือหลักฐานแสดงที่แจ้ง สทป. 

เพื่อให้ดําเนินการฯ จํานวน 1 ฉบับ และ
3. หนังสือหรือหลักฐานแสดงรายงานผลใน

การให้บริการการทดสอบหรือรับรองผลการ

ทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ

MQS SCB/TTS

3 ระบบงานของ สทป. ผ่านมาตรฐานระบบการบริหารงาน

คุณภาพ หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ มีการ

รายงานผลทบทวน/ปรับปรุง ระบบบริหารจัดการองค์กร

ให้สอดคล้องกับ PMQA 4.0 และ มีการแก้ไขข้อบกพร่อง

ที่ตรวจพบในรอบการประเมินที่ผ่านมา

ระบบงานผ่านมาตรฐานระบบการบริหารงาน

คุณภาพ และมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบใน

รอบการประเมินที่ผ่านมา จํานวน 1 ระบบงาน

ระบบงานผ่านมาตรฐานระบบการบริหารงาน

คุณภาพ หรือมาตรฐานอื่น ๆ ตัวอย่างเช่น 

ISO 9001:2015 , ISO/IEC 17020:2012 , 

ISO/IEC 27001:2013 , PMQA 4.0 เป็นต้น

1. รายงานการตรวจประเมินหรือการรักษา

คุณภาพระบบงาน ของระบบงานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 1 ระบบงาน และ
2. รายงานการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบใน

รอบการประเมินประจําปี 2566 ที่ได้รับความ

เห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน

CQM/TTD/MQS -

4 อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ณ สิ้นปี 2570 เมื่อเทียบกับปี 2565

อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

เมื่อเทียบกับปี 2565

อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัวเพิ่มขึ้น 

พิจารณาจากข้อมูลจากผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของทุกภาค

ส่วน (ภาครัฐและเอกชน)

1. รายงานข้อมูลรายได้จากผลิตภณัฑ์หรือ

บริการด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ประจําปี 2565 (ณ 31 ธ.ค. 65) จํานวน 1 

รายงาน และ
2. รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของ

การรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหรือ

ภาคเอกชนที่ดําเนินการ จํานวน 1 รายงาน

(ดําเนินการเสนอรายงานต่อ ผอ.สทป.)

SPM -

รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/
เงื่อนไขการประเมิน

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการประเมิน

ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ สทป.
(ด้านที่)

ตัวชี้วัด
ปี 2566 - 2570

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566ลําดับ

ด้านที่ 1 ด้านการดําเนินงานด้าน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและดําเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือต่อเนื่อง เพื่อนําไปสู่อุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ

(3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด)

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่นของรัฐ 
และภาคเอกชน

(4 เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด)

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 12 จาก 15 หน้า   



หลัก ร่วม
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน
ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ สทป.

(ด้านที่)
ตัวชี้วัด

ปี 2566 - 2570
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566ลําดับ

5 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคง ขยายตัวเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ณ สิ้นปี 2570 เมื่อเทียบกับปี 

2565

การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคง ขยายตัว

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับปี 2565

การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคง 

ขยายตัวเพิ่มขึ้น พิจารณาจากมูลค่าการ

ส่งออกสินค้าหรือบริการด้านอุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศของทุกภาคส่วน (ภาครัฐและ

เอกชน)

1. รายงานมูลค่าการส่งออกสินค้าหรือบริการ

ด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ประจําปี 

2565 (ณ 31 ธ.ค. 65) จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของ

การรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหรือ

ภาคเอกชนที่ดําเนินการ จํานวน 1 รายงาน

(ดําเนินการเสนอรายงานต่อ ผอ.สทป.)

SPM -

6 เกิดการร่วมจัดตั้งนิติบุคคล รวมถึงการเข้าร่วมทุน ถือหุ้น 

หรือเป็นหุ้นส่วน เพื่อการประกอบกิจการอุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

รายงานผลการเตรียมการสําหรับประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จํานวน 1 รายงาน
การเตรียมการสําหรับประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ประกอบดว้ย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ร่างแผนธุรกิจ 

การศึกษาความเป็นไปได้ รายละเอียด

ผลิตภัณฑ์หรือบริการ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เป็นต้น

รายงานผลการเตรียมการสําหรับประกอบ

กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 

รายงาน

SBI/SCB -

7 มีการรายงาน การทบทวน/ปรับปรุง คู่มือกําหนดแนวทาง

และมาตรการในการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบ

กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม

 หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน

มีการรายงานผล การทบทวน/ปรับปรุงคู่มือฯ 

จํานวน 1 รายงาน
คู่มือกําหนดแนวทางและมาตรการในการ

สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศฯ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนใช้ศึกษา

แนวทางในการดําเนินงานด้านกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศร่วมกับ สทป.

รายงานผลการทบทวน/ปรับปรุงคู่มือฯ ที่

ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 

รายงาน

SPP/SBD -

8 มีการรายงานผล การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา 

ร่วมมือ และประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor: EEC) หรือพื้นที่ที่เหมาะสม

มีการรายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

พัฒนา ร่วมมือ และประกอบกิจการอุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

หรือพื้นที่ที่เหมาะสม จํานวน 1 รายงาน

การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา ร่วมมือ

 และประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกัน

ประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

หรือพื้นที่ที่เหมาะสม ต้องเป็นไปตาม

แผนงานหรือโครงการหรือนโยบายของรัฐบาล

รายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้ฯ ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 

รายงาน พร้อมหลักฐานรูปภาพหรือคลิป

วิดีโอประกอบ อย่างน้อย 1 ไฟล์

SPP -

9 มีการให้บริการทางวิชาการและเทคนิค 

ไม่น้อยกว่า 5 รายการ/หลักสูตร
มีการให้บริการทางวิชาการฯ 1 รายการ/หลักสูตร การให้บริการทางวิชาการและเทคนิค เป็นไป

ตามแผนงานหรือโครงการตามอํานาจหน้าที่

และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันฯ

รายงานความสําเร็จในการให้บริการทาง

วิชาการฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน

พร้อมหลักฐานรูปภาพหรือคลิปวิดีโอ

ประกอบ อย่างน้อย 1 ไฟล์

TTS -

10 มีศูนย์บริการครบวงจรด้านการประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

เตรียมความพร้อม และเสนอขอรับการจัดสรร

งบประมาณสําหรับการจัดตั้งศูนย์บริการฯ จํานวน 

1 รายงาน

ศูนย์บริการครบวงจรด้านการประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เป็นไปตาม

แผนงานหรือโครงการหรือนโยบายที่เกี่ยวข้อง

1. รายงานการเตรียมความพร้อมในการจัดตั้ง

ศูนย์บริการฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.

สทป. จํานวน 1 รายงาน

พร้อมหลักฐานรูปภาพหรือคลิปวิดีโอ

ประกอบ อย่างน้อย 1 ไฟล์ และ
2. หลักฐานการเสนอของบประมาณสําหรับ

การจัดตั้งศูนย์บริการฯ จํานวน 1 ฉบับ

SPP/SBD -

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 13 จาก 15 หน้า   



หลัก ร่วม
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน
ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ สทป.

(ด้านที่)
ตัวชี้วัด

ปี 2566 - 2570
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566ลําดับ

11 มีการรายงานการดําเนินการตามแผนแม่บทด้านการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผลการทบทวน

แผนแม่บทด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีการรายงานผล การดําเนินงานตามแผนแม่บทฯ 

จํานวน 1 รายงาน
แผนแม่บทด้านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลฯ ของ สทป. ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ สทป.

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทฯ ที่

ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 

รายงาน

AHR -

12 ในสิ้นปี 2570 มีบุคลากร ด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาบุคลากรทั้ง

ภายในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับ สทป. เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ ปี 2565

จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 

เมื่อเทียบกับ ปี 2565

จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรด้านเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของทุกภาค

ส่วน (ภาครัฐและเอกชน)

1. รายงานจํานวนบุคลากรด้านเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ประจําปี 

2565 (ณ 31 ธ.ค. 65) จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของ

การรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหรือ

ภาคเอกชนที่ดําเนินการ จํานวน 1 รายงาน

(ดําเนินการเสนอรายงานต่อ ผอ.สทป.)

SPM -

13 มีการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ของ สทป. ในรูปแบบ

บทความทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 18 เรื่อง

จํานวนบทความทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้บทความ

วิชาการ ได้แก่ 

1. การเผยแพร่บทความวิจัยโดยเจ้าหน้าที่ 

สทป.

2. การนําเสนอผลงานวิชาการในงานประชุม

วิชาการ (Proceeding) หรือบทความได้รับ

การตีพมิพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ

หลักฐานเอกสารการตอบรับหรือ

เอกสารรายงานประชุมวิชาการฯ 

(Conference Proceeding) ที่แสดงชื่อของ

เจ้าหน้าที่ สทป.

โดยผู้รับผิดชอบสรุปรายงานเสนอ 

ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน

TKM -

14 มีการจัดทําบันทึกข้อตกลง หรือความร่วมมือด้าน

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงานของ

กระทรวงกลาโหม หน่วยงาน ของรัฐ สถาบันการศึกษา 

หรือภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 18 ฉบับ

มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงหรือความร่วมมือฯ 

จํานวน 3 ฉบับ
การจัดทําบันทึกข้อตกลงหรือความร่วมมือฯ 

ได้แก่ MOU, MOA และอื่น ๆ ตัวอย่างเช่น 

IDA เป็นต้น

สรุปรายงานการจัดทําบันทึกข้อตกลงฯ 

จํานวน 1 รายงาน พร้อมสําเนาบันทึก

ข้อตกลงฯ ที่ได้ดําเนินการในปี 2566

SPC/SIC/TAC -

15 มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงานของ

กระทรวงกลาโหม หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา 

หรือภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 8 โครงการ

มีโครงการที่เกี่ยวข้องฯ จํานวน 1 โครงการ โครงการที่เกี่ยวข้องฯ ดังกล่าวต้องมีการ

จัดทําข้อเสนอแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ

เสนอคณะกรรมการ สทป. เพื่อดําเนินการ 

(สทป.02) และได้รับการอนุมัติให้ดําเนินการ 

ภายในปี 2566

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ สทป. 

ในการประชุมครั้งที่มีการเสนอโครงการฯ 

จํานวน 1 รายงาน และ
2. รายละเอียดแผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณโครงการฯ จํานวน 1 รายงาน

SPP/SBD -

16 มีโครงการร่วมลงทุนกับหน่วยงานของกระทรวงกลาโหม 

หน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ

มีโครงการร่วมลงทุนฯ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ จํานวน 1 โครงการ
โครงการร่วมลงทุนฯ ดังกล่าวต้องเป็นการ

จัดทําโครงการของ สทป. ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก โดยแสดงรายละเอียดการร่วมทุน

ดังกล่าว

(การร่วมทุน ประกอบด้วย เงิน หรือ 

ทรัพยากรบุคคล หรือ ทรัพยากรเครื่องมือ

และสถานที่)

รายละเอียดโครงการร่วมทุนฯ ได้รับความ

เห็นชอบจาก ผอ.สทป. และรายงาน

คณะกรรมการ สทป. จํานวน 1 รายงาน

SPP/SBD -

ด้านที่ 4 ด้านการประสานความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กับ
หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา 
และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

(3 เป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด)

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การ
เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

(3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด)

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 14 จาก 15 หน้า   



หลัก ร่วม
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/

เงื่อนไขการประเมิน
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน
ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ สทป.

(ด้านที่)
ตัวชี้วัด

ปี 2566 - 2570
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566ลําดับ

17 มีจํานวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมเครือข่ายคลัสเตอร์ ที่

สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของอุตสาหกรรมความ

มั่นคงในภูมิภาคหรือระดับโลกได้ ไม่น้อยกว่า 20 ราย

มีจํานวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมเครือข่ายคลัส

เตอร์ฯ จํานวน 4 ราย
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมเครือข่ายคลัสเตอร์ฯ 

รายใหม่ที่ สทป. ยังไม่มีความร่วมมือ 

(หน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา และ

ภาคเอกชนที่มีขีดความสามารถ)

รายงานรายชื่อผู้ประกอบการที่เข้าร่วม

เครือข่ายคลัสเตอร์ฯ ไม่น้อยกว่า 4 ราย ที่

ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.สทป. จํานวน 1 

รายงาน

SPP -

18 ด้านที่ 5 ด้านการเป็นศูนย์ข้อมูลความรู้
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ให้แก่
กระทรวงกลาโหมและหน่วยงานของรัฐ
เพื่อใช้ในการกําหนดนโยบายและ
แผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ

(1 เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด)

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

เพื่อสนับสนุนข้อมูลแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ของ สทป. ผ่านสื่อเผยแพร่หรือ

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้ผู้ใช้บริการหรือประชาชนทั่วไป

สามารถใช้ประโยชน์ได้

มีการทบทวน หรือ ปรับปรุงฐานข้อมูล รวมทั้งการ

เผยแพร่ความรู้ ของ สทป. ผ่านสื่อหรือระบบ

สารสนเทศต่าง ๆ จํานวน 1 ระบบงาน

ความสําเร็จของการจัดทําระบบสารสนเทศที่

สามารถจัดเก็บหรือทําฐานข้อมูลฯ จํานวน 1 

ระบบงาน และมีการปรับปรุงฐานข้อมูล

เทคโนโลยีป้องกันประเทศ จํานวน 1 

ระบบงาน

รายงานความสําเร็จของการดาํเนินการมี

ระบบสารสนเทศฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

 ผอ.สทป. จํานวน 1 รายงาน พร้อมหลักฐาน
รูปภาพหรือคลิปวิดีโอประกอบ อย่างน้อย 1 

ไฟล์

TKM/TTA -

รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ของ สทป. ประจําปี 2566 หน้าที่ 15 จาก 15 หน้า   


