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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดอืน (ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม ส านักบริหารกลาง 
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รายงานผลการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) 

 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผดิชอบ งบประมาณ ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

ต.ค . พ.ย . ธ.ค
. 

ม.ค . ก.พ . มี.ค . เม.ย
. 

พ.ค . มิ.ย . ก.ค . ส.ค . ก.ย . 

เป้าหมายท่ี 1 สร้างบุคลากรให้มีจิตส านึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 
แนวทาง  ปลูกฝังความคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังความคิดให้มีจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 

(1.1)  การบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (1.1.1) จัดท าและทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอน

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จัดกิจกรรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

   x         จ านวนการจัดท า
และทบทวน
หลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้ง  

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการบรรจุหัวข้อทุจริตในทุกการอบรมของ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลแล้ว 

(1.2)  การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ โดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (1.2.1) ฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในเรื่อง

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุใหม่ 

x   x   x   x   จ านวนเจา้หนา้ที่
และลกูจ้างบรรจุ
ใหม่ทุกคน 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และลูกจ้างบรรจุ
ใหม่แล้ว ร้อยละ 100 

(1.3)  ปลุกจิตสานึกให้กับเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้าง สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ให้มีความรู้ความเข้าใจในความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (1.3.1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการ

ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมส าหรับเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 

x x x x x x x x x x x x จ านวนเจา้หนา้ที่
และลกูจ้าง สทป. 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินกิจกรรมปลุกจิตสานึกให้กับเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างแล้ว ร้อยละ 50 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผดิชอบ งบประมาณ ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

ต.ค . พ.ย . ธ.ค
. 

ม.ค . ก.พ . มี.ค . เม.ย
. 

พ.ค . มิ.ย . ก.ค . ส.ค . ก.ย . 

เป้าหมายท่ี 2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(2.1)  การสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  (2.1.1) จัดประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ สทป. 
 x   x    x   x  จ านวนการจัด

ประชุม
คณะท างาน  
ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 4 ครั้ง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชุมคณะท างานฯ แล้วจ านวน 2 ครั้ง 

  (2.1.2) การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสผ่านเกฑณ์การ
ประเมินด้วยผลการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

   x x x x x x    ผลการประเมิน 
ITA ของ สทป. 
ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการประเมิน ITA  

(2.1.3) การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สทป. 

          x x รายงานการ
วิเคราะห์ผล
ประเมินไม่น้อย
กว่า 1 ฉบับ 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการประเมิน ITA 

  (2.1.4) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดท าและทบทวนประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ของ สทป. 

   x x x       ทบทวนและ
ประกาศนโยบาย 
ไม่น้อยกว่า  
ปีละ 1 ครั้ง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy แล้วเมื่อ ม.ค.66 

  (2.1.5) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ 
สทป. โดยจัดท าและทบทวนประกาศ Do & Don’t สื่อสาร
เผยแพร่บน website 

   x x x       ประกาศ Do & 
Don’t ไม่น้อย
กว่า ปีละ 1 ครั้ง 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ Do Don’t ของ สทป. สื่อสารให้ จนท.
รับทราบและเผยแพร่ website แล้วเมื่อ มี.ค.66 

  (2.1.6) การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

     x      x รายงานผลการ
ติดตามทุก 6 เดือน 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผดิชอบ งบประมาณ ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

ต.ค . พ.ย . ธ.ค
. 

ม.ค . ก.พ . มี.ค . เม.ย
. 

พ.ค . มิ.ย . ก.ค . ส.ค . ก.ย . 

(2.2)   ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมและบูรณาการส่วนงาน ฝ่าย และกลุ่มงานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
  (2.2.1) สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการ

ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส่วนงาน ฝ่าย และกลุ่มงานของ
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

  x   x   x   x จ านวนเจ้าหน้าที่
และลูกจา้ง สทป. 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  
ร้อยละ 60 

  (2.2.2) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
เพื่อให้เกิดการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนงานร่วม
ระหว่างส่วน ฝ่าย และกลุ่มงานของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เพื่อต่อต้านการทุจริต 

   x    x    x มีช่องทางการ
ร้องเรียนระบบ
ออนไลน์ ไม่น้อย
กว่า 1 ช่องทาง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  (2.2.3) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 

 
 
 
 

x x x x x x x x x x x x ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
ในกิจกรรม
ส่งเสริมป้องกัน
ทุจริต 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน ติดโปสเตอร์ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ สทป.  
เรียบร้อยแล้ว 

เป้าหมายท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการท างานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง  ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 

(3.1)  ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  
  (3.1.1) จัดท าและทบทวนคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทป. 
x x x          คู่มือการ

ร้องเรียนทุจริต 
จ านวน 1 ฉบับ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล, ส่วนธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  (3.1.2) การด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 

x x x x x x x x x x x x ด าเนินการ 
ตามกรอบเวลา 
ทุกเรื่องร้องเรยีน 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล, ส่วนธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการเรื่องร้องเรียนตามกรอบเวลาแล้ว 
ร้อยละ 100 



5 
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผดิชอบ งบประมาณ ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

ต.ค . พ.ย . ธ.ค
. 

ม.ค . ก.พ . มี.ค . เม.ย
. 

พ.ค . มิ.ย . ก.ค . ส.ค . ก.ย . 

  (3.1.3) น าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระท าความผิดด้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุดแล้ว น ามา
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ สทป. ได้รับรู ้

  x   x   x   x รายงานข่าวสาร
ด้านการทุจรติ  
ไม่น้อยกว่า  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการรายงานข่าวสารแล้วทุกไตรมาส 

(3.1.4) พัฒนาช่องทางร้องเรียนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 

   x x x       มีรายงานการ
ทบทวนระบบ 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล, ส่วนธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
ตรวจถูกต้อง 

 

นายต่อพงศ์ สุทันติกร 
ผู้อ านวยการส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม 

เม.ย. 66 
 


