
Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน

1 การกําหนดโครงสรางและความรับผิดชอบภายใน

องค�กร (Organization Structure)

ทบทวนการจัดโครงสรางองค�การเพื่อรองรับการ

ดําเนินงานตามภารกิจของ สทป.

จัดทําขอเสนอการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางองค�การและ

การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ต:อ กบพ.




2 ระบบการวางแผนและบริหารอัตรากําลัง 

(Manpower Planning and Management)

1. ทบทวนและจัดทําแผนอัตรากําลัง 5 ปD ดําเนินการทบทวน และรายงานผลการทบทวน

แผนอัตรากําลัง 5 ปD รวมถึงขอเสนอแนะการปรับปรุง

แผนอัตรากําลัง 5 ปD ต:อ กบพ.





2. สํารวจขีดความสามารถและความตองการอัตรากําลัง รายงานผลการวิเคราะห�ขีดความสามารถและความ

ตองการอัตรากําลังของเจาหนาท่ีต:อ กบพ.




3. ทบทวนกรอบอัตรากําลังเจาหนาท่ี รายงานผลการทบทนและจัดทําขอเสนอการปรับเกล่ีย

อัตรากําลังเจาหนาท่ี ต:อ กบพ.
 



1. ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจาหนาท่ีและลูกจาง ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจาหนาท่ีและลูกจาง ไดเกิน

กว:ารอยละ 95 ของอัตรากําลังตามโครงสรางท่ีไดรับอนุมัติ

 (กรอบอัตรากําลัง 380 อัตรา) ประจําปDงบประมาณ 2565

   



1. ดําเนินการเรียกผูขึ้นบัญชีบรรจุเปQนเจาหนาท่ี สทป. 

ตําแหน:ง เลขานุการ 1 (บส.1) จํานวน 1 อัตรา

2. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง ผอ.ส:วนพัฒนา

นโยบายและกลยุทธ� (ยพ.4) จํานวน 1 อัตรา

3. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง ผอ.ส:วนกฎหมาย 

(บส.4) จํานวน 1 อัตรา

4. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง รอง ผอ.สทป. (ยพ.

6) จํานวน 1 อัตรา

5. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง นักพัฒนา 3 ส:วน

ความปลอดภัยทางวิศวกรรม (วค.3) จํานวน 1 อัตรา

  *** สรุปผลการสรรหาไดรอยละ 100 **

2. แต:งต้ังท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ ดําเนินการจัดทําสัญญาว:าจางท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ ปD 

65 ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
 



ดําเนินการจัดทําสัญญาว:าจางท่ีปรึกษา 4 คน และ

ผูเช่ียวชาญ 2 คน ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

3. จางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงานเปQนการ

ช่ัวคราว

ดําเนินการจางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราว  ปD 65 ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร

 



ดําเนินการจางบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราว  ปD 65 จํานวน 16 คน ภายใตกรอบ

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เรียบรอยแลว

4. จาง Outsource ดําเนินการจาง Outsource ปD 65 โดยวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

 ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร




ดําเนินการจาง Outsource ปD 65 โดยวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

จํานวน 36 คน ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

5. รับนักศึกษาฝ]กงาน/สหกิจศึกษา รับนักศึกษาฝ]กงานท่ีแจงความประสงค�ขอฝ]กงานกับ 

สทป. โดยส:งใหกับฝ_าย/ส:วน ท่ีเกี่ยวของ ไดตามกําหนด

ระยะเวลา

   



ในปD 65 ไดดําเนินการรับนักศึกษาฝ]กงาน ดังนี้

1.  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  1 ราย

2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ   1  ราย

3.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�  2   ราย

4.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 1 ราย

5.  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   1  ราย

6.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  1  ราย

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  1   ราย
1. ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน�ของ

เจาหนาท่ีและลูกจาง

ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน�ของ

เจาหนาท่ีและลูกจาง ใหทันสมัยเปQนปbจจุบัน และ

สอดคลองกับระบบ สปสช.  โดยสามารถประกาศใช

ภายใน ก.ย. 65

  

อยู:ระหว:างศึกษา รวบรวมขอมูล เพื่อยกร:างระเบียบฯ 

นําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการฯ

2. จ:ายเงินเดือน และค:าตอบแทนใหผูปฏิบัติงาน ดําเนินการจ:ายเงินเดือน และค:าตอบแทนใหผูปฏิบัติงาน 

ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด     

ทําจ:ายเงินเดือนในปDงบประมาณ 65 ตรงตามระยะเวลาท่ี

กําหนด

5 ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน� (Benefit and 

Welfare)

ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปD 2565

ใหเจาหนาท่ีและลูกจาง

จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปD 2565 ใหกับเจาหนาท่ี

และลูกจาง 





ดําเนินการแลว โดยมีการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลจุฬา

ภรณ� เมื่อ ก.ย. 65

ดําเนินการจัดทําประกันสุขภาพหมู: 

และประกันอุบัติเหตุหมู: ใหกับเจาหนาท่ีและลูกจาง

จัดทําประกันสุขภาพหมู: และประกันอุบัติเหตุหมู: ใหกับ

เจาหนาท่ีและลูกจาง
 



ดําเนินการแลว โดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต เร่ิมมีผล

ต้ังแต: 1ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

แต:งต้ังคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท้ังฝbgงของ

นายจางและลูกจาง เพื่อบริหารและดูแลเงินใหเกิด

ประโยชน�สูงสุดแก:สมาชิกภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได 

โดยมีหนาท่ีสําคัญ อาทิ คัดเลือกบริษัทจัดการเขามา

บริหารเงินกองทุน ประสานงานกับบริษัทจัดการเพื่อ

จัดต้ังกองทุน เลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสมกับ

ลักษณะและความตองการของลูกจางส:วนใหญ: แกไข

ระเบียบกองทุน เปQนตน

ประกาศแต:งต้ังคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ภายใน เม.ย. 65




ดําเนินการจัดทําคําส่ัง 47/2565 เร่ือง แต:งต้ังคณะกรรมการ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสถาบันเทคโนโลยีปhองกันประเทศ 

โดยประกาศใชวันท่ี 11 ส.ค. 65

ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยาภรณ� ประจําปD 2565 ดําเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยาภรณ� ประจําปD

 2565 ใหกับเจาหนาท่ี สทป.
 

ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อ 22 มี.ค. 65 มีผูท่ีไดรับเคร่ือง

ราชฯ ช้ันจตุรถาภรณ�กงกุฎไทย จํานวน 3 ราย และมีผูไดรับ

เคร่ืองราชฯ ช้ันเบญจมาภรณ�ชางเผือก จํานวน 23 ราย

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�และอัตราค:ารักษาพยาบาล

ประเภทผูป_วยนอกและผูป_วยใน

กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเส่ียงหรือติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�และอัตราค:ารักษาพยาบาล

ประเภทผูป_วยนอกและผูป_วยใน กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคล

ในครอบครัวเส่ียงหรือติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค

โควิด 19 และประกาศใชภายใน เม.ย. 65

 



อยู:ระหว:างการรวบรวมขอมูลจากหน:วยงานท่ีเกี่ยวของ เช:น 

กรมบัญชีกลาง นําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา

ดําเนินการจัดทํา TOR จางผลิตโลโกแถบแม:เหล็กติดเส้ือ

สูท สทป.

ดําเนินการจัดทําผลิตโลโกแถบแม:เหล็กติดเส้ือสูท สทป. 

ภายใน มิ.ย. 65




ดําเนินการแลว

ดําเนินการจัดทํา TOR จัดจางผลิตกระดุมเส้ือสูทลงสีตรา 

สทป.

ดําเนินการจัดทํากระดุมเส้ือสูทลงสีตรา สทป. แลวเสร็จ 

ภายใน มิ.ย. 65




ดําเนินการแลว

ผลดําเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป)งบประมาณ 2565

เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม
ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการทบทวนการจัดโครงสรางและระบบการ

บริหารงานของฝ_ายพัฒนากิจการ ตามแผนการปฏิรูป สทป. 

ดานการบริหารราชการแผ:นดิน พ.ศ. 2565 เสนอ กบพ. และ

 ผอ.สทป. ซ่ึงผลจากการดําเนินการสามารถนําไปใชพัฒนา

ปรับปรุงการบริหารจัดการดานงานธุรกิจของ สทป. รวมถึง

ทบทวนการจัดโครงสรางองค�กรและกรอบอัตรากําลังของแต:

ละส:วนงาน รองรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงค�การจัดต้ัง

 รวมท้ังนโยบายยและเปhาหมายการดําเนินงานของ สทป. 

โดยกําหนดไวในแผนแม:บทดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สทป. พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงจะเร่ิม

ดําเนินการในปDงบประมาณ 2566

ระบบการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

(Recruitment and Selection)

3

ระบบผลตอบแทน (Compensation System)4



Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การตรวจสุขภาพประจําปDของ

เจาหนาท่ีและลูกจาง

ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ�การตรวจสุขภาพ

ประจําปDของเจาหนาท่ีและลูกจาง




ดําเนินการแลว

ระบบการใหรางวัลและยกย:องชมเชย (Rewards 

and Recognition)

1. PMS (Performance Management System) ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมี

คณะกรรมการพิจารณาประเมินผล เพื่อกําหนดหลักเกณฑ�

 วิธีการประเมินผลฯ พิจารณาตัวช้ีวัด และประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในระดับฝ_าย/ส:วน/โครงการ 

ใหเกิดความเปQนธรรม ไดรับการยอมรับ และผลักดันให

เกิดการทํางานเปQนทีมของแต:ละฝ_าย/ส:วน/โครงการ โดย

กําหนดใหมีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ 

ดังกล:าว ต้ังแต:ไตรมาส 3-4 ปD 65 เปQนตนไป

  

มีการแต:งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินผล ตามคําส่ังท่ี 

13/2565 และมีการดําเนินการการทบทวนองค�ประกอบของ

คณะกรรมการฯ ดังกล:าวเพิ่มเติม ตามคําส่ังท่ี 44/2565 เร่ือง

 แต:งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย

คณะกรรมการฯ ครอบคลุมทุกกลุ:มงาน

2. การใหรางวัลและยกย:องชมเชย (Rewards and 

Recognition)

เสนอรายช่ือเจาหนาท่ีซ่ึงมีท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด:น ต:อ

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบพ.) 

 เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปD คร้ังท่ี 

1 (จากผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1-2) และ คร้ังท่ี 2 (จาก

ผลการปฏิบัติงานไตรมาส 3-4 ) เปQนกรณีพิเศษ

 



  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน

ประจําปD 65 คร้ังท่ี 1 มีการเสนอเจาหนาท่ีท่ีไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมาย (เกรด 

B+) จํานวน 125 คน คิดเปQนรอยละ 35.31 จากจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ และเจาหนาท่ีท่ีไดรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมายมาก 

(เกรด A) จํานวน 48 คน คิดเปQนรอยละ 13.56 จากจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ 

  -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน

ประจําปD 65 คร้ังท่ี 2 มีการเสนอเจาหนาท่ีท่ีไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมาย (เกรด 

B+) จํานวน 157 คน คิดเปQนรอยละ 45.64 จากจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ และเจาหนาท่ีท่ีไดรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมายมาก 

(เกรด A) จํานวน 44 คน คิดเปQนรอยละ 12.79 จากจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ

7 ระบบการแต:งต้ังและโยกยายตําแหน:ง (Job 

Placement)

1, ปรับปรุงหลักเกณฑ�การพิจารณาปรับตําแหน:ง (แต:งต้ัง,

 โยกยาย) เจาหนาท่ี

ปรับปุรงประกาศหลักเกณฑ�การพิจารณาปรับตําแหน:ง 

(แต:งต้ัง, โยกยาย) เจาหนาท่ี




ดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไข

การพิจารณาปรับตําแหน:งเจาหนาท่ี 

โดยผ:านการพิจารณาจาก กบพ. และ ผอ.สทป. ไดออก

ประกาศ สทป.ท่ี 28/2563 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 64

2. ดําเนินการปรับตําแหน:งเจาหนาท่ี 2. ดําเนินการเสนอรายช่ือเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมต:อ กบพ. เพื่อพิจารณาปรับตําแหน:ง




เสนอรายช่ือเจาหนาท่ีท่ีไดรับการเล่ือนระดับในตําแหหน:งท่ี

สูงขึ้น จํานวน 9 คน ,ปรับตําแหน:ง โยกยาย ระดับเท:าเดิม 

จํานวน 17 คน , ใหรักษาการในตําแหน:ง จํานวน 6 คน 

และใหช:วยปฏิบัติงานอีกหนาท่ีหนึ่ง จํานวน 2 คน

8 ระบบพัฒนาบุคลากรตามเสนทางสายอาชีพ 

(Career Development System)

ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาดําเนินการพัฒนาระบบพัฒนา

บุคลากรตามเสนทางสายอาชีพ

มีระบบพัฒนาบุคลากรตามเสนทางสายอาชีพทีสามารถ

นํามาใชกับการดําเนินงานจริง
 



อยู:ระหว:างดําเนินการ

9 ระบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหน:ง (Succession 

Plan)

ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาดําเนินการพัฒนาระบบการ

พัฒนาผูสืบทอดตําแหน:ง
มีระบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหน:งและสามารถนํามาใช

กับการดําเนินงานจริง

 



อยู:ระหว:างดําเนินการ

10 ระบบการพัฒนาบุคลากร (Training and 

Development Plan)

โครงการพัฒนาบุคลากร (S42) ตามแผนการศึกษา 

ฝ]กอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัยของ จนท. สทป. ปD 64 

โดยจําแนกตามกลุ:มเทคโนโลยีเปhาหมายท่ีองค�กรกําหนด

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของผูบริหารและเจาหนาท่ี 

2. ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปhองกัน

ประเทศ 

3. ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาองค�ความรูและนวัตกรรมสู:

ประชาสังคม

4. ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาเครือข:าย

ความร:วมมือ

5. ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนาองค�กรเพื่อ

ความยั่งยืน (การจัดการภายในองค�กร, การพัฒนา

ระบบงาน, การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล)

6. Training เพื่อรองรับ New Knowledge และ 

Thailand 4.0

7. การพัฒนาบุคลากรตาม IDP

1. ผูดํารงตําแหน:งผูบริหารระตนและระดับกลาง เขารับ

การอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 หลักสูตค

2. รอยละ 70 ของจํานวนนักวิจัยของ สทป. ไดรับการ

ฝ]กอบรมตามกลุ:มเทคโนโลยี 5 ดาน

3. รอยละ 70 ของบุคลากร ไดรับการฝ]กอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถ

4. เจาหนาท่ี สทป. ไดดําเนินการจัดทําสรุปรายงานหลัง

การเขารับการอบรมและมีการเผยแพร:องค�ความรูแก: 

จนท.ท่ีเกี่ยวของ  

5. มีการดําเนินการจัดการ Knowledge Sharing องค�

ความรูท่ีไดรับจากการเขารับการอบรมไม:นอยกว:า 3 เร่ือง

   



1. จัดอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 หลักสูตร 

ไดแก: หลักสูตร Smart Supervisor 4.0 (ผูบริหารระดับตน)

 ป|ดหลักสูตรเรียบรอยแลว และหลักสูตร Smart Executive

 Development Beyond (ผูบริหารระดับกลาง) อยู:

ระหว:างดําเนินการ

2. อยู:ระหว:างการท่ีผูบริหารและ จนท. เขารับการอบรมตาม

แผนการศึกษาฯ งป. 64 ท้ังนี้ดวยสถานการณ�โควิด-19 ทํา

ใหบางหน:วยงานยกเลิกหรือชะลอการอบรม ทําใหไม:เปQนไป

ตามแผนงานงาน

3. ผูเขารับการอบรมหลักสูตรต:างๆ ไดจัดส:งรายงานหลังการ

เขารับการฝ]กอบรมมากกว:า 70%

4. อยู:ระหว:างการพิจารณาหัวขอท่ีจะดําเนินการ 

Knowledge Shairing
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Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

11 ระบบการสรางความผูกพันกับบุคลากร (Employee

 Engagement)

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางการตระหนักรูค:านิยมองค�กรแก:

 จนท.สทป.ทุกระดับ ดวยการจัดกิจกรรมและ

ประชาสัมพันธ�ภายในองค�กร

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อส:งเสริมการปฏิบัติตามค:านิยม

องค�กรรวมท้ังเสริมสรางการเปQนตนแบบของค:านิยม เนน

ในค:านิยมหลัก คิดทํางานเปQนทีม และ สานซ่ือสัตย�

คุณธรรม ดวยการปลูกจิตสํานึกในเกิดคุณธรรม จริยธรรม

 และการมีธรรมาภิบาล

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อส:งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ

คณะทํางานตามโครงการสรางวัฒนธรรมและส:งเสริม

ค:านิยมองค�กร

- ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความผูกพันองค�กร ของ 

จนท.สทป.

1.จัดกิจกรรมขององค�กร

-กิจกรรมทําบุญประจําปDและสานสัมพันธ� สทป.

-ประเพณีสงกรานต�สืบสานวัฒนธรรม สทป. 

-กิจกรรม "ผูบริหารพบปะเจาหนาท่ี"

-การอบรมปฐมนิเทศ จนท.ใหม:

-สัมมนาองค�กร

- กิจกรรมถวายสัตย�ปฏิญาณและถวายพระพร ร.10

-กิจกรรม Coffee Talk

-พิธีแสดงมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุทํางาน

2.จนท.สทป.รอยละ 80 ร:วมทําแบบประเมินฯ และผล

การประเมินความผูกพันต:อองค�กรของ จนท.สทป.

มากกว:ารอยละ 80

   



1. ไดดําเนินกิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุการทํางาน,

 ผูบริหารพบปะเจาหนาท่ี, DTI Coffee Talk, พิธีแสดงการ

สักการะพญาคชสีห�ฯ, กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู

2. ดวยสถานการณ�โควิด-19 ในปbจจุบันส:งผลใหไม:สามารถ

จัดกิจกรรมท่ีมีการเขาร:วมของผูบริหารและเจาหนาท่ีจํานวน

มากได และส:งผลใหยกเลิกบางกิจกรรมและมีการ

ปรับเปล่ียนรูปแบบบางกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ

มาตรการปhองกนโควิด-19

12 ระบบบริหารจัดการองค�ความรู (Knowledge 

Management)

ระบบบริหารจัดการองค�ความรู (Knowledge 

Management)

ดําเนินงานโครงการแบ:งปbนความรู (Knowledge 

sharing) เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากองค�ความรูของ สทป. 

โดยสามารถนําความรูไปใชประโยชน�ท้ังกับเจาหนาท่ี

ภายในและบุคคลภายนอกองค�กร (ถ:ายทอดองค�ความรูแก:

เจาหนาท่ีภายใน สทป. อย:างนอย 4 เร่ือง และถ:ายทอด

องค�ความรูแก:หน:วยงานภายนอก อย:างนอย 2 หน:วยงาน

   



1. ผูเขารับการอบรมหลักสูตรต:างๆ ไดจัดส:งรายงานหลังการ

เขารับการฝ]กอบรมมากกว:า 70%

2. อยู:ระหว:างการพิจารณาหัวขอท่ีจะดําเนินการ 

Knowledge Shairing

13 ระบบบริหารงานสารสนเทศบุคคล (HRIS) จัดทําร:างขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

จางบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Human

 Resource Information System : HRIS) 

ประจําปD 2565

จัดทําขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) จาง

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Information System : HRIS) 

ประจําปD 2565 ใหแลวเสร็จและใชไดภายในไตรมาส 4 ปD 

65

  

 เนื่องจากไม:ไดรับการอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการ

ทบทวนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทบทวนนโยบายทรัพยากรบุคคล และเสนอแนะการปรับ

พัฒนาปรับปรุง (ถามี) โดยรายงานผลต:อ ผอ.สทป.





แผนแม:บทดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 

2566-2570 ไดรับการอนุมัติจาก Bod เมื่อ ก.ย. 65

การใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว จัดทําแนวทางปฏิบัติ และร:างบันทึกขอตกลงการส:ง

ผูปฏิบัติงาน




ไดนําแนวทางปฏิบัติมาดําเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ี สทป. 

เพื่อไปเปQนกรรมการในองค�กรนิติบุคคล ท้ังนี้ บันทึก

ขอตกลงการส:งผูปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการเสร็จส้ินแลว โดย

ไดใชเปQนขอตกลงร:วมกันกับบริษัท รวม 2 บริษัท

การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางตําแหน:ง และกรอบอัตรา

เงินเดือน

1. ศึกษาและทบทวนโครงสรางตําแหน:ง และกรอบอัตรา

เงินเดือน

2. นําเสนอเพื่อขออนุมัติโครงสรางตําแหน:ง และกรอบ

อัตราเงินเดือน







1. ดําเนินการศึกษาและทบทวนโครงสรางตําแหน:ง 

และกรอบอัตราเงินเดือนเรียบรอยแลว

2. กบพ. พิจารณาเห็นชอบ และเสนอ ผอ.สทป.

เรียบรอยแลว โดยจะเสนอต:อคณะกรรมการ สทป. 

เพื่อพิจารณาอนุมัติต:อไป

ปรับปรุงขอบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว

จัดทําขอบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ และประกาศใชภายใน ธ.ค. 
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จัดทําขอบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว พ.ศ. 2564 โดย

มติคณะกรรมการ สทป. ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2564 เมื่อ

วันท่ี 30 พ.ย. 64 ท้ังนี้ มีผลใชบังคับในวันท่ี 15 ธ.ค. 64 

เปQนตนไป (ประกาศเมื่อ 14 ธ.ค. 64)

ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมา

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและลูกจาง

เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและลูกจาง ใหมีผลบังคับต้ังแต: 1 พ.ค. 65
   เสนอจัดทําในปDงบ 66

บัตรเจาหนาท่ีของรัฐ จัดทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ใหแลวเสร็จและแจกจ:าย

ภายใน พ.ค. 65  

ดําเนินการไดสําเร็จแลว จํานวน 200 คน

จางบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job

 Description)

จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  ครบ

ทุกตําแหน:ง แลวเสร็จภายใน มิ.ย. 65     ตรวจรับงานเสร็จส้ินแลว เมื่อ 21 ก.ย. 65

ส:งผูปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการ และพนักงาน ภายใต

ขอบังคับขอบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว

ส:งผูปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการ และพนักงานภายใต

ขอบังคับขอบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการให

ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว เพื่อรองรับ

บริษัทท่ีจัดต้ังใหม:ตามความจําเปQน

    

ส:งผูปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการภายใตขอบังคับขอบังคับ

คณะกรรมการ สทป. ว:าดวยการใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราวจํานวน 4 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ใหเจาหนาท่ีไป

เปQนกรรมการแทนผูซ่ึงพนจากตําแหน:งก:อนวาระ จํานวน 1 

คน เมื่อวันท่ี  20 ต.ค. 65, คร้ังท่ี 2 ส:งไปเปQนกรรมการ

จํานวน 2 คน เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65,  คร้ังท่ี 3 ขยาย

ระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในตําแหน:งกรรมการออกไปอีก 

มีกําหนด 1 ปD จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65 และคร้ังท่ี 4 

จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65

ระเบียบ สทป. ว:าดวยการสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย
จัดทําระเบียบ สทป. ว:าดวยการสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย เสนอ กบพ. และ ผอ.สทป. พิจารณา

ภายใน ก.ย. 65

   อยู:ระหว:างดําเนินการ

จัดทํา MOU กับ กห. ใหม: กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราวกับ สทป. 4 ปD
จัดทํา MOU กับ กห. ใหม: กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราวกับ สทป. 4 ปD แลวเสร็จ

ภายใน ไตรมาส 4

   อยู:ระหว:างดําเนินการ

งานอื่นท่ีไดดําเนินการ14



Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

คําส่ังแต:งต้ังคณะกรรมการ PDPA

จัดทําคําส่ังแต:งต้ังคณะกรรมการ PDPA เสนอ ผอ.สทป. 

ภายใน มิ.ย. 65  

ดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดยคําส่ังท่ี 31/2565 เร่ือง แต:งต้ัง

คณะทํางานติดตามการดําเนินการคุมครองขอมูลส:วนบุคคล 

และคําส่ัง ท่ี 32/2565 เร่ือง แต:งต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล

ส:วนบุคคล และคณะทํางานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลส:วนบุคคล ท้ังนี้ คําส่ังท้ัง 2 ฉบับ ให

มีผลต้ังแต:วันท่ี 31 พ.ค. 65 เปQนตนไป

Update ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน Update ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน ท้ังในระบบ HRIS 

และแฟhมทะเบียนประวัติ ใหครบถวน ถูกตอง แลวเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 65

     อยู:ระหว:างดําเนินการ / ดําเนินการแลวประมาณรอยละ 60

ดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติในการปhองกัน

และเฝ_าระวังปbญหาท่ีอาจเกิดจากการใชกัญชาและกัญชง

ในผูปฏิบัติงานและบุคลากรของ สทป.

ตามหนังสือ กห. ให สทป. ดําเนินการประชาสัมพันธ� 

สรางการรับรูท่ีถูกตองเร่ืองการปhองกันและเฝhาระวัง

ปbญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชกัญชาหรือกัญชงและ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของอย:างเคร:งครัด
 

ดําเนินการจัดทําประกาศท่ี 17/2565 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ

ในการปhองกันและเฝ_าระวังปbญหาท่ีอาจเกิดจากการใชกัญชา

และกัญชงในผูปฏิบัติงานและบุคลากรของ สทป. เสร็จส้ิน

แลว มีผลบังคับใช ต้ังแต: 22 ส.ค. 65 เปQนตนไป

การดําเนินการทางวินัย รวมถึงการเสนอขอพิจารณาท่ี

เกี่ยวของ

ดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด    



ดําเนินการเสร็จส้ิน จํานวน 6 เร่ือง

งานอื่นท่ีไดดําเนินการ14


