
Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน

1 การกําหนดโครงสร
างและความรับผิดชอบภายใน

องค�กร (Organization Structure)

ทบทวนการจัดโครงสร
างองค�การเพื่อรองรับการ

ดําเนินงานตามภารกิจของ สทป.

จัดทําข
อเสนอการพัฒนาปรับปรุงโครงสร
างองค�การและ

การกําหนดหน
าท่ีความรับผิดชอบ ต:อ กบพ.




2 ระบบการวางแผนและบริหารอัตรากําลัง 

(Manpower Planning and Management)

1. ทบทวนและจัดทําแผนอัตรากําลัง 5 ปD ดําเนินการทบทวน และรายงานผลการทบทวน

แผนอัตรากําลัง 5 ปD รวมถึงข
อเสนอแนะการปรับปรุง

แผนอัตรากําลัง 5 ปD ต:อ กบพ.





2. สํารวจขีดความสามารถและความต
องการอัตรากําลัง รายงานผลการวิเคราะห�ขีดความสามารถและความ

ต
องการอัตรากําลังของเจ
าหน
าท่ีต:อ กบพ.




3. ทบทวนกรอบอัตรากําลังเจ
าหน
าท่ี รายงานผลการทบทนและจัดทําข
อเสนอการปรับเกล่ีย

อัตรากําลังเจ
าหน
าท่ี ต:อ กบพ.
 



1. ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง ดําเนินการสรรหาคัดเลือกเจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง ได
เกิน

กว:าร
อยละ 95 ของอัตรากําลังตามโครงสร
างท่ีได
รับอนุมัติ

 (กรอบอัตรากําลัง 380 อัตรา) ประจําปDงบประมาณ 2565

   



1. ดําเนินการเรียกผู
ขึ้นบัญชีบรรจุเปQนเจ
าหน
าท่ี สทป. 

ตําแหน:ง เลขานุการ 1 (บส.1) จํานวน 1 อัตรา

2. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง ผอ.ส:วนพัฒนา

นโยบายและกลยุทธ� (ยพ.4) จํานวน 1 อัตรา

3. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง ผอ.ส:วนกฎหมาย 

(บส.4) จํานวน 1 อัตรา

4. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง รอง ผอ.สทป. (ยพ.

6) จํานวน 1 อัตรา

5. ดําเนินการสรรหาเช้ือเชิญฯ ตําแหน:ง นักพัฒนา 3 ส:วน

ความปลอดภัยทางวิศวกรรม (วค.3) จํานวน 1 อัตรา

  *** สรุปผลการสรรหาได
ร
อยละ 100 **

2. แต:งต้ังท่ีปรึกษาและผู
เช่ียวชาญ ดําเนินการจัดทําสัญญาว:าจ
างท่ีปรึกษาและผู
เช่ียวชาญ ปD 

65 ภายใต
กรอบงบประมาณท่ีได
รับจัดสรร
 



ดําเนินการจัดทําสัญญาว:าจ
างท่ีปรึกษา 4 คน และ

ผู
เช่ียวชาญ 2 คน ภายใต
กรอบงบประมาณท่ีได
รับจัดสรร

3. จ
างบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงานเปQนการ

ช่ัวคราว

ดําเนินการจ
างบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราว  ปD 65 ภายใต
กรอบงบประมาณท่ีได
รับ

จัดสรร

 



ดําเนินการจ
างบุคคคลภายนอกเพื่อเชิญมาช:วยปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราว  ปD 65 จํานวน 16 คน ภายใต
กรอบ

งบประมาณท่ีได
รับจัดสรร เรียบร
อยแล
ว

4. จ
าง Outsource ดําเนินการจ
าง Outsource ปD 65 โดยวิธีการจัดซ้ือจัดจ
าง

 ภายใต
กรอบงบประมาณท่ีได
รับจัดสรร




ดําเนินการจ
าง Outsource ปD 65 โดยวิธีการจัดซ้ือจัดจ
าง 

จํานวน 36 คน ภายใต
กรอบงบประมาณท่ีได
รับจัดสรร

5. รับนักศึกษาฝ]กงาน/สหกิจศึกษา รับนักศึกษาฝ]กงานท่ีแจ
งความประสงค�ขอฝ]กงานกับ 

สทป. โดยส:งให
กับฝ_าย/ส:วน ท่ีเกี่ยวข
อง ได
ตามกําหนด

ระยะเวลา

   



ในปD 65 ได
ดําเนินการรับนักศึกษาฝ]กงาน ดังนี้

1.  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  1 ราย

2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล
า

พระนครเหนือ   1  ราย

3.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�  2   ราย

4.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 1 ราย

5.  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   1  ราย

6.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล
าธนบุรี  1  ราย

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  1   ราย
1. ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน�ของ

เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง

ปรับปรุงระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน�ของ

เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง ให
ทันสมัยเปQนปbจจุบัน และ

สอดคล
องกับระบบ สปสช.  โดยสามารถประกาศใช


ภายใน ก.ย. 65

  

อยู:ระหว:างศึกษา รวบรวมข
อมูล เพื่อยกร:างระเบียบฯ 

นําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการฯ

2. จ:ายเงินเดือน และค:าตอบแทนให
ผู
ปฏิบัติงาน ดําเนินการจ:ายเงินเดือน และค:าตอบแทนให
ผู
ปฏิบัติงาน 

ได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด     

ทําจ:ายเงินเดือนในปDงบประมาณ 65 ตรงตามระยะเวลาท่ี

กําหนด

5 ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน� (Benefit and 

Welfare)

ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปD 2565

ให
เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง

จัดให
มีการตรวจสุขภาพประจําปD 2565 ให
กับเจ
าหน
าท่ี

และลูกจ
าง 





ดําเนินการแล
ว โดยมีการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลจุฬา

ภรณ� เมื่อ ก.ย. 65

ดําเนินการจัดทําประกันสุขภาพหมู: 

และประกันอุบัติเหตุหมู: ให
กับเจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง

จัดทําประกันสุขภาพหมู: และประกันอุบัติเหตุหมู: ให
กับ

เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง
 



ดําเนินการแล
ว โดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต เร่ิมมีผล

ต้ังแต: 1ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

แต:งต้ังคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท้ังฝbgงของ

นายจ
างและลูกจ
าง เพื่อบริหารและดูแลเงินให
เกิด

ประโยชน�สูงสุดแก:สมาชิกภายใต
ความเส่ียงท่ียอมรับได
 

โดยมีหน
าท่ีสําคัญ อาทิ คัดเลือกบริษัทจัดการเข
ามา

บริหารเงินกองทุน ประสานงานกับบริษัทจัดการเพื่อ

จัดต้ังกองทุน เลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสมกับ

ลักษณะและความต
องการของลูกจ
างส:วนใหญ: แก
ไข

ระเบียบกองทุน เปQนต
น

ประกาศแต:งต้ังคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ภายใน เม.ย. 65




ดําเนินการจัดทําคําส่ัง 47/2565 เร่ือง แต:งต้ังคณะกรรมการ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสถาบันเทคโนโลยีปhองกันประเทศ 

โดยประกาศใช
วันท่ี 11 ส.ค. 65

ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยาภรณ� ประจําปD 2565 ดําเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยาภรณ� ประจําปD

 2565 ให
กับเจ
าหน
าท่ี สทป.
 

ดําเนินการเสร็จส้ินแล
ว เมื่อ 22 มี.ค. 65 มีผู
ท่ีได
รับเคร่ือง

ราชฯ ช้ันจตุรถาภรณ�กงกุฎไทย จํานวน 3 ราย และมีผู
ได
รับ

เคร่ืองราชฯ ช้ันเบญจมาภรณ�ช
างเผือก จํานวน 23 ราย

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�และอัตราค:ารักษาพยาบาล

ประเภทผู
ป_วยนอกและผู
ป_วยใน

กรณีผู
มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเส่ียงหรือติดเช้ือไว
รัส

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�และอัตราค:ารักษาพยาบาล

ประเภทผู
ป_วยนอกและผู
ป_วยใน กรณีผู
มีสิทธิหรือบุคคล

ในครอบครัวเส่ียงหรือติดเช้ือไว
รัสโคโรนา 2019 หรือโรค

โควิด 19 และประกาศใช
ภายใน เม.ย. 65

 



อยู:ระหว:างการรวบรวมข
อมูลจากหน:วยงานท่ีเกี่ยวข
อง เช:น 

กรมบัญชีกลาง นําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา

ดําเนินการจัดทํา TOR จ
างผลิตโลโก
แถบแม:เหล็กติดเส้ือ

สูท สทป.

ดําเนินการจัดทําผลิตโลโก
แถบแม:เหล็กติดเส้ือสูท สทป. 

ภายใน มิ.ย. 65




ดําเนินการแล
ว

ดําเนินการจัดทํา TOR จัดจ
างผลิตกระดุมเส้ือสูทลงสีตรา 

สทป.

ดําเนินการจัดทํากระดุมเส้ือสูทลงสีตรา สทป. แล
วเสร็จ 

ภายใน มิ.ย. 65




ดําเนินการแล
ว

ผลดําเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป)งบประมาณ 2565

เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม
ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการทบทวนการจัดโครงสร
างและระบบการ

บริหารงานของฝ_ายพัฒนากิจการ ตามแผนการปฏิรูป สทป. 

ด
านการบริหารราชการแผ:นดิน พ.ศ. 2565 เสนอ กบพ. และ

 ผอ.สทป. ซ่ึงผลจากการดําเนินการสามารถนําไปใช
พัฒนา

ปรับปรุงการบริหารจัดการด
านงานธุรกิจของ สทป. รวมถึง

ทบทวนการจัดโครงสร
างองค�กรและกรอบอัตรากําลังของแต:

ละส:วนงาน รองรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงค�การจัดต้ัง

 รวมท้ังนโยบายยและเปhาหมายการดําเนินงานของ สทป. 

โดยกําหนดไว
ในแผนแม:บทด
านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สทป. พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงจะเร่ิม

ดําเนินการในปDงบประมาณ 2566

ระบบการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

(Recruitment and Selection)

3

ระบบผลตอบแทน (Compensation System)4



Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การตรวจสุขภาพประจําปDของ

เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง

ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ�การตรวจสุขภาพ

ประจําปDของเจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง




ดําเนินการแล
ว

ระบบการให
รางวัลและยกย:องชมเชย (Rewards 

and Recognition)

1. PMS (Performance Management System) ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให
มี

คณะกรรมการพิจารณาประเมินผล เพื่อกําหนดหลักเกณฑ�

 วิธีการประเมินผลฯ พิจารณาตัวช้ีวัด และประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจ
าหน
าท่ีในระดับฝ_าย/ส:วน/โครงการ 

ให
เกิดความเปQนธรรม ได
รับการยอมรับ และผลักดันให


เกิดการทํางานเปQนทีมของแต:ละฝ_าย/ส:วน/โครงการ โดย

กําหนดให
มีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ 

ดังกล:าว ต้ังแต:ไตรมาส 3-4 ปD 65 เปQนต
นไป

  

มีการแต:งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินผล ตามคําส่ังท่ี 

13/2565 และมีการดําเนินการการทบทวนองค�ประกอบของ

คณะกรรมการฯ ดังกล:าวเพิ่มเติม ตามคําส่ังท่ี 44/2565 เร่ือง

 แต:งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินผล ซ่ึงประกอบด
วย

คณะกรรมการฯ ครอบคลุมทุกกลุ:มงาน

2. การให
รางวัลและยกย:องชมเชย (Rewards and 

Recognition)

เสนอรายช่ือเจ
าหน
าท่ีซ่ึงมีท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด:น ต:อ

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบพ.) 

 เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปD คร้ังท่ี 

1 (จากผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1-2) และ คร้ังท่ี 2 (จาก

ผลการปฏิบัติงานไตรมาส 3-4 ) เปQนกรณีพิเศษ

 



  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน

ประจําปD 65 คร้ังท่ี 1 มีการเสนอเจ
าหน
าท่ีท่ีได
รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมาย (เกรด 

B+) จํานวน 125 คน คิดเปQนร
อยละ 35.31 จากจํานวน

เจ
าหน
าท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ และเจ
าหน
าท่ีท่ีได
รับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมายมาก 

(เกรด A) จํานวน 48 คน คิดเปQนร
อยละ 13.56 จากจํานวน

เจ
าหน
าท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ 

  -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน

ประจําปD 65 คร้ังท่ี 2 มีการเสนอเจ
าหน
าท่ีท่ีได
รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมาย (เกรด 

B+) จํานวน 157 คน คิดเปQนร
อยละ 45.64 จากจํานวน

เจ
าหน
าท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ และเจ
าหน
าท่ีท่ีได
รับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงกว:าเปhาหมายมาก 

(เกรด A) จํานวน 44 คน คิดเปQนร
อยละ 12.79 จากจํานวน

เจ
าหน
าท่ีท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิประเมินฯ

7 ระบบการแต:งต้ังและโยกย
ายตําแหน:ง (Job 

Placement)

1, ปรับปรุงหลักเกณฑ�การพิจารณาปรับตําแหน:ง (แต:งต้ัง,

 โยกย
าย) เจ
าหน
าท่ี

ปรับปุรงประกาศหลักเกณฑ�การพิจารณาปรับตําแหน:ง 

(แต:งต้ัง, โยกย
าย) เจ
าหน
าท่ี




ดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไข

การพิจารณาปรับตําแหน:งเจ
าหน
าท่ี 

โดยผ:านการพิจารณาจาก กบพ. และ ผอ.สทป. ได
ออก

ประกาศ สทป.ท่ี 28/2563 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 64

2. ดําเนินการปรับตําแหน:งเจ
าหน
าท่ี 2. ดําเนินการเสนอรายช่ือเจ
าหน
าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมต:อ กบพ. เพื่อพิจารณาปรับตําแหน:ง




เสนอรายช่ือเจ
าหน
าท่ีท่ีได
รับการเล่ือนระดับในตําแหหน:งท่ี

สูงขึ้น จํานวน 9 คน ,ปรับตําแหน:ง โยกย
าย ระดับเท:าเดิม 

จํานวน 17 คน , ให
รักษาการในตําแหน:ง จํานวน 6 คน 

และให
ช:วยปฏิบัติงานอีกหน
าท่ีหนึ่ง จํานวน 2 คน

8 ระบบพัฒนาบุคลากรตามเส
นทางสายอาชีพ 

(Career Development System)

ดําเนินการจัดจ
างท่ีปรึกษาดําเนินการพัฒนาระบบพัฒนา

บุคลากรตามเส
นทางสายอาชีพ

มีระบบพัฒนาบุคลากรตามเส
นทางสายอาชีพทีสามารถ

นํามาใช
กับการดําเนินงานจริง
 



อยู:ระหว:างดําเนินการ

9 ระบบการพัฒนาผู
สืบทอดตําแหน:ง (Succession 

Plan)

ดําเนินการจัดจ
างท่ีปรึกษาดําเนินการพัฒนาระบบการ

พัฒนาผู
สืบทอดตําแหน:ง
มีระบบการพัฒนาผู
สืบทอดตําแหน:งและสามารถนํามาใช


กับการดําเนินงานจริง

 



อยู:ระหว:างดําเนินการ

10 ระบบการพัฒนาบุคลากร (Training and 

Development Plan)

โครงการพัฒนาบุคลากร (S42) ตามแผนการศึกษา 

ฝ]กอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัยของ จนท. สทป. ปD 64 

โดยจําแนกตามกลุ:มเทคโนโลยีเปhาหมายท่ีองค�กรกําหนด

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของผู
บริหารและเจ
าหน
าท่ี 

2. ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปhองกัน

ประเทศ 

3. ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาองค�ความรู
และนวัตกรรมสู:

ประชาสังคม

4. ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาเครือข:าย

ความร:วมมือ

5. ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนาองค�กรเพื่อ

ความยั่งยืน (การจัดการภายในองค�กร, การพัฒนา

ระบบงาน, การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล)

6. Training เพื่อรองรับ New Knowledge และ 

Thailand 4.0

7. การพัฒนาบุคลากรตาม IDP

1. ผู
ดํารงตําแหน:งผู
บริหารระต
นและระดับกลาง เข
ารับ

การอบรมหลักสูตรสําหรับผู
บริหาร จํานวน 2 หลักสูตค

2. ร
อยละ 70 ของจํานวนนักวิจัยของ สทป. ได
รับการ

ฝ]กอบรมตามกลุ:มเทคโนโลยี 5 ด
าน

3. ร
อยละ 70 ของบุคลากร ได
รับการฝ]กอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน หรือได
รับมอบหมายเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถ

4. เจ
าหน
าท่ี สทป. ได
ดําเนินการจัดทําสรุปรายงานหลัง

การเข
ารับการอบรมและมีการเผยแพร:องค�ความรู
แก: 

จนท.ท่ีเกี่ยวข
อง  

5. มีการดําเนินการจัดการ Knowledge Sharing องค�

ความรู
ท่ีได
รับจากการเข
ารับการอบรมไม:น
อยกว:า 3 เร่ือง

   



1. จัดอบรมหลักสูตรสําหรับผู
บริหาร จํานวน 2 หลักสูตร 

ได
แก: หลักสูตร Smart Supervisor 4.0 (ผู
บริหารระดับต
น)

 ป|ดหลักสูตรเรียบร
อยแล
ว และหลักสูตร Smart Executive

 Development Beyond (ผู
บริหารระดับกลาง) อยู:

ระหว:างดําเนินการ

2. อยู:ระหว:างการท่ีผู
บริหารและ จนท. เข
ารับการอบรมตาม

แผนการศึกษาฯ งป. 64 ท้ังนี้ด
วยสถานการณ�โควิด-19 ทํา

ให
บางหน:วยงานยกเลิกหรือชะลอการอบรม ทําให
ไม:เปQนไป

ตามแผนงานงาน

3. ผู
เข
ารับการอบรมหลักสูตรต:างๆ ได
จัดส:งรายงานหลังการ

เข
ารับการฝ]กอบรมมากกว:า 70%

4. อยู:ระหว:างการพิจารณาหัวข
อท่ีจะดําเนินการ 

Knowledge Shairing
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Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

11 ระบบการสร
างความผูกพันกับบุคลากร (Employee

 Engagement)

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อสร
างการตระหนักรู
ค:านิยมองค�กรแก:

 จนท.สทป.ทุกระดับ ด
วยการจัดกิจกรรมและ

ประชาสัมพันธ�ภายในองค�กร

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อส:งเสริมการปฏิบัติตามค:านิยม

องค�กรรวมท้ังเสริมสร
างการเปQนต
นแบบของค:านิยม เน
น

ในค:านิยมหลัก คิดทํางานเปQนทีม และ สานซ่ือสัตย�

คุณธรรม ด
วยการปลูกจิตสํานึกในเกิดคุณธรรม จริยธรรม

 และการมีธรรมาภิบาล

- ดําเนินกิจกรรมเพื่อส:งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ

คณะทํางานตามโครงการสร
างวัฒนธรรมและส:งเสริม

ค:านิยมองค�กร

- ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความผูกพันองค�กร ของ 

จนท.สทป.

1.จัดกิจกรรมขององค�กร

-กิจกรรมทําบุญประจําปDและสานสัมพันธ� สทป.

-ประเพณีสงกรานต�สืบสานวัฒนธรรม สทป. 

-กิจกรรม "ผู
บริหารพบปะเจ
าหน
าท่ี"

-การอบรมปฐมนิเทศ จนท.ใหม:

-สัมมนาองค�กร

- กิจกรรมถวายสัตย�ปฏิญาณและถวายพระพร ร.10

-กิจกรรม Coffee Talk

-พิธีแสดงมุฑิตาจิตผู
เกษียณอายุทํางาน

2.จนท.สทป.ร
อยละ 80 ร:วมทําแบบประเมินฯ และผล

การประเมินความผูกพันต:อองค�กรของ จนท.สทป.

มากกว:าร
อยละ 80

   



1. ได
ดําเนินกิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตผู
เกษียณอายุการทํางาน,

 ผู
บริหารพบปะเจ
าหน
าท่ี, DTI Coffee Talk, พิธีแสดงการ

สักการะพญาคชสีห�ฯ, กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู


2. ด
วยสถานการณ�โควิด-19 ในปbจจุบันส:งผลให
ไม:สามารถ

จัดกิจกรรมท่ีมีการเข
าร:วมของผู
บริหารและเจ
าหน
าท่ีจํานวน

มากได
 และส:งผลให
ยกเลิกบางกิจกรรมและมีการ

ปรับเปล่ียนรูปแบบบางกิจกรรมเพื่อให
สอดคล
องกับ

มาตรการปhองก
นโควิด-19

12 ระบบบริหารจัดการองค�ความรู
 (Knowledge 

Management)

ระบบบริหารจัดการองค�ความรู
 (Knowledge 

Management)

ดําเนินงานโครงการแบ:งปbนความรู
 (Knowledge 

sharing) เพื่อให
เกิดการเรียนรู
จากองค�ความรู
ของ สทป. 

โดยสามารถนําความรู
ไปใช
ประโยชน�ท้ังกับเจ
าหน
าท่ี

ภายในและบุคคลภายนอกองค�กร (ถ:ายทอดองค�ความรู
แก:

เจ
าหน
าท่ีภายใน สทป. อย:างน
อย 4 เร่ือง และถ:ายทอด

องค�ความรู
แก:หน:วยงานภายนอก อย:างน
อย 2 หน:วยงาน

   



1. ผู
เข
ารับการอบรมหลักสูตรต:างๆ ได
จัดส:งรายงานหลังการ

เข
ารับการฝ]กอบรมมากกว:า 70%

2. อยู:ระหว:างการพิจารณาหัวข
อท่ีจะดําเนินการ 

Knowledge Shairing

13 ระบบบริหารงานสารสนเทศบุคคล (HRIS) จัดทําร:างขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

จ
างบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Human

 Resource Information System : HRIS) 

ประจําปD 2565

จัดทําขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) จ
าง

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Information System : HRIS) 

ประจําปD 2565 ให
แล
วเสร็จและใช
ได
ภายในไตรมาส 4 ปD 

65

  

 เนื่องจากไม:ได
รับการอนุมัติงบประมาณให
ดําเนินการ

ทบทวนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทบทวนนโยบายทรัพยากรบุคคล และเสนอแนะการปรับ

พัฒนาปรับปรุง (ถ
ามี) โดยรายงานผลต:อ ผอ.สทป.





แผนแม:บทด
านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 

2566-2570 ได
รับการอนุมัติจาก Bod เมื่อ ก.ย. 65

การให
ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว จัดทําแนวทางปฏิบัติ และร:างบันทึกข
อตกลงการส:ง

ผู
ปฏิบัติงาน




ได
นําแนวทางปฏิบัติมาดําเนินการคัดเลือกเจ
าหน
าท่ี สทป. 

เพื่อไปเปQนกรรมการในองค�กรนิติบุคคล ท้ังนี้ บันทึก

ข
อตกลงการส:งผู
ปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการเสร็จส้ินแล
ว โดย

ได
ใช
เปQนข
อตกลงร:วมกันกับบริษัท รวม 2 บริษัท

การพัฒนาปรับปรุงโครงสร
างตําแหน:ง และกรอบอัตรา

เงินเดือน

1. ศึกษาและทบทวนโครงสร
างตําแหน:ง และกรอบอัตรา

เงินเดือน

2. นําเสนอเพื่อขออนุมัติโครงสร
างตําแหน:ง และกรอบ

อัตราเงินเดือน







1. ดําเนินการศึกษาและทบทวนโครงสร
างตําแหน:ง 

และกรอบอัตราเงินเดือนเรียบร
อยแล
ว

2. กบพ. พิจารณาเห็นชอบ และเสนอ ผอ.สทป.

เรียบร
อยแล
ว โดยจะเสนอต:อคณะกรรมการ สทป. 

เพื่อพิจารณาอนุมัติต:อไป

ปรับปรุงข
อบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให


ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว

จัดทําข
อบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให


ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว โดยได
รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ และประกาศใช
ภายใน ธ.ค. 

64
 

จัดทําข
อบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให


ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว พ.ศ. 2564 โดย

มติคณะกรรมการ สทป. ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2564 เมื่อ

วันท่ี 30 พ.ย. 64 ท้ังนี้ มีผลใช
บังคับในวันท่ี 15 ธ.ค. 64 

เปQนต
นไป (ประกาศเมื่อ 14 ธ.ค. 64)

ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมา

ปฏิบัติงานของเจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง

เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานของ

เจ
าหน
าท่ีและลูกจ
าง ให
มีผลบังคับต้ังแต: 1 พ.ค. 65
   เสนอจัดทําในปDงบ 66

บัตรเจ
าหน
าท่ีของรัฐ จัดทําบัตรเจ
าหน
าท่ีของรัฐ ให
แล
วเสร็จและแจกจ:าย

ภายใน พ.ค. 65  

ดําเนินการได
สําเร็จแล
ว จํานวน 200 คน

จ
างบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job

 Description)

จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  ครบ

ทุกตําแหน:ง แล
วเสร็จภายใน มิ.ย. 65     ตรวจรับงานเสร็จส้ินแล
ว เมื่อ 21 ก.ย. 65

ส:งผู
ปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการ และพนักงาน ภายใต


ข
อบังคับข
อบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให


ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว

ส:งผู
ปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการ และพนักงานภายใต


ข
อบังคับข
อบังคับคณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให


ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราว เพื่อรองรับ

บริษัทท่ีจัดต้ังใหม:ตามความจําเปQน

    

ส:งผู
ปฏิบัติงานไปเปQนกรรมการภายใต
ข
อบังคับข
อบังคับ

คณะกรรมการ สทป. ว:าด
วยการให
ผู
ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงาน

เปQนการช่ัวคราวจํานวน 4 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ให
เจ
าหน
าท่ีไป

เปQนกรรมการแทนผู
ซ่ึงพ
นจากตําแหน:งก:อนวาระ จํานวน 1 

คน เมื่อวันท่ี  20 ต.ค. 65, คร้ังท่ี 2 ส:งไปเปQนกรรมการ

จํานวน 2 คน เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65,  คร้ังท่ี 3 ขยาย

ระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในตําแหน:งกรรมการออกไปอีก 

มีกําหนด 1 ปD จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65 และคร้ังท่ี 4 

จํานวน 3 คน เมื่อ 16 ธ.ค. 65

ระเบียบ สทป. ว:าด
วยการสอบข
อเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย
จัดทําระเบียบ สทป. ว:าด
วยการสอบข
อเท็จจริงและการ

สอบสวนทางวินัย เสนอ กบพ. และ ผอ.สทป. พิจารณา

ภายใน ก.ย. 65

   อยู:ระหว:างดําเนินการ

จัดทํา MOU กับ กห. ใหม: กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราวกับ สทป. 4 ปD
จัดทํา MOU กับ กห. ใหม: กรณี จนท.ของรัฐลาออก เพื่อ

มาปฏิบัติงานเปQนการช่ัวคราวกับ สทป. 4 ปD แล
วเสร็จ

ภายใน ไตรมาส 4

   อยู:ระหว:างดําเนินการ

งานอื่นท่ีได
ดําเนินการ14



Q1 Q2 Q3 Q4 สําเร็จ ไม�สําเร็จ รายละเอียดของผลการดําเนินงาน
เป-าหมาย/ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ ระบบงานทรัพยากรบุคคล กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

คําส่ังแต:งต้ังคณะกรรมการ PDPA

จัดทําคําส่ังแต:งต้ังคณะกรรมการ PDPA เสนอ ผอ.สทป. 

ภายใน มิ.ย. 65  

ดําเนินการเสร็จส้ินแล
ว โดยคําส่ังท่ี 31/2565 เร่ือง แต:งต้ัง

คณะทํางานติดตามการดําเนินการคุ
มครองข
อมูลส:วนบุคคล 

และคําส่ัง ท่ี 32/2565 เร่ือง แต:งต้ังเจ
าหน
าท่ีคุ
มครองข
อมูล

ส:วนบุคคล และคณะทํางานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจ
าหน
าท่ีคุ
มครองข
อมูลส:วนบุคคล ท้ังนี้ คําส่ังท้ัง 2 ฉบับ ให


มีผลต้ังแต:วันท่ี 31 พ.ค. 65 เปQนต
นไป

Update ทะเบียนประวัติผู
ปฏิบัติงาน Update ทะเบียนประวัติผู
ปฏิบัติงาน ท้ังในระบบ HRIS 

และแฟhมทะเบียนประวัติ ให
ครบถ
วน ถูกต
อง แล
วเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 65

     อยู:ระหว:างดําเนินการ / ดําเนินการแล
วประมาณร
อยละ 60

ดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติในการปhองกัน

และเฝ_าระวังปbญหาท่ีอาจเกิดจากการใช
กัญชาและกัญชง

ในผู
ปฏิบัติงานและบุคลากรของ สทป.

ตามหนังสือ กห. ให
 สทป. ดําเนินการประชาสัมพันธ� 

สร
างการรับรู
ท่ีถูกต
องเร่ืองการปhองกันและเฝhาระวัง

ปbญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช
กัญชาหรือกัญชงและ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข
องอย:างเคร:งครัด
 

ดําเนินการจัดทําประกาศท่ี 17/2565 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ

ในการปhองกันและเฝ_าระวังปbญหาท่ีอาจเกิดจากการใช
กัญชา

และกัญชงในผู
ปฏิบัติงานและบุคลากรของ สทป. เสร็จส้ิน

แล
ว มีผลบังคับใช
 ต้ังแต: 22 ส.ค. 65 เปQนต
นไป

การดําเนินการทางวินัย รวมถึงการเสนอข
อพิจารณาท่ี

เกี่ยวข
อง

ดําเนินการทางวินัยให
แล
วเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด    



ดําเนินการเสร็จส้ิน จํานวน 6 เร่ือง

งานอื่นท่ีได
ดําเนินการ14


