
  

 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  

เรื่อง หลักฐานประกอบการบรรจุ แต่งตั้ง เป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างใหม่ 
---------------------------------------------------------------- 

 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ขอแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง  
เป็นเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสถาบันฯ โปรดเตรียมเอกสารเพิ่มเติมในวันเริ่มงาน ดังต่อไปนี้ 

 
หลักฐานทะเบียนประวัติผู้ผ่านการสอบคัดเลือก   
 
 1.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง  บิดา  มารดา   คู่สมรส  บุตร 
 2.  ส าเนาบัตรประชาชน  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง  บิดา  มารดา   คู่สมรส  บุตร 
 3.  ส าเนาสูติบัตร  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง 
 4.  ส าเนาใบมรณบัตร (ถ้ามี)  บิดา  มารดา   คู่สมรส  บุตร 
 5.  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  บิดา  มารดา   คู่สมรส 
 6.  ส าเนาใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี)   บิดา  มารดา   คู่สมรส 
 7.  ส าเนาหลักฐานอื่นที่ รับรองว่าเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย (ทะเบียนรับรองบุตร/ค าสั่ ง 
       หรือค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมาย (ถ้ามี)  บิดา  คู่สมรส 
 8.  ส าเนาสูติบัตรบุตร (ถ้ามี)   บุตร 
 9.  ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนช่ือตัว –ช่ือสกุล (ถ้ามี)  
       เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง  บิดา  มารดา  คู่สมรส  บุตร 
 10.  ส าเนาแสดงเอกสารส าหรับพ้นภาระการรับราชการทหารแล้ว (ถ้ามี)  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง 

      (  ) สด. 8  
(  ) สด. 43  
(  ) ค าสั่ง ให้ออกจากราชการ ที่.............................................................  
(  ) อ่ืน ๆ........................................................... 

 11.  ส าเนาหนังสือรับรองการท างาน หรือหลักฐานแสดงการลาออกจากงาน (ถ้ามี)  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง 
 12.  ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคารกรุงไทย (สาขาใดก็ได้)  เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง 
 13.  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา) ตามคุณวุฒิที่ใช้สมัครงาน 
        กับ สทป. และคุณวุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ ให้น าตัวจริงมาแสดงในวันนัดเซ็นต์สัญญาจ้าง  
        เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง 
   ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ปวช./ปวส.)    ระดับปริญญาตรี   
   ระดับปริญญาโท    ระดับปริญญาเอก   
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       14.  ใบรับรองแพทย์ และสรุปรายงานผลการตรวจร่างกาย (ฉบับจริงไม่เกิน 6 เดือน) ตามรายละเอียดดังนี้  
- ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์  

- ผลการตรวจเอ็กซเรย์ปอด  

- ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด  

- ตรวจปัสสาวะ (ทั่วไป)  

- ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด  

- ตรวจไขมันในเลือด HDL, LDL, Cholesterol และ Triglyceride  

- ตรวจการท างานของตับ  

- ตรวจการท างานของไต  

- ตรวจกรดยูริค   
      15.  ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากร (ฉบับจริง) /มารับหนังสือส่งตัวในวันนัดรายงานตัว 
      16.  รูปถ่ายหน้าตรง 1 น้ิว จ านวน 2 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (สวมเสื้อมีปกและสูทเท่านัน้) 

                     17.  อ่ืน ๆ (ถา้มี) ระบุ  

  
หมายเหตุ  ส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ ให้แนบเอกสารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงวันที่ ทุกฉบับ  
 

กรุณาเตรียมเอกสารให้ครบในวนันัดเซ็นต์สัญญาจ้าง 


