
 ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(Job Specification)  

DTI-AHM-G-WP01-FM-007 Rev.00 

 Pages : 1 
 

 

 

ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส่วนกฎหมำย รหัสต าแหน่ง CLD4 
สังกัด ส่วนกฎหมำย ส ำนักบริหำรกลำง  

จ านวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
     ให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรตรวจร่ำงนิติกรรมสัญญำ บันทึกข้อตกลงและหนังสือบอกกล่ำวทวงถำมประเภทต่ำง ๆ 
ด ำเนินงำนด้ำนกฤษฎีกำ ปรับปรุงแก้ไขและจัดท ำร่ำงกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง และประกำศต่ำง ๆ ศึกษำค้นคว้ำและ
ด ำเนินกำรขอจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ ด ำเนินงำนด้ำนคดีควำม งำนด้ำนกำรสอบสวน
วินิจฉัยค ำร้องทุกข์ ค ำอุทธรณ์ รวมทั้งงำนด้ำนกฎหมำยอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย วินิจฉัย ให้ควำมเห็นพร้อมข้อเสนอแนะใน
ประเด็นข้อกฎหมำยแก่คณะกรรมกำร และหน่วยงำนภำยใน สทป. ตำมที่ร้องขอ 

2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 
 ปริญญำตรี สำขำนิติศำสตร์ 
 ต้องสอบไล่ได้ตำมหลักสูตรของส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ 
 ประสบกำรณ์ท ำงำนรวม 18 ปีขึ้นไป หรือ มีประสบกำรณ์ในสำยงำนตำมต ำแหน่งอย่ำงน้อย 12 ปี 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 ควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกำรจัดท ำสัญญำ และข้อตกลง 
 ควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกำรด ำเนินคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง 
 ควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกฎหมำยทรัพย์สินทำงปัญญำ 
 ควำมรู้และทักษะในกำรให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนกฎหมำย 
 ควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกฎหมำยธุรกิจ 
 ทักษะในกำรเจรจำต่อรอง (Negotiation skills) 
 ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ (ภำษำอังกฤษ ดี) 
 ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ดี (Decision Making and Problem Solving Skill) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีควำมซื่อสัตย์ 
 มีควำมละเอียดรอบคอบ 
 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 


