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ผูบ้ริหาร สทป. ศกึษาดงูาน 
ณ บริษทั ทิพยประกนัภัย จ�ากดั (มหาชน)

	 ตามแนวนโยบายของท่านผู ้อ�านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ	 ในการท่ีจะพัฒนาศกัยภาพและ
ความสามารถของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าท่ี	สทป.	 เพ่ือเตรยีม
ความพร้อมส�าหรบัการเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูต่อไปในอนาคต	
ท้ังผู้บรหิารระดบัผูอ้�านวยการส่วน	รกัษาการผูอ้�านวยการส่วน	 
และเจ้าหน้าที	่สทป.	ระดบั	4		
	 สทป.	โดย	ส่วนพัฒนาทรพัยากรบคุคล	ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล	 ได้ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ	 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	 จัดท�าหลักสูตร	
“Smart	 Supervisor	 4.0”	 รุ ่นที่ 	 3	 ขึ้นมา	 เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในด้านต่างๆ	ส�าหรับผู้บริหารของ	สทป.	

	 ส�าหรับหลักสูตร	 “Smart	 Supervisor	 
4.0”	เป็นแนวความคดิด้านการเพ่ิมศกัยภาพ
และเตรียมความพร้อมด้านการบริหาร
จัดการในบทบาทหน ้าที่ ของผู ้บริหาร 
ระดับต้นของ	สทป.	 ในฐานะท่ีเป็นตัวกลาง
รับนโยบายจากผู ้ บ ริ หารระดับกลาง 
และผู ้บริหารระดับสูงแล้วน�าไปแปลงสู  ่
การปฏิบัติให ้ เ กิดเป ็นรูปธรรม	 ซึ่ งต ้อง
วางแผนประสานงานก�ากับดแูลนโยบาย 
และบริหารงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	
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		 ในวันที่	24	มีนาคม	พ.ศ.	2564	หลักสูตร	“Smart	Supervisor	 
4.0”	 รุ ่นที่ 	 3	 น�าโดย	 พลอากาศตรี 	 ผศ.ดร.สุ ธี 	 จันทรพันธุ  ์
พลตรี	 ดร.ชรัติ	 	 อุ่มสัมฤทธ์ิ,	 ดร.	 วิศรุต	 	 ขันธิกุล	 (รอง	 ผอ.สทป.)	
และ	 ผศ.ดร.สุดาพร	 	 สาวม่วง	 (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ	 สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั)	พร้อมผูเ้ข้ารบัการ
อบรมไปศึกษาดูงาน	ณ	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เรื่อง	 
“การบรหิารจดัการองค์กรสมยัใหม่”	เพ่ือน�าความรูท้ีไ่ด้รบัมาประยุกต์ใช้ 
กับการปฏิบัติงานของ	สทป.	ต่อไป
	 ส�าหรับรายละเอียดของการไปศึกษาดูงาน	 ณ	 บริษัท	 
ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย	
1.		 การจัดสภาพแวดล้อมของที่ท�างานให้น่าอยู่ทันสมัยและ
	 สร้างแรงบันดาลใจในการท�างานของพนักงาน
2.		 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการส�านักงาน
3.	 การพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ในยุค	Digital
4.		 Digital	HR
5.		 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการบริการด้าน 
	 สินไหมของบริษัทฯ

	 “ทรัพยากรมนุษย์...เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดใน
องค์กรท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรหรือหน่วยงานให้มีความก้าวหน้า
และประสบความส�าเร็จ”	
	 #จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน	#	เราจะเติบโตไปด้วยกัน
 #DTI : We are the FUTURE

สทป. โดย ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกับ

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

จัดท�าหลักสูตร “Smart Supervisor 4.0” 
รุ่นที่ 3 ขึ้นมา เพื่อเตรียมความพร้อม

ในด้านต่างๆ ส�าหรับผู้บริหารของ สทป. 


