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SMART DTI : 
Smart Supervisor 4.0 รุ่นที ่3

	 ตามแนวนโยบายของผู้อ�านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ	ในการทีจ่ะพัฒนาศกัยภาพและความสามารถของเจ้าหน้าที่	
สทป.	 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารต่อไปในอนาคต	 
ทั้งผู้บริหารระดับผู้อ�านวยการส่วน	 รักษาการผู้อ�านวยการส่วนและ 
เจ้าหน้าที	่สทป.	ระดบั	4	ดงันัน้	สทป.	โดย	ส่วนพัฒนาทรพัยากรบคุคล	
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล	จงึได้ร่วมกับสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง	 (สจล.)	 โดยคณะบริหารธุรกิจ	จัดท�าหลักสูตร	
“Smart	Supervisor	4.0”	ขึ้นมา	เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ	
ส�าหรับผู้บริหารของ	สทป.	และเมื่อวันพุธที่	 9	 ธันวาคม	พ.ศ.	2563	
เวลา	09.00	–	10.00	น.	ผอ.สทป.	ได้กรุณาเป็นประธานในพิธีกล่าว

เปิดการอบรมและกล่าวให้โอวาทแก่ผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตร	
Smart	 Supervisor	 4.0	 รุ่นที่	 3	พร้อมด้วยผู้บริหารของ	สทป.	และ	
ผศ.ดร.สดุาพร	สาวม่วง	คณบดคีณะบรหิารธุรกิจ	สจล.	และคณาจารย์
ในหลักสูตรเข้าร่วมพิธีดังกล่าว	ณ	 ห้องประชุมสยามปฐพีพิทักษ์ 
ชั้น	9	สทป.
	 ส�าหรับหลักสูตร	 “Smart	 Supervisor	 4.0”	 เป็นแนวความคิด
ด้านการเพ่ิมศักยภาพและเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ
ในบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารระดบัต้น	โดยเน้นการเพ่ิมทักษะทีส่�าคัญ
ต่างๆ	ได้แก่	ทกัษะการสอนงาน	การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ	ทกัษะ
การใช้เครื่องมือบริหารจัดการต่างๆ	การพัฒนาวิสัยทัศน์	ทักษะการ
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ท�างานเป็นทีม	 ทักษะการสร้างสรรค์สิ่งใหม่	 การพัฒนาบุคลิกภาพ	
การสื่อสารการประสานงาน	การพัฒนาความซื่อสัตย์และความภักดี	
หลักธรรมาภิบาลส�าหรับผู้บริหาร	 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส	เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในระดับการจัดการของบุคลากรที่
ส�าคัญของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ	
	 วตัถุประสงค์ของการจดัการอบรมหลกัสตูร	Smart	Supervisor	
4.0	รุ่นที่	3	มีดังนี้
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบและทักษะการเป็นหัวหน้างานมืออาชีพ 
ตัง้แต่การท�างานเชงิบวก การก�าหนดเป้าหมาย การวางแผน การ
สั่งงาน การมอบหมายงาน การสอนงาน รวมถึงการติดตามงาน
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในเรื่อง
การสร้างนวัตกรรม และน�าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 3.  เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจถึงวธีิการ
และเทคนิคต่างๆ ในการบริหารงานควบคู่กับการบริหารคน

 4.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน�าความรู้และเทคนิคต่าง 
ๆ ไปประยุกต์ใช้การท�างานในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และค�านึงถึงองค์รวมขององค์กร
	 ส�าหรบัผูเ้ข้ารบัการอบรม	รุน่ที	่3	มจี�านวนทัง้สิน้	32	คน	ประกอบ
ด้วย	 ผู้อ�านวยการส่วน	 รักษาการผู้อ�านวยการส่วน	และเจ้าหน้าที	่
สทป.	ระดับ	4	 โดยมีการจัดอบรมทุกวันพุธ	 เวลา	 	13.00-16.00	น.	
ณ	ห้องสมุด	ชั้น	 9	สทป.	 รวมทั้งสิ้นจ�านวน	44	ชั่วโมง	 	ตั้งแต่วันที่	
9	ธันวาคม	ถึงวันที่	17	กุมภาพันธ์	2564		มีการศึกษาดูงานวันที่	24	
กุมภาพันธ์	2564	และน�าเสนอโครงการนวัตกรรม	วันที่	18	มีนาคม	
2564	
	 “ทรพัยากรมนษุย์...เป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่ามากทีส่ดุในองค์กร
ท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรหรือหน่วยงานให้มีความก้าวหน้าและประสบ
ความส�าเร็จ”	
	 #จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน	#	เราจะเติบโตไปด้วยกัน
 AHR Partnership

“Smart Supervisor 4.0” 
เป็นแนวควำมคิดด้ำนกำร
เพิ่มศักยภำพและเตรียม

ควำมพร้อมด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรในบททบำทหน้ำที่ของ

ผู้บริหำรระดับต้น โดยเน้น
กำรเพิ่มทักษะที่ส�ำคัญต่ำงๆ


