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ชื่อตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่างเทคนิคซ่อมบ ารุง 2 รหัสตําแหน่ง RWA2 

สังกัด ส่วนสนับสนุน โรงปฏิบตัิการวิจัยและพัฒนา จ.นครสวรรค์ กลุ่มวิจัย 
จํานวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    รับผิดชอบในการพัฒนาความรู้ วิเคราะห์ปัญหาการซ่อมเครื่องจักร และออกแบบระบบการบ ารุงรักษาเครื่องจักร เพ่ือ

สนับสนุนให้การบ ารุงรักษาเครื่องจักรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานด้านการซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า

และเครื่องจักรในโรงปฏิบัติการตามแผนงานที่ก าหนดไว้  ทั้งที่เป็นการซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน  การซ่อมบ ารุงทั่วไปและการซ่อม

บ ารุงเฉพาะด้าน 

2. คุณสมบัติขั้นต่ําของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ํา/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรี ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขา เครื่องกล ไฟฟ้า และสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และ/หรือมีประสบการณ์ด้าน
งานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม 

 อายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงทางกล ไฟฟ้า และงานอนุรักษ์พลังงาน สามารถท างาน
ประจ าที่โรงปฏิบัติการฯ จ.นครสวรรค์ ได้ 

2.2 ทักษะ/ความรู้เฉพาะทาง : 

 มีความรู้ ทักษะการวางแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรเชิงป้องกัน 

 มีความสามารถในทางช่าง  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 

 มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานที่ดี 

 สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นในการเก็บข้อมูลการซ่อมบ ารุงได้ 

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 สามารถท างานเป็นทีม 

 มีความซื่อสัตย์ 

 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน 

 มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 มีความใฝ่รู้และสนใจศึกษาเรื่องใหม่ๆ 
 

อัตราเงินเดือน : พิจารณาตามกรอบโครงสร้างอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับต าแหน่ง 


