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ชื่อตําแหน่ง นักวิจัย 1 (Design)  รหัสตําแหน่ง RMV1 

สังกัด ส่วนงานวิศวกรรมยานรบ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา กลุ่มวิจัย 
จํานวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านการออกแบบ การประกอบรวมและจัดท าแบบ 2 และ 3  มิติของชิ้นงาน ชิ้นส่วน

ยานรบ และการประกอบรวมชิ้นส่วนยานรบและระบบอาวุธเชิงอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีป้องกันประเทศน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และจัดท ารายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย ด าเนินการทดสอบ

ประเมินโครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกับผู้ใช้งาน และจัดเก็บองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าบทความวิชาการ

เพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติหรือระดับประเทศ พร้อมบรรยายและให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งในและนอกสถาบัน ทั้งนี้ให้

ครอบคลุมถึงงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติขั้นต่ําของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ํา/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 มีความรู้ด้านการออกแบบกระบวนการประกอบรวมยานยนต์, มีความรู้ด้านการออกแบบชิ้นส่วนยานยนต์ 

 อายุงานรวม 1 ปี โดยมีประสบการณ์เกี่ยวกับ Trouble Shoot, ท างานด้าน Technical Field ในอุตสาหกรรมหรือ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 ปี 

2.2 ทักษะ/ความรู้เฉพาะทาง : 

 ความรู้เกี่ยวกับ Technical Field  

 ทักษะการท าวิจัยและทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

 ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนาและมีทักษะการประสานงาน 

 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม เช่น MATLAB, AutoCAD และ SolidWorks 

 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนและพัฒนาโปรแกรมภาษา C/ C++ หรือไมโครคอนโทรลเลอร์ 

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน, มีความซื่อสัตย์ 

 มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
 

อัตราเงินเดือน : พิจารณาตามกรอบโครงสร้างอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับต าแหน่ง 


