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ชื่อตําแหน่ง นักวิจัย 1 รหัสตําแหน่ง RDC1 

สังกัด ส่วนงานวิศวกรรมการสื่อสารข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา กลุ่มวิจัย 
จํานวน 2 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ท าหน้าที่ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ทางทหาร, ออกแบบและเขียนโปรแกรม, วางระบบ

เครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งออกแบบ User Interface (UI) ส าหรับโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อ Support ฝ่ายวิจัยและพัฒนาตามท่ี

ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด และจัดท ารายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย ด าเนินการทดสอบประเมินโครงการวิจัย

และพัฒนาร่วมกับผู้ใช้งาน และจัดเก็บองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติขั้นต่ําของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ํา/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ, การออกแบบนิเทศศิลป์, 
คอมพิวเตอร์อาร์ต, การออกแบบเรขศิลป์ Graphic, นิเทศศิลป์, ศิลปกรรมศาสตร์, หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 หากมีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนา Machine learning, Cognitive computing, Deep learning หรือ ออกแบบ
และพัฒนา UI จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ทักษะ/ความรู้เฉพาะทาง : 

 ความรู้เกี่ยวกับ การออกแบบและเขียนโปรแกรม, วางระบบเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์, การออกแบบ UI, Front-end 
languages เช่น JavaScript, CSS, HTML5, jQuery, JavaFX Scene Builder เป็นต้น และ UI design tools ทักษะ
การท าวิจัย 

 ทักษะการท าวิจัย 

 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

 ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 

 ทักษะการประสานงาน 

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

 มีความซื่อสัตย์, มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน 

 มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
อัตราเงินเดือน : พิจารณาตามกรอบโครงสร้างอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับต าแหน่ง 


