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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารองคความรู รหัสตําแหนง TKM 

สังกัด สวนบริหารองคความรู ฝายองคความรูและการเผยแพร 

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                  การบริหารจัดการหองสมุดเฉพาะทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ ทําการสํารวจ รวบรวมความตองการสื่อ

สารสนเทศ ท้ังหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่อดิจิทัลทุกประเภท, จัดทําเว็บไซตหองสมุดเพ่ือประชาสัมพันธงานหองสมุดให

หนวยงานภายในและภายนอกทราบ, ใหบริการหองสมุด เชน การจอง ยืม คืน สื่อสารสนเทศตางๆ และประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีทราบถึงขอตกลงใน MOU และสงเสริมใหใชประโยชนจากขอตกลงนั้น เพ่ือเปนการบริหารองคความรู ตามแบบแผน

และนโยบายของ สทป. ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ดานบรรณารักษศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณการทํางานอยางนอย 3 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะการจัดการหองสมุดสมัยใหม 

• ความรูดานบรรณารักษศาสตร 

• มีทักษะดานการติดตอประสานงาน 

• ความรูเก่ียวกับโปรแกรมระบบงานหองสมุดอัตโนมัติ 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีใจรักการบริการมีใจรักการบริการและมนุษยสัมพันธดีมี 

• มีความคิดสรางสรรค 

• รักการเรียนรูและเปดรับเทคโนโลยีใหมๆ 

• มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานเปนทีมได 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


