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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีกฎหมาย  รหัสตําแหนง    CLD1 

สังกัด  สวนกฎหมาย    สํานักบริหารกลาง 

จํานวน  2  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                  ตรวจสอบเนื้อหา รางสัญญา แกไข ใหความเห็นเบื้องตนในการทําสัญญา และจัดทํารางสัญญาเบื้องตนให

สอดคลองกับระเบียบขอบังคับ อยางรัดกุมและครอบคลุมทางกฏหมาย จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินคดีในทางแพง 

อาญา และปกครอง ดําเนินการจดทะเบียนและควบคุมตรวจสอบการละเมิดทรัพยสินทางปญญา จัดการประชุมคณะทํางานเพ่ือ

พัฒนาระเบียบขอบังคับ และประกาศตางๆ ของ สทป. ใหมีความถูกตอง และทันสมัย ตลอดจนจัดเตรียมเอกสารและบันทึก

คําใหการในการสวบสวนขอเท็จจริง พรอมจัดทํารายงานคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

หรือความผิดทางวินัย ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรีทางดานกฏหมายตามมหาวิทยาลัยในประเทศท่ี กพ.รับรอง และหากสําเร็จการศึกษาเนติบัณฑิตไทยจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

• ประสบการณดานงานกฏหมายอยางนอย 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะในการเจรจาตอรอง 

• ทักษะทางดานการติดตอสื่อสาร 

• สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

• ความรูทางดานกฎหมายมหาชน 

• มีใบอนุญาตวาความ 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• สามารถทํางานภายในสภาพความกดดันไดดี 

• มีความหนักแนน นาเชื่อถือ 

• ละเอียดรอบคอบ 

• มีความยืดหยุน 



 

• ยุติธรรม และมีจริยธรรม 

• มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


