
หลกัสูตร “Smart Supervisor 4.0”

 ตามแนวนโยบายของผู้บริหารสถาบนัฯ ท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทรัพยากรบคุคลเน่ืองจากเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่ามากท่ีสดุขององค์กร เป็นผู้
ขบัเคล่ือนและผลกัดนัให้ภารกิจต่างๆ ของสถาบนัฯ ส าเร็จลลุ่วงไปตาม
เปา้ประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ดงันัน้ สทป. จงึมีความจ าเป็นในการท่ีจะพฒันา
บคุลากรของสถาบนัฯให้มีความเช่ือมโยง สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกบัยทุธศาสตร์ของ สทป. รวมทัง้สามารถด าเนินการขบัเคล่ือนไปสู่
ภารกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจของ สทป. ตามท่ีได้ก าหนดไว้ จงึได้จดัท าหลกัสตูร 
“Smart Supervisor 4.0” ขึน้มา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้บริหารต่อไปในอนาคต ทัง้ผู้บริหารระดบั ผอ.ส่วน และผู้บริหารระดบั 
ผอ.ฝ่าย/ผอ.ศนูย์ฯ โดย ฝ่ายทรัพยากรบคุคล สทป. ร่วมกบัสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั (สจล.) โดยคณะการบริหารและจดัการ
ด าเนินการจดัท าหลกัสตูร Smart Supervisor 4.0 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ ส าหรับผู้บริหารของ สทป. เป็นหลกัสตูรระยะยาว 
จ านวน 90 ชัว่โมง เรียนหลงัเวลาปฏิบตัิงานทกุวนัจนัทร์และวนัองัคาร เวลา 
16.00-19.00 น. ณ ห้องอบรม ชัน้ 5 สทป. ตัง้แต่วนัท่ี 29 เม.ย.-10 
ก.ย.2562
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