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ชื่อตําแหน่ง เจ้าหน้าที่อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  รหัสตําแหน่ง  SQM 

สังกัด  ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม  กลุ่ม กลยุทธ์   
จํานวน  1  อัตรา 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ด าเนินการ ตรวจสอบ และเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาปฎิบัติตามกฏหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตราย ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันหรือขั้นตอนการ
ท างานอย่างปลอดภัยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา จัดท าแผนการฝึกอบรมความปลอดภัยประจ าปี ด าเนินการสอบสวน รวบรวมสถิติ 
รายงานและวิเคราะห์ข้อมูลอุบัติเหตุ เนื่องจากการท างาน พร้อมหาวิธีการป้องกันการเกิดซ้ า ด าเนินงานระบบการจัดการด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2. คุณสมบัติขั้นต่ําของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ํา/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรี หรือสูงกว่า  วิศวกรรมศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย หรือมีคุณสมบัติ
เทียบเท่าตามกฎหมาย 

 อายุงานรวม 5 ปี โดยมีประสบการณ์ในงานด้านความปลอดภัย อย่างน้อย 3 ปี 
2.2 ทักษะความรู้เฉพาะทาง : 

 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้ง
กฏหมาย กฏกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 มีความสามารถในการวางแผน บริหาร ประเมินความเสี่ยง และการป้องกันอันตรายที่เกิดจากการท างาน 
 มีทักษะด้านการประสานงาน และการติดต่อสื่อสาร 
 สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษดี)  
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงานและตรงต่อเวลา 
 มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 มีความซื่อสัตย์และมีความละเอียดรอบคอบ 
 มีจิตส านึกความปลอดภัย 
 มีความคิดริเริ่ม  กล้าแสดงออก 

อัตราเงินเดือน: 
พิจารณาตามกรอบโครงสร้างอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับต าแหน่ง 

 


