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ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่กฎหมาย  รหัสต าแหน่ง  CLD 

สังกัด ส่วนกฎหมาย  ส านักบริหารกลาง   
จ านวน  1  อัตรา 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ให้ความเห็นทางกฎหมาย การตรวจร่างนิติกรรมสัญญา บันทึกข้อตกลงและหนังสือบอกกล่าวทวงถามประเภทต่างๆ 
ด าเนินงานด้านกฤษฎีกา ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าร่างกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศต่างๆ  ศึกษาค้นคว้าและ
ด าเนินการขอจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ด าเนินงานด้านคดีความ งานด้านการสอบสวน
วินิจฉัยค าร้องทุกข์ ค าอุทธรณ์ รวมทั้งงานด้านกฎหมายอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย วินิจฉัย ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะใน
ประเด็นข้อกฎหมายแก่คณะกรรมการ และหน่วยงานภายใน สทป. ตามที่ร้องขอ 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 คุณวุฒิปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศที่ กพ. รับรอง  
 อายุไม่เกิน 35 ปี (อัตราเงินเดือนตั้งแต่ 19,300 บาทเป็นต้นไปท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์) 
 มีประสบการณท์ างานด้านกฎหมายไมน่้อยกว่า 3 ปี 
 หากมีวุฒิเนติบัณฑิตจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 ความรู้และทักษะในการจัดท านิติกรรมสัญญา และข้อตกลงประเภทต่างๆ 
 ความรู้และทักษะในการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
 ความรู้และทักษะในการด าเนินงานด้านกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
 ความรู้และทักษะในการให้ค าปรึกษาและความเห็นทางด้านกฎหมาย 
 ทักษะในการเจรจาต่อรอง  
 ความสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
 มีความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 สามารถท างานภายใต้สภาพความกดดันได้ดี 
 มีความหนักแน่น น่าเชื่อถือ 
 มีความละเอียดรอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 มีความยุติธรรม มีคุณธรรม และ จริยธรรม 
 มีความยืดหยุ่นประนีประนอม 
 สุภาพเรียบร้อย 

 
 


