
  

                 ชื่อต ำแหนง  ผอ.ส่วนพัฒนาโครงการและประสานความร่วมมือ  รหัสต ำแหนง SPC 
                     สังกัด ส่วนพัฒนาโครงการและประสานความร่วมมือ    ฝ่ายพัฒนากิจการ   กลุมกลยุทธ์ 

                                      จ ำนวน  1  อัตรำ  
1. หนำที่ควำมรับผิดชอบหลัก  
         ด าเนินการตามแผนในการประสานงาน เยี่ยมค านับ แนะน า สทป. และติดตามงานต่อหน่วยงานเป้าหมายที่เป็นผู้ถือ
ประโยชน์ร่วม เพ่ือสร้างเพ่ิมความเชื่อมั่นในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมกับ สทป.ทั้งภาครัฐและเอกชน, แสวงหา/สร้าง 
Connection เพ่ือให้ได้ User requirement ที่สอดคล้องกับแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ของ สทป. และพัฒนาความร่วมมือ
เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจและเชื่อมั่น เพ่ือให้เกิดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตลอดจนสนับสนุนนโยบายและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในภาครัฐและเอกชนและเป็น
หน่วยงานหารายได้ให้กับ สทป. พร้อมจัดท าแนวทางในการด าเนินการด้านการตลาดที่เหมาะสมกับภารกิจของ สทป. และหา 
demand ทางด้านเทคโนโลยีการป้องกันประเทศจากเหล่าทัพ เพ่ือส่งต่อให้ฝ่ายวิเคราะห์เทคโนโลยีเพ่ือท า Feasibility Study 
ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. คุณสมบัติขั้นต่ ำของต ำแหน่ง   

2.1 กำรศึกษำขั้นต่ ำ/ประสบกำรณ :  

• ปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา ถ้าเป็นสาขาการตลาด หรือบริหารธุรกิจ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
• อายุ 40 ปีขึ้นไป (อัตราเงินเดือนตั้งแต่ 42,500 บาทเป็นต้นไปท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์) 
• อายุงานรวม 15 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านประสานงานหรือพัฒนาความร่วมมือ อย่างน้อย 10 ปี 
• หากจบการศึกษาจาก รร.เสนาธิการทหาร/หรือมีประสบการณ์ด้านการประสานหน่วยงานวิจัยและพัฒนาภาครัฐจะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

ควำมรูเฉพำะทำง : 

• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
• มีสายสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้า 
• ทักษะการเจรจาต่อรอง 
• ทักษะการติดต่อสื่อสารและประสานงาน 
• ทักษะการตัดสินใจ 
• ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลูกค้า 
• ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
• ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 
• สามารถท างานภายใต้ภาวะกดดันได้ดี 
• ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม:    
• มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
• มีบุคลิกดี  
• มีใจรักบริการ 
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