
  

  
                 ชื่อต ำแหน่ง นักวิจัย (Explosive Simulations)  รหัสต ำแหน่ง RNE 

                 สังกัด ส่วนงานวิศวกรรมวัตถรุะเบดิ และนิวเคลยีร์ ชีวะ เคมี    ฝ่ายวิจัยและพัฒนา    กลุ่มวิจัย 
                                                จ ำนวน 1 อัตรำ 

1. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบหลัก  
      ด าเนินการวิจัยการจ าลองคอมพิวเตอร์ด้าน Explicit Dynamic หรือด้านพลศาสตร์ของไหล ท าการวิเคราะห์การเปลี่ยน
สภาพของวัสดุภายใต้สภาพแวดล้อมต่างๆ ด้วยเทคนิคไฟไนต์เอลิเมนต์ (Finite Element Methods) ท าการออกแบบการ
ทดสอบทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการจ าลองคอมพิวเตอร์กับการทดลองจริง และจัดท ารายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย ผล
การทดสอบ และจัดเก็บองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
หรือระดับประเทศ พร้อมบรรยาย และให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งในและนอกสถาบัน ทั้งนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ ำของต ำแหน่ง   

2.1 กำรศึกษำขั้นต่ ำ/ประสบกำรณ์ :  

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อายุไม่เกิน 28 ปี (อัตราเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทเป็นต้นไปท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์) 
 มีประสบการณใ์นการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ด้าน Explicit Dynamic ด้าน Fluid Dynamics หรือ Explicit Dynamics 
 หากมปีระสบการณ์ทางด้านการใช้โปรแกรม Autodyn, LS Dyna, Ansys Explicit Dynamic, หรือ CFD จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
 สามารถใช้เครื่องมือขึ้นรูปเพ่ือเตรียมชิ้นงานได้ 

2.2 ควำมรู้เฉพำะทำง : 
 มีความรู้เชิงเทคนิคทางด้านการวิเคราะห์ Explicit Dynamic, Fluid Dynamics หรือ Explicit Dynamics 
 ทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, E-mail, Internet 
 ความสามารถด้านโปรแกรมทางวิศวกรรม Autodyn, LS Dyna, Ansys Explicit Dynamic, หรือ CFD 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี   
 มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบสูง 
 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน         
 มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
 สามารถท างานภายใต้แรงกดดันได้ดี 
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