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ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน   รหัสต าแหน่ง  DIA5 

จ านวน  1  อัตรา 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
           ตรวจสอบ ประเมินควำมเสี่ยง รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมแผนงำนที่เกี่ยวกับงำนด้ำนกำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุและทรัพย์สิน ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรก่อหนี้ผูกพัน
เงินงบประมำณ และรำยงำนสถำนภำพกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ วิเครำะห์ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน
ของหน่วยรับตรวจ ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจ วิเครำะห์และประเมิน
ควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัด และคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของหน่วยรับตรวจ โดยค ำนึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย  
ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงำนอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี สำขำบัญชี ตรวจสอบภำยใน หรือสำขำที่เก่ียวข้อง 

 มีประสบกำรณ์ท ำงำนรวม 20 ปี โดยมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงน้อย 15 ปี 
 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกำรตรวจสอบภำยใน  หลักกำรและเทคนิคกำรบริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 ควำมรู้ด้ำนกำรจัดหำพัสดุ  ควำมรู้ด้ำนบัญชี กำรเงิน และกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน 

 มีควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนกลยุทธ์  มีทักษะด้ำนกำรประสำนงำน 

 ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ  ควำมรู้ด้ำนกำรควบคุมภำยในของภำครัฐหรือเอกชน 

 ควำมรู้เรื่อง กฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ  ทักษะกำรคิดเชิงวิเครำะห์ 

 ทักษะกำรเขียนรำยงำน  มีควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ 

 มีควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ (MS Office, Email และ Internet) 
 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 มีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity)   มีควำมเท่ียงธรรม (Objectivity) 

 เก็บรักษำควำมลับได้   มีควำมละเอียดรอบคอบ 
 

 


