
  
  

ชือ่ต ำแหน่ง เจ้าหนา้ทีแ่ผนและงบประมาณ  รหัสต ำแหน่ง  SPB                          
สังกดั  แผนและงบประมาณ ฝ่ำย  นโยบายและแผน กลุ่ม  กลยุทธ์ 

จ ำนวน  1  อัตรา   

1. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบหลัก  
               จัดท าแผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอหัวหน้างาน จัดท าปฎิทินงบประมาณของ สทป. ให้
สอดคล้องกับปฎิทินงบประมาณของกระทรวงกลาโหม และส านักงบประมาณ พร้อมสื่อสารให้ทุกหน่วยงานภายใน สทป. ได้รับ
ทราบตรงกัน รวบรวมรายละเอียดความต้องการใช้งบประมาณของแต่ละหน่วยงานใน สทป. เพ่ือจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเบื้องต้น พร้อมจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี จัดท าข้อมูลในระบบข้อมูล (e-budgeting) 
จัดท ารายงานผลการปฎิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้กับส านักงบประมาณเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืน ๆ 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. คุณสมบัติขั้นต่ ำของต ำแหน่ง   

2.1 กำรศึกษำขั้นต่ ำ/ประสบกำรณ์ :  

• ปริญญาตรี ด้านการเงิน,บริหารธุรกิจ, การจัดการ,เศรษฐศาสตร์, รัฐศาสตร์การบริหารรัฐกิจ, รัฐประศาสนศาสตร์, 
บริหารข้อมูลสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

• อายุไม่เกิน 42 ปี    (อัตราเงินเดือนตั้งแต่ 30,000 บาทเป็นต้นไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความสามารถและประสบการณ์)  

• อายุงานรวม 10 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านการจัดท าและบริหารงบประมาณ จากหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อย 5 ปี 
2.2 ควำมรู้เฉพำะทำง :  

• ทักษะในการวางแผนและการจัดการ 
• ความรู้ด้านงบประมาณ 
• ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  
• ทักษะการติดตามและประเมินผล 
• ทักษะด้านการประสานงาน 
• ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 
• ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม:  
• มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  
• สามารถท างานเป็นทีมได ้ 
• มีความละเอียดรอบคอบ  
• มีความซื่อสัตย์  
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