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ชื่อต าแหน่ง นักพัฒนา (Standard and Quality Control)  
รหัสต าแหน่ง MQS ส่วน ควบคุมคุณภาพและการมาตรฐาน  

ฝ่าย มาตรฐานและความปลอดภัย กลุ่ม บริหารงานวิจัย 
จ านวน  1  อัตรา  

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก :  
 ท าการตรวจสอบ ทดสอบ ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์เพื่อก าหนดมาตรฐานทางวิศวกรรมและงานระบบให้แก่งานวิจัย
และผลิตภัณฑ์ของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งประกอบด้วยการจัดท าเอกสารกระบวนการ เอกสารปฏิบัติงาน  
และแบบฟอร์มต่างๆด้านคุณภาพ ก าหนดขอบเขตของการจัดท ามาตรฐานการตรวจสอบ ก าหนดหัวข้อการตรวจสอบ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ ก าหนดเกณฑ์ในการควบคุมคุณภาพ วางแผนงานในการสอบเทียบเครื่องมือวัด ก าหนดหัวข้อของการทดสอบ
ในช่วง Product Development, Product Qualification และ Product Acceptance รวมทั้งควบคุมดูแลและให้ค าแนะน า 
ในการติดตามเพ่ือควบคุมคุณภาพการท าชิ้นส่วนย่อยที่สร้างขึ้นโดย Supplier ตลอดจนจัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ 
พร้อมบรรยาย และให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งในและนอกสถาบันฯ ทั้งนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ :  

 ปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์  เครื่องกล  วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 อายุงานรวม 5 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านงานควบคุมคุณภาพ กระบวนการผลิต อย่างน้อย 1 ปี  
2.2 ความรู้เฉพาะทาง  

 ความรู้ด้านระบบบริหารควบคุมคุณภาพ  

 ความรู้ด้านการออกแบบ ทดสอบ ทดลองผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน  

 ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  

 ทักษะการประสานงาน  

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี)  

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office, Email, Internet)  
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (Competency) :  

 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 

 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 ช่างสังเกต                                                               มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
 

 


