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ชื่อต าแหน่ง นักวิจัย  (Computer Graphics)   

รหัสต าแหน่ง  RVS ส่วน งานระบบเครื่องช่วยฝึกเสมือนจริง   
ฝ่าย  วิจัยและพฒันา  กลุ่ม  วจิัย   

จ านวน  1  อัตรา 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ท าหน้าที่ในการด าเนินการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานด้านเครื่องมือ เพื่อวิจัยและพัฒนาหลักการด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์ 
และยกระดับสถานะการฝึกเสมือนจริง ระบบทบทวนการฝึก และเครื่องช่วยฝึกคอมพิวเตอร์ การพัฒนาโมดูล โปรแกรมทางด้าน
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์  เพื่อการฝึกฝนและเรียนรู้อาวุธยุทโธปกรณ์ผ่านคอมพิวเตอร์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การด าเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการจ าลองยุทธ์และการฝึกเสมือนจริง การเผยแพร่บทความทางวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีการจ าลองยุทธ์และการฝึกเสมือนจริง และสนับสนุนงานโครงการอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหนง่  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขา วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทางดา้นคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 

 มีอายุงานรวมไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยมีประสบการณ์ดา้นการวิจัยและพัฒนาหรือประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์อย่าง
น้อย 1 ปี 

 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 ความเชี่ยวชาญในหลักการดา้นคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์  

 ความเชี่ยวชาญในการจัดการภาพ 3 มิติ และแอนิเมชั่น 

 ความเชี่ยวชาญในการสร้าง ตกแต่ง แก้ไข หรือจัดการภาพ 3 มิติ และแอนิเมชั่น และแบบจ าลอง 3 มิต ิ

 มีความเชี่ยวชาญในการใชโ้ปรแกรมมาตรฐานในการจัดการภาพ 3 มิติ และแอนนิเมชัน้ และแบบจ าลอง 3 มิติ (Maya, 3DMax, 
AutoCAD, BIM ฯลฯ) 

 ความสามารถในการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา PHP, C++, C#, Visual Basic 

 ความสามารถด้านโปรแกรมจัดการภาพกราฟฟิกส์แบบ 2 มิติ และแบบ 3 มิติ  และการสรา้ง การแสดงผลแอนิเมชัน่ 

 มีความคิดสร้างสรรค ์

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ  ดีมาก) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, Email, Internet 
 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

 มีความเป็นผูน้ า 

 มีความคล่องแคล่ว 
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 มีบุคลิก และมนุษยสัมพนัธ์ดี 

 มีความกล้าแสดงออก  
 


