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ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการทางวิชาการและเทคนิค รหัสต าแหน่ง  TSC 

สังกัด ศูนย์บริการทางวิชาการและเทคนิค กลุ่ม บริการทางวิชาการและเทคโนโลยี 
จ านวน  1  อัตรา อัตราเงินเดือนระหว่าง 19,300 – 29,000 บาท 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     น าความรู้และเทคนิคท่ีได้จากเทคโนโลยีป้องกันประเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้บริการทางเทคนิคแก่เหล่าทัพ 
และหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับ สทป. ให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ในเทคโนโลยีที่ สทป. มีความช านาญ  
เป็นจุดประสานงานเพ่ือให้บริการเหล่าทัพหรือหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับ สทป. ภายหลังการส่งมอบเทคโนโลยี 
ป้องกันประเทศ แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามภารกิจการให้บริการทางวิชาการและเทคนิค และสนับสนุน 
งานโครงการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์, วิทยาศาสตร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

 มีอายุงานรวม 5 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านการให้บริการทางวิชการ/ทางเทคนิคในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
อย่างน้อย 1 ปี 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 มีความรู้ด้านงานบริการทางวิชาการและเทคนิค 
 มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดงานทางวิชาการและเทคนิคที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 มีความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ในระดับดี) 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, Email, Internet 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 
 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน    มีบุคลิกดี คล่องแคล่ว 
 มีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 

 


