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ชื่อต าแหน่ง นักวิจัย (IT, Computer) รหัสต าแหน่ง  RDC 

สังกัด ส่วนงานวิศวกรรมการสื่อสารข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฝ่าย วิจัยและพัฒนา กลุ่ม วิจัย 
จ านวน  1  อัตรา อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 22,500 บาท 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     ทําหน้าที่ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ทางทหาร เขียนโปรแกรมและวางระบบ
เครือข่าย คอมพิวเตอร์ ทดสอบ ทดลอง และประเมินโครงการวิจัยและพัฒนา จัดทํารายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย  
จัดเก็บองค์ความรู้ จัดทําบทความทางวิชาการบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรทัง้ในและนอกสถาบัน ทั้งนี้ครอบคลุมถึงงานอื่นๆ  
ที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชา  
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 มีประสบการณ์เกี่ยวกับ Troubleshoot เคยทํางานด้าน Technical Field ในอุตสาหกรรมหรือมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ป ี
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมอย่างน้อย 2 ภาษา  

 สามารถออกแบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ออกแบบระบบเครือข่าย Network และสามารถสั่งการผ่าน Command Line ได้ 

 ทักษะทางด้านการทําวิจัย 

 ทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

 ทักษะด้านการติดต่อสื่อสารและการประสานงานกับหน่วยงานราชการ โดยเฉพาะเหล่าทัพต่างๆ 

 มีความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ในระดับดี) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, Email, Internet 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

 มีความสามารถในการทํางานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 

 มีความมุ่งมั่นในผลสําเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
 
 


