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ช่ือตําแหนง นักพัฒนา (Standard and Quality Control) รหัสตําแหนง OQS 

สังกัด สวนควบคุมคุณภาพและการมาตรฐาน ฝาย มาตรฐานและความปลอดภัย 

กลุม ปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก :  

 ทําการตรวจสอบ ทดสอบ ศึกษาคนควาและวิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางวิศวกรรมและงานระบบใหแกงานวิจัย

และผลิตภัณฑของสถาบันใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล ซ่ึงประกอบดวยการจัดทําเอกสารกระบวนการ เอกสารปฏิบัติงาน  

และแบบฟอรมตางๆดานคุณภาพ กําหนดขอบเขตของการจัดทํามาตรฐานการตรวจสอบ กําหนดหัวขอการตรวจสอบ กําหนด

เครื่องมือท่ีใช กําหนดเกณฑในการควบคุมคุณภาพ วางแผนงานในการสอบเทียบเครื่องมือวัด กําหนดหัวขอของการทดสอบ

ในชวง Product Development, Product Qualification และ Product Acceptance รวมท้ังควบคุมดูแลและใหคําแนะนํา 

ในการติดตามเพ่ือควบคุมคุณภาพการทําชิ้นสวนยอยท่ีสรางข้ึนโดย Supplier ตลอดจนจัดทําบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร 

พรอมบรรยาย และใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอกสถาบันฯ ท้ังนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ :  

• ปริญญาตรีหรือสูงกวา สาขาวิศวกรรมศาสตร  เครื่องกล  วิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

• อายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณดานงานควบคุมคุณภาพ กระบวนการผลิต อยางนอย 1 ป  

2.2 ความรูเฉพาะทาง  

• ความรูดานระบบบริหารควบคุมคุณภาพ  

• ความรูดานการออกแบบ ทดสอบ ทดลองผลิตภัณฑตามมาตรฐาน  

• ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา  

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  

• ทักษะการประสานงาน  

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี)  

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office, Email, Internet)  

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (Competency) :  

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและมีมนุษยสัมพันธดี    มีความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบสูง 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

• ชางสังเกต                                                               มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
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