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ช่ือตําแหนง นักวิจัย (IT, Computer) รหัสตําแหนง  ODC 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมการสื่อสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสและเครือขายคอมพิวเตอร  ฝาย  วิจัยและพัฒนา 

กลุม  ปฏิบัติการ  จํานวน 2  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

     ทําหนาท่ีในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบคอมพิวเตอรทางทหาร เขียนโปรแกรมและวางระบบ

เครือขาย คอมพิวเตอร ทดสอบ ทดลอง และประเมินโครงการวิจัยและพัฒนา จัดทํารายงานความกาวหนาของงานวิจัย  

จัดเก็บองคความรู จัดทําบทความทางวิชาการบรรยายใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอกสถาบัน ท้ังนี้ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ  

ท่ีไดรับมอบหมายจาก ผูบังคับบัญชา  

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรีหรือสูงกวา สาขาวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร หรือ

สาขาอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 

• มีอายุงานรวม 5 ป ข้ึนไป มีประสบการณเก่ียวกับ Troubleshoot เคยทํางานดาน Technical Field ในอุตสาหกรรม

หรือ มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ป 

2.2 ความรูเฉพาะทาง : 

• มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมอยางนอย 2 ภาษา  

• สามารถออกแบบฐานขอมูลขนาดใหญ ออกแบบระบบเครือขาย Network และสามารถสั่งการผาน Command Line ได 

• ทักษะทางดานการทําวิจัย 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะดานการติดตอสื่อสารและการประสานงานกับหนวยงานราชการ โดยเฉพาะเหลาทัพตางๆ 

• มีความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ในระดับดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร Ms Office, Email, Internet 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและมีมนุษยสัมพันธดี    มีความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบสูง 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
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