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ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สรรหา ว่าจา้ง บุคลากร
จากภายนอก และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 
และอุตสาหกรรม 
ป้องกันประเทศ 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : ศึกษาและพัฒนาปรบัปรุงแนวทาง 
 การสรรหา ว่าจ้าง ให้เป็นไปในเชิงรุก  
 รวมถึงก าหนดกรอบการใช้ Outsource  
  ปฏิบัติงานสนับสนุนแทนเจ้าหน้าที่หรือ 
  ลูกจ้างในสัดส่วนที่เหมาะสม 
ระดับ 2 :  จัดท าแผนสรรหา ว่าจ้าง ประจ าปแีล้วเสรจ็ 
ระดับ 3 :  ด าเนินการสรรหา ว่าจ้าง ได้ตามแผน  
 และมีการศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่าย 
 ความร่วมมือบุคลากรฯ 
ระดับ 4 :  ด าเนินการสรรหา ว่าจ้าง ได้ตามแผน  
 และเกดิความร่วมมือบุคลากรด้าน 
 เทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
 และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
 หรือสถาบันการศึกษา 
ระดับ 5 : ด าเนินการสรรหา ว่าจ้าง ได้ตามแผน  
 และมีการด าเนินการวิจัยและพัฒนา 
 ร่วมกับเครือข่ายที ่สทป. มีความรว่มมือ 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. จัดท าแผนสรรหา ว่าจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2568 แล้วเสรจ็ 
2. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ประกาศรับสมัครงาน,  
หรือไลน์กลุ่ม HR องค์การมหาชน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
3. รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน จ านวน 26 คน  
 (1) ด้านวิจัยและพัฒนา 8 คน 
 (2) ด้านฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ 2 คน 
 (3) ด้านกลยุทธ์ 4 คน 
 (4) ด้านงานบริการทางวิชาการ 11 คน 
 (5) ด้านงานสนับสนุน 1 คน 
4. เชิญบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัตงิานเป็นครั้งคราว จ านวน 14 คน ดังนี้ 
 (1) ด้านงานวิจัยและพัฒนา 7 คน 
 (2) ด้านฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ 1 คน 
 (3) ด้านกลยุทธ์และพัฒนากิจการ 2 คน 
 (4) ด้านกฎหมายและสนบัสนุน 4 คน 
5. จ้าง Outsource ช่วยปฏิบัติงาน จ านวน 18 คน 
 (1) ฝ่ายบริหารกลาง 3 คน 
 (2) กลุ่มกลยุทธ์ 1 คน 
 (3) กลุ่มกิจการอุตสาหกรรมความมั่นคง 1 คน 
 (4) กลุ่มวิจัย 2 คน 
 (5) กลุ่มสนับสนุน 8 คน 
 (6) ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ 1 คน 
 (7) โครงการวิจัยและพัฒนา 2 คน 
6. ด าเนินการสรรหา จ านวน 8 ครั้ง ดังนี้ 
 (1) ครั้งท่ี 1/2568 ต าแหน่ง ผอ.ส่วนกฎหมาย ด าเนินงานตามแผน 
แตไ่ม่มผีูไ้ด้รบัการคัดเลอืกจึงเปดิสรรหาใหม่ (การสรรหาฯ ครั้งที่ 4/2568) 
 (2) ครั้งที่ 2/2568 จ านวน 7 ต าแหน่ง 8 อัตรา ด าเนินงานตามแผน ดังนี ้
  1) ต าแหน่งท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   - นักพัฒนากิจการ 3 ส่วนวิเคราะห์ธุรกิจและการร่วมทุน  
เริ่มงาน 17 มี.ค.68 
   - เจ้าหน้าท่ีจัดหาพสัดุ 1 เริ่มงาน 17 มี.ค.68 
   - ผู้บังคับอากาศยานไร้คนขับ 2 (2 อัตรา) : เริ่มงาน 17 มี.ค.68 
กับ 17 เม.ย.68 
   -  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 เริ่มงาน 1 เม.ย.68 
   - เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ฯ 1 เริม่งาน 17 เม.ย.68 
  2) ต าแหน่งท่ีไม่มผีูผ้่านการคดัเลือก โดยจะน าไปเปิดสรรหาใหม่ 
(ในครั้งท่ี 5/2568) 
   - นักวิจัย 2 ส่วนงานวิศวกรรมอากาศยาน  
   - วิศวกรควบคุมกระบวนการผลติ 1 
 (3) ครั้งที่ 3/2568 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ด าเนินงานตามแผน ดังนี้  
  1) ต าแหน่งท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก  
   - เจ้าหน้าท่ีบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 ผู้ผ่านการคัดเลือก
สละสิทธ์ิฯ จึงเรียกผู้ขึ้นบญัชี เริ่มงาน 16 ก.ค. 68 
  2) ต าแหน่งท่ีไม่มีผูผ้่านการคัดเลือก 
   - เจ้าหน้าท่ีกฎหมาย 2 เปิดสรรหาใหม่ (ในครั้งท่ี 5/2568)  
 (4) ครั้งท่ี 4/2568 ต าแหน่ง ผอ.ส่วนกฎหมาย ด าเนินงานตามแผน 
มีผู้ผา่นการคดัเลือก เริ่มงาน 4 เม.ย. 68 
 (5) ครั้งที่ 5/2568 จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ด าเนินงานตามแผน ดังนี้  
  1) ต าแหน่งท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก  
   - เจ้าหน้าที่กฎหมาย 2 เริ่มงาน 1 ก.ย.68 
   - นักบริหารโครงการ 1 เริ่มงาน 1 ก.ย.68 
   - นักพัฒนากิจการ 2 ส่วนวิเคราะห์ธุรกิจและการร่วมทุน  
เริ่มงาน 1 ก.ย.68 
   - วิศวกรควบคุมกระบวนการผลิต 1 เริ่มงาน 15 ก.ย.68 
   - เจ้าหน้าท่ีซ่อมบ ารุง 1 เริม่งาน 2 ต.ค.68 
  2) ต าแหน่งท่ีไม่มีผูผ้่านการคัดเลือก 
   - นักวิจัย 2 ส่วนงานวิศวกรรมอากาศยาน ไมม่ีผูผ้่านการ
คัดเลือก จึงเปดิสรรหาใหม่ ครั้งท่ี 1/2569 
 (6) ครั้งที่ 6/2568 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ด าเนินงานตามแผน ดังนี้  
  1) ต าแหน่งท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก คือ เจ้าหน้าท่ีจัดหาพสัดุ 1 
เริ่มงาน 14 ต.ค.68 
  2) ต าแหน่งท่ีไม่มีผูผ้่านการคัดเลือก คือ เจ้าหน้าท่ีข้อมูล
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 2 โดยจะเปิดสรรหาใหมต่่อไป 

ไม่ม ี ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 (7) ครั้งท่ี 7/2568 การสรรหาโดยวิธีเชื้อเชิญ (นักเรียนทุน) จ านวน 
2 ต าแหน่ง 2 อัตรา คือ  
  1) นักวิจัย 3 ส่วนงานวิศวกรรมระบบขับเคลื่อน : มผีู้ผา่นการ
คัดเลือก แตส่ละสิทธ์ิฯ ในภายหลงั 
  2) นักวิจัย 3 ส่วนงานวิศวกรรมหุน่ยนต์และระบบอตัโนมตัิ : 
เริ่มงาน 1 ส.ค. 68 
 (8) ครั้งท่ี 8/2568 สรรหา ผอ.ฝ่ายตรวจสอบภายใน ด้วยวิธีเช้ือเชิญ 
โดยมผีู้ผา่นการคดัเลือก เริ่มงาน 2 ต.ค.68 
7. ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ สทป. ในการประชุมครั้งท่ี 6/2568 
ให้สรรหาเจ้าหนา้ที่พัสดุ 1 จึงเรียกผู้ขึ้นบัญชีบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่  
โดยเริ่มงาน 21 ก.ค. 68 
8. ด าเนินการวิจัยและพัฒนาร่วมกับเครือข่ายที่ สทป. มีความร่วมมอื 
ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง ในหัวข้อ
งานวิจัย เรื่อง การออกแบบและพฒันาอัลกอลิทึมการวางแผนเส้นทาง
การเคลื่อนที่ส าหรับอากาศยานไรค้นขับส าหรับภารกจิลอบเร้นสู่
เป้าหมายในพ้ืนท่ีอันตราย โดยนายรัฐกรณ์ ประเสริฐลักษณ์ ผู้รบั
ทุนอุดหนุนศึกษาจาก สทป. และให้จัดพิมพ์ลงในวารสารวิชาการ 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 3 ในเดือน ก.ค. - ก.ย.68 

2. ทบทวนการจัด
โครงสร้างองค์กร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.67 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.68 
 

ระดับ 1 : ด าเนินการทบทวนการจัดสรรอตัราก าลัง
ระดับ 2 : จัดท ารายงานผลการทบทวนอัตราก าลัง 
 แล้วเสร็จ 
ระดับ 3 : กบพ. เห็นชอบรายงานผลการทบทวน 
  อัตราก าลัง 
ระดับ 4 : ผอ.สทป. อนุมัตริายงานผลการทบทวน 
  อัตราก าลัง 
ระดับ 5 : แจ้งกรอบอัตราก าลัง ให้ผู้บังคับบญัชา 
 ของแต่ละหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. เดือน ม.ค.68 จัดท าร่างข้อเสนอการปรับเกลี่ยอัตราก าลังแล้วเสรจ็ 
2. วันท่ี 4 ก.พ.68 กบพ. เห็นชอบรายงานผลการทบทวนการจัดสรร
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในแตล่ะหน่วยงานตามที่เสนอ ท้ังนี้ อาจมีการแก้ไข
เพิ่มเตมิให้สอดรับกับการมอบหมายให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบตัิงาน 
ในโครงสร้างองค์กรที่จะปรับปรุง 
3. วันท่ี 10 ก.พ.68 ผอ.สทป. อนุมัติรายงานผลการทบทวนการจดัสรร
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในแตล่ะหน่วยงาน (หนังสือ AHP ลับ ด่วนมาก  
ที่ สทป 5813.3/1 ลง 6 ก.พ.68) 
4. วันท่ี 20 มิ.ย.68 ผอ.สทป. ออกหนังสือ ลับ ท่ี สทป 5800/60 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างในส่วนงาน และแจ้งให ้
รอง ผอ.สทป., ผอ.ฝ่าย, ผอ.ศูนย,์ ผอ.โรงปฏิบตัิการ และ ผอ.ส่วน 
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ไม่ม ี ส่วนนโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากร
บุคคล 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
 ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
ระดับ 2 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ระดับ 3 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
 ท าได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 4 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
  ท าได้สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
  ท าได้สูงกว่าเป้าหมายมาก 

ระดับ 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 4 
1. ผลประเมินองค์กร ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 สทป. ระหว่าง 
วันที่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 มีคะแนน 4.0352 จากคะแนนเตม็ 5 โดยได้รับ
อนุมัติจาก ผอ.สทป. ตามหนังสือที่ สทป 5802.3/22 ลงวันที่ 20 พ.ค.68  
2. ผลประเมินองค์กร ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3-4 สทป. ระหว่าง 
วันที่ 1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 มีคะแนน 4.4336 จากคะแนนเตม็ 5 โดยได้รับ
อนุมัติจาก ผอ.สทป. ตามหนังสือที่ สทป 5802.3/59 ลงวันที่ 5 พ.ย.68  
 
สรุป  ผลประเมินองค์กรปีงบประมาณ 2568 โดยเฉลี่ย สทป.  
มีคะแนน 4.2344 จากคะแนนเตม็ 5 อยู่ในเกณฑ์ท าได้สูงกว่าเป้าหมาย 

ไม่ม ี ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

4. ผลักดันให้บุคลากร 
มีผลการปฏิบตัิงาน 
ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 
  ของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในเกณฑส์ูงกว่าเป้าหมาย 
  ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 
ระดับ 2 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 
  ของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในเกณฑส์ูงกว่าเป้าหมาย 
  ตั้งแต่ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
ระดับ 3 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 
 ของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในเกณฑส์ูงกว่าเป้าหมาย 
 ตั้งแต่ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
ระดับ 4 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 
 ของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในเกณฑส์ูงกว่าเป้าหมาย 
 ตั้งแต่ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
ระดับ 5 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 
  ของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในเกณฑส์ูงกว่าเป้าหมาย 
 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่ 1 ไตรมาส 1-2 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 อยู่ในเกณฑ์ 
สูงกว่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 65.17 โดยไดร้ายงานให้คณะกรรมการ 
สทป. รับทราบ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 วันที่ 26 ส.ค.68 
2. ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2568 
ครั้งท่ี 2 ไตรมาส 3-4 ระหว่าง 1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 อยู่ในเกณฑ ์
สูงกว่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 75.60 โดยไดร้ายงานให้คณะกรรมการ 
สทป. รับทราบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 วันที่ 27 ม.ค.69 

ไม่ม ี ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

5. พัฒนาผลตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ 
ของบุคลากรให้ม ี
ความเหมาะสม 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
 ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
ระดับ 3 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
 ตั้งแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
ระดับ 4 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
 ตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
 

ระดับ 3 การไดร้ับ
งบประมาณ  
1,780,800 

 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
1,669,400 

 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. วันท่ี 28 พ.ย.67 ออกประกาศ สทป. ท่ี 43/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
การตรวจสุขภาพประจ าปีของเจา้หน้าท่ีและลูกจ้าง 
2. ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีของเจ้าหน้าท่ีแล้วเสร็จในเดือน  
ธ.ค.67 จากผลส ารวจฯ เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจร้อยละ 94.10  
(ระดับดมีาก) 

ไม่ม ี ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ระดับ 5 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

6. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ Human 
Resource Information 
System (HRIS) 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 : หน่วยงานภายใน สทป. ด าเนินการพัฒนา 
 ระบบ HRIS ตามความต้องการของหน่วย 
 ผู้ใช้ ได้แก่ ระบบการเรียกดูทะเบยีน 
  ประวัต ิและระบบการบริหารสญัญาจ้าง 
ระดับ 2 : ป้อนข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีเข้าระบบ 
 ให้ถูกต้อง  
ระดับ 3 : ทดสอบระบบ เพื่อให้ทราบข้อขัดข้อง 
 ปัญหาที่ต้องแก้ไข ก่อนด าเนินการ 
 น าไปทดลองใช้ 
ระดับ 4 : ทดลองการใช้งาน เพื่อให้ทราบข้อขัดข้อง  
 ปัญหาที่ต้องแก้ไข ก่อนด าเนินการ 
  น าไปใช้จริง 
ระดับ 5 : ระบบ HRIS ที่พัฒนา สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 และสามารถตอบสนองการท างานได้อย่าง 
 มีประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ด าเนินการพัฒนาโมดลูทะเบียนประวัติและการบริหารสญัญาจ้าง
แล้วเสร็จตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 
2. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ สทป. พิจารณาขอปิด
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในปีงบประมาณ 2569 เนื่องจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนท่ีก าหนดไว้ในปี 2570 โดยจะยังคงพัฒนา
ระบบ HRIS ในรูปแบบงาน Function ของส่วนบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

ไม่ม ี ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

7. ทบทวน ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 : ทบทวน ตรวจสอบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานทรัพยากร 
  บุคคลทั้งหมด 
ระดับ 2 : จัดท าร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง 
 ที่เกี่ยวข้องกบังานทรัพยากรบุคคล 
  ให้แล้วเสรจ็ 
ระดับ 3 : กบพ. พิจารณากลั่นกรอง กฎ ระเบียบ  
 ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 
  งานทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 4 :  ผอ.สทป. เห็นชอบร่าง กฎ ระเบยีบ 
  ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 
  งานทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 5 :  คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบร่าง กฎ 
 ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 
 งานทรัพยากรบุคคล และน าเสนอต่อ 
 คณะกรรมการ สทป. พิจารณา 
  ให้ความเห็นชอบ 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. คณะกรรมการ สทป. ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี  
30 ต.ค.67 เห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดท าหนังสือรับรองความไม่มี 
ส่วนไดเ้สียและการรักษาความลับ และประกาศใช้ในวันเดียวกัน
เรียบร้อยแล้ว 
2. คณะกรรมการ สทป. เมื่อการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อ 26 พ.ย.67 
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับบริหารงานบุคคลที่แก้ไขเพิม่เตมิ เกี่ยวกับ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

ไม่ม ี ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.68) 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

ผอ.สทป. 1 1 1 
บริหารและสนับสนุน 144 144 134 
กลยุทธ์และพัฒนากิจการ 44 38 31 
วิจัยและโครงการ 148 140 130 
วิศวกรรมและเทคนิค 58 57 57 
ลูกจ้าง 4 3 3 

รวม 399 383 356 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนา
บุคลากรตามกลุ่ม
เทคโนโลยีเป้าหมาย  
8 ด้าน 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 :  ร้อยละ 40 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา  
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ  
80,000  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
30,000 

 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป. อนุมัติแผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 4 ธ.ค.67 และประกาศ 
แจ้งแผนฝึกอบรมประจ าปี (Training Year Plan) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 19 ธ.ค.67 
2. พัฒนาบุคลากรตามกลุม่เทคโนโลยีเป้าหมาย 8 ด้าน ดังน้ี 
 (1) วันท่ี 23 ม.ค.68 ฝึกอบรมหลกัสูตรการจัดการสารเคมี 
Health and Safety Hazardous Chemical Storage, 
Handling and Emergency Response มีนักวิจัยไดร้ับการ
พัฒนา 6 คน  
 (2) วันท่ี 20 พ.ค.68 ฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อความมั่นคง ซึ่งเป็นหัวข้อในรายวิชาของโครงการร่วมทุน 
ในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อความมั่นคงอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ โดย บริษัท อินเตอร์ลิ้งค ์เทเลคอม จ ากัด (มหาชน)  
มีนักวิจัยได้รับการพัฒนา 25 คน 
 (3) วันท่ี 21 พ.ค.68 ฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยียานไร้คนขับ 
ซึ่งเป็นหัวข้อในรายวิชา ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมความมั่นคง
ด้านเทคโนโลยยีานไร้คนขับ (หุ่นยนต์) โดย บริษัท วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี จ ากัด มีนักวิจยัได้รับการพัฒนา 23 คน 
 (4) วันท่ี 10 มิ.ย.68 ฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบอาวุธ 
ซึ่งเป็นหัวข้อในรายวิชา ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมความมั่นคง
ด้านเทคโนโลยีการผลิตช้ินส่วนประกอบของลูกปืนขนาดต่าง ๆ 
โดย บริษัท เนแรค อาร์มส อินดัสตรี จ ากัด มีนักวิจยัได้รับ 
การพัฒนา 7 คน 
 (5) วันท่ี 10 มิ.ย.68 ฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ ซึ่งเป็นหัวข้อในรายวิชาผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
ความมั่นคง ผูผ้ลติ วิจัย และพัฒนายุทธภัณฑ์ป้องกันส่วนบุคคล
ประเภทต่าง ๆ โดย บริษัท อินโวสตาร์ จ ากัด มีนักวิจัยไดร้ับ 
การพัฒนา 7 คน 
 (6) วันท่ี 16 - 17 ธ.ค.67 ฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลย ี
จ าลองยุทธ์และการฝึกเสมือนจริง ซึ่งเป็นหัวข้อในรายวิชา Virtual 
DTI Building เพื่อสร้างโลกเสมือนจริงและแบบจ าลองสามมิติ
อาคารของ สทป. มีนักวิจัยได้รับการพัฒนา 17 คน 
 (7) พัฒนานักวิจัย 16 คน ด้วยเครือ่งมือ IDP โดยการ 
ฝึกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training)  
 (8) พัฒนานักวิจัย 2 คน ด้วยเครือ่งมือ IDP โดยการดูงานนอก
สถานท่ี (Site Visit) 
 (9) พัฒนานักวิจัย 1 คน ด้วยเครือ่งมือ IDP โดยการฝึกอบรม/
สัมมนา (Classroom Training) 
 
สรุป การพัฒนาบุคลากรตามกลุ่มเทคโนโลยีเป้าหมาย 8 ด้าน 
ข้างต้น มีนักวิจัยได้รับการพัฒนา (ไม่นับรวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาซ้ า) 
จ านวนทั้งสิ้น 65 คน จากท้ังหมด 79 คน คิดเป็นร้อยละ 82.28 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

9. พัฒนาองค์ความรู้
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน/ 
ต่อยอดงานวิจัย 
และพัฒนา 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนนักวิจัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 : บุคลากรของ สทป. สามารถสร้างผลงานวิจัย 
 ได้อย่างต่อเนื่อง ปีละอย่างน้อย 10 ฉบับ  

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ประสานความร่วมมือกับส่วนบริหารองค์ความรู้ ซึ่งเป็น
หน่วยงานรับผดิชอบหลัก 
2. ไตรมาส 1 บุคลากรของ สทป. มกีารตีพิมพบ์ทความทางวิชาการ 
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิรวมจ านวน 3 เรื่อง และม ี
การน าเสนอบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 3 เรื่อง  
3. ไตรมาส 2 การเผยแพรผ่ลงานวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศหรืออุตสาหกรรมป้องกันประเทศ หรือบทความ
วิชาการ หรือบทความวิจัย หรือการน าเสนอผลงานวิชาการในงาน
ประชุมวิชาการ หรือบทความได้รบัการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิจ านวน 13 เรื่อง 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

10. พัฒนาศักยภาพ 
ของผู้บริหาร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนผู้บริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา  
ระดับ 2 :  ร้อยละ 50 ของจ านวนผู้บริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 :  ร้อยละ 60 ของจ านวนผู้บริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 :  ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้บริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 :  ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้บริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ 
45,000  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
35,000 
 

 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป. อนุมัติแผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 4 ธ.ค.67 และประกาศ 
แจ้งแผนฝึกอบรมประจ าปี (Training Year Plan) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 19 ธ.ค.67 
2. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ดังนี ้
 (1) วันท่ี 30 ม.ค.68 – 27 ก.พ.68 จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
Director Certification Program DTI (DCP DTI) มีผู้บริหาร
ได้รับการพัฒนา 32 คน  

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 (2) วันท่ี 18 มี.ค.68 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการเจรจาต่อรอง 
มีผู้บรหิารได้รบัการพัฒนา 21 คน 
 (3) วันท่ี 28 พ.ค.68 จัดฝึกอบรมหลักสตูร พ้ืนฐานด้านการ
จัดการความรู้และความเสี่ยง (Knowledge & Risk Management 
Fundamental Training)  มีผู้บรหิารได้รับการพัฒนา 50 คน 
 
สรุป  การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร มผีู้บรหิารได้รบัการพัฒนา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาซ้ า) จ านวนท้ังสิ้น 65 คน  
จากท้ังหมด 77 คน คิดเป็นร้อยละ 84.41 

11. พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริม 
และสนบัสนุนกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 :  ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 :  ร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 :  ร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 :  ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ 
1,531,400  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
1,344,815 
 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป.อนุมัติแผนฝึกอบรมและให้ด าเนินการพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนกิจการอตุสาหกรรม
ป้องกันประเทศแกบุ่คลากรของ สทป. 
2. ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการส่งเสรมิและสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ดังนี้ 
 (1) การฝกึอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมบคุลากรศนูย์บริการ
ครบวงจรอตุสาหกรรมความมัน่คง รุน่ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
  1) วันท่ี 3 ก.พ.68 – 26 มิ.ย.68 จัดฝึกอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมบุคลากรศูนย์บริการครบวงจรอุตสาหกรรม 
ความมั่นคง รุ่นที่ 2 (OSS) ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากร
ได้รับการพัฒนา 31 คน 
  2) วันท่ี 4 ก.ค.68 – 26 มิ.ย.68 จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ในการสร้างความสามารถดา้นการแข่งขันด้านการลงทุน 
และด้านการบริการสนับสนุนธุรกจิ มีบุคลากรได้รับการพัฒนา  
79 คน (บุคลากรในหลักสตูร OSS 31 คน และบุคลากรอื่น ๆ 
ของ สทป. 48 คน) 
  3) วันที่ 18 มี.ค.68 จัดฝกึอบรมหัวข้อ Defence Technology 
and National Security ซึ่งเป็นหวัข้อในหลักสตูรเตรียมความพรอ้ม
บุคลากรศูนย์บริการครบวงจรอุตสาหกรรมความมั่นคง รุ่นท่ี 2 
โดยมีบคุลากรได้รับการพัฒนา 137 คน (บุคลากรในหลักสูตร 
OSS 31 คน และบุคลากรอื่น ๆ ของ สทป. 106 คน) 
  4) วันท่ี 25 มิ.ย.68 จัดฝึกอบรมหวัข้อพลิกโฉมวิจัยสู่ธุรกิจ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศซึ่งเปน็หัวข้อในหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมบุคลากรศูนย์บริการครบวงจรอุตสาหกรรมความมั่นคง  
รุ่นที่ 2 โดยมีบุคลากรไดร้ับการพฒันา 88 คน (บุคลากร 
ในหลักสูตร OSS 31 คน และบุคลากรอื่น ๆ ของ สทป. 57 คน) 
 (2) วันท่ี 1 ส.ค.68 การสัมมนาทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ 
ภายใต้กิจกรรม DTI Team Building 2025 ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ในหัวข้ออุตสาหกรรมป้องกันประเทศและการขับเคลื่อน
องค์กรสู่เป้าหมายในการหารายไดร้่วมกันของทุกส่วนงาน  
โดยมีบคุลากรได้รับการพัฒนา 295 คน 
 
สรุป  การพัฒนาองค์ความรูด้้านการส่งเสริมและสนับสนุนกจิการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศมีบุคลากรของ สทป. ได้รบัการพัฒนา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาซ้ า) จ านวนท้ังสิ้น 305 คน  
จากท้ังหมด 348 คน คิดเป็นร้อยละ 87.64 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

12. พัฒนาขีด
ความสามารถ  
ตาม Function 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 :  ร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ  
109,200 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
42,950.34 

 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป. อนุมัติแผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 4 ธ.ค.67 และประกาศ 
แจ้งแผนฝึกอบรมประจ าปี (Training Year Plan) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 19 ธ.ค.67 
2. ด าเนินการพัฒนาขีดความสามารถตาม Function ดังนี ้
 (1) วันท่ี 19 - 20 มี.ค.68 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรการสร้าง Infographic เพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 1 คน 
 (2) วันท่ี 21 - 23 ก.พ.68 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรขั้นตอนและกระบวนการการควบคุมพสัดุ การจดัท า
ทะเบียนทรัพยส์ิน การตรวจสอบพัสดุประจ าปีการจ าหน่ายพสัดุ 
และเตรียมการจดัซื้อจัดจา้งประจ าปีงบประมาณ 2568  
โดยมีบคุลากรได้รับการพัฒนา 1 คน 
 (3) วันท่ี 7 ม.ค.68 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าเอกสาร
การประชุม/การน าเสนอในที่ประชุม โดยมีบุคลากรไดร้ับ 
การพัฒนา 151 คน 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 (4) วันท่ี 31 ก.ค.68 – 1 ส.ค.68 สัมมนาทางวิชาการ 
และเชิงปฏิบตัิการ ภายใต้กิจกรรม DTI Team Building 2025  
โดยมีการบรรยาย พร้อมทั้ง Workshop หัวข้อ องค์กรต้องมี  
KR (Objectives and Key Results) อะไรบ้างเพื่อให้บรรล ุ
เป้าหมายจากนายวสิาข์ ถนอมทรพัย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
องค์กร โดยมีบุคลากรไดร้ับการพฒันา 295 คน  
 
สรุป  การพัฒนาขีดความสามารถตาม Function มีผู้บคุลากร 
ของ สทป. ได้รับการพัฒนา (ไม่นบัรวมผู้ทีไ่ด้รบัการพัฒนาซ้ า) 
จ านวนทั้งสิ้น 295 คน จากทั้งหมด 348 คน คิดเป็นร้อยละ 84.77 

13. แลกเปลี่ยนบุคลากร 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
และประสบการณ ์
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 :  ศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ในการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนว่ยงานภาครัฐ 
  ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนา 
 บุคลากร 
ระดับ 2 : ด าเนินการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 
 ในการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนว่ยงานภาครัฐ  
 ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา  
ระดับ 3 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจในการ 
 แลกเปลีย่นบุคลากรเพื่อการพัฒนาบุคลากร  
  กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถาบัน  
 การศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง  
ระดับ 4 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจในการ 
 แลกเปลีย่นบุคลากร ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง  
  และมกีารส่งบคุลากรไปพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
ระดับ 5 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจในการ 
 แลกเปลีย่นบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง  
 และมกีารส่งบคุลากรไปพัฒนาไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ  

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจในการแลกเปลีย่น
บุคลากร จ านวน 2 แห่ง คือ 
 (1) วันท่ี 20 พ.ย.67 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง สถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ  กับ สทป. 
 (2) วันที่ 12 มิ.ย.68 ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง สทป.  กับมูลนิธิพัฒนามนุษย์นานาชาติโฟกัส 
2. ส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานอ่ืน จ านวน 2 แห่ง 
 (1) ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในโครงการวิจัย 
และพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมัน่ ส าหรับปฏิบัติภารกิจของ
กองทัพบก ระหว่างกองทัพบก โดยกรมทหารช่าง กับ สทป. 
เมื่อวันท่ี 23 ธ.ค.64 สทป. ได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วม 
ในการฝึกอบรมขั้นตอนการใช้งานรถสะพานเครื่องหนุนมั่น 
กับกรมทหารช่างที่ 1 กองพันทหารช่างที่ 152 ค่ายบุรฉัตร  
จ.ราชบุรี เมื่อวันท่ี 7-8 ก.ค.68  
 (2) ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในโครงการวิจัย 
และพัฒนาร่วมต้นแบบรถฐานยิงจรวดหลายล ากล้องอเนกประสงค ์
(Multi-Purpose launcher) ระหว่างกองทัพบก กับ  สทป.  
เมื่อวันท่ี 27 ก.ย.62 สทป. ได้ส่งบคุลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
ในสถานท่ีท างานจริง รวมถึงการฝกึปรนนิบัติบ ารุงรถฐานยิงจรวด
หลายล ากล้องอเนกประสงค์ (D11A) ณ กองพันทหารปืนใหญ ่
ที่ 711 ค่ายสิริกิตติ์ จ.ลพบุรี วันท่ี 26-28 มี.ค.68 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

14. สร้างเสริมให้เกิด
กระบวนการถ่ายทอด
องค์ความรู้โดยบุคลากร 
ที่มีองค์ความรู้ภายใน
องค์กร เพื่อให้เกิด 
กระบวนการเรียนรู ้
ภายในองค์กร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 :  กระบวนการวิเคราะห์ฝึกอบรม 
ระดับ 2 :  ได้แนวทางกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู ้
 ในองค์กรโดยบุคลากรที่มีองค์ความรู้ภายใน 
 องค์กร และจัดท าเป็นแผนการด าเนินการ 
ระดับ 3 :  ผอ.สทป. อนุมัติแผนการด าเนินการ 
ระดับ 4 :  สื่อสารแผนการด าเนนิการ เพื่อสรา้งความเข้าใจ 
 ให้กับบุคลากรในองค์กร 
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนงานโดยมีบุคลากร 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. การถ่ายทอดองค์ความรูโ้ดยเจ้าหน้าท่ี สทป. เกษียณอาย ุ
 (1) ด าเนินการตามแผนงานท่ีได้รบัอนุมัติจาก ผอ.สทป.  
ท้ายหนังสือ สทป 5813.1/37 ลงวันท่ี 30 เม.ย.67 ซึ่งก าหนด 
กรอบเวลาใหด้ าเนินการระหวา่งปีงบประมาณ 2567 - 2569 
 (2) เดือน ธ.ค.67 ศึกษาแนวทางกระบวนการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ โดยบคุลากรภายในองค์กรและเตรียมพร้อมเจ้าหนา้ที่ 
สทป. เกษียณอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 8 ท่าน  
 (3) สื่อสารแผนการด าเนินการและเชิญชวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
รับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้ในแต่ละครั้ง 
 (4) จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือประสบการณ ์
โดยเจา้หน้าท่ี สทป. เกษียณอายตุามโอกาสที่เหมาะสม  
2. วันท่ี 31 ก.ค.68 – 1 ส.ค.68 สัมมนาทางวิชาการ 
และเชิงปฏิบตัิการ ภายใต้กิจกรรม DTI Team Building 2025  
โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ จาก พล.อ.ดร.ชรตัิ อุ่มสัมฤทธิ์  
ผอ.สทป. ในหัวข้อ “ผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด สทป.  
ไตรมาส 1 - 3 ประจ าปีงบประมาณ 2568 และร่างตัวช้ีวัด สทป. 
ประจ าปีงบประมาณ 2569” และจาก พ.อ.ดร.ชัชพงษ์ 
พันธุ์พยัคฆ์ รอง ผอ.สทป. ในหัวข้อ “ความสามารถของบุคลากร
แบบใดที่ควรได้รับเงินสมรรถนะพเิศษ”  โดยมีบุคลากร สทป.  
ได้รับการพัฒนา 295 คน  
 
สรุป  สร้างเสริมให้เกดิกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู ้
โดยบุคลากรภายในองค์กร มีบุคลากรของ สทป. ได้รบัการพัฒนา  
(ไม่นับรวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาซ้ า) จ านวนท้ังสิ้น 295 คน  
จากท้ังหมด 348 คน คิดเป็นร้อยละ 84.77 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

15. ส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรม 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 : เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรบั 
 กรรมการ ผู้บริหาร เจา้หนา้ที่ และผูป้ฏิบัติงาน 
 ขององค์การมหาชน และกระบวนการรักษา
 จรยิธรรม ผ่านสื่อภายใน สทป. อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี
ระดับ 2 : มีการอบรม หรือสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้าง 
 ความตระหนักรู้และประพฤติปฏบิัติประมวล 
 จรยิธรรมฯ และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ  
80,000 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป. อนุมัติแผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 4 ธ.ค.67 และประกาศ 
แจ้งแผนฝึกอบรมประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 
19 ธ.ค.67 
2. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
 (1) วันที่ 15 ต.ค.67 กจิกรรมจติอาสาธารน้ าใจช่วยภัยน้ าท่วม สทป.  

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระดับ 3 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
ระดับ 4 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
ระดับ 5 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

42,165 
 

 (2) วันท่ี 4 พ.ย. 67 กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ด้วยการ
ฝึกอบรมในหัวข้อมาตรฐานทางจรยิธรรม 7 ประการ  
และพฤติกรรมตามประมวลจรยิธรรม 
 (3) วันท่ี 9 พ.ย. 67 กิจกรรมกองกฐินของ สทป. 
 (4) วันท่ี 27 พ.ย. 67 ประกาศแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ในภาพรวมของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
 (5) วันท่ี 26 ธ.ค. 67 กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคญั
ของชาติและวันส าคญัทางศาสนา (ตักบาตรวิถีพุทธ)  
เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2568  
 (6) วันท่ี 10 ม.ค.68 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร (ครั้งท่ี 2) 
3. การให้ความรู้และประเมินเกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมฯ  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม วันท่ี 31 ก.ค. 68 – 1 ส.ค. 68  
การสัมมนาทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม DTI 
Team Building 2025 หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม และพฤตกิรรม
ตามประมวลจริยธรรม” โดย นายวิสาข์ ถนอมทรัพย์ ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการพัฒนาองค์กร ซึ่งมผีู้เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 295 คน 
จาก 348 คน คิดเป็นร้อยละ 84.77 และจากการประเมินผล 
พบว่าผู้ปฏิบัติงานของ สทป. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ และกระบวนการรักษาจริยธรรม ในระดับ
มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 82.30 

16. พัฒนาปรับปรุงแผน
สืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.67 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.68 
 
 

ระดับ 1 :  กระบวนการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร/ 
 ต าแหน่งงานหลัก งานส าคญัขององค์กร  
 รวมทั้งความรู้ ความสามารถ (Competency)  
 ในแต่ละต าแหน่ง อัตราก าลัง  
ระดับ 2 : การจัดท า Model แผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) 
ระดับ 3 :  กบพ. พิจารณากลั่นกรองกรอบแนวทาง 
ระดับ 4 :  ผอ.สทป. อนุมัติแผนสบืทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) 
ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ด าเนินการศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
2. จัดท า Model แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  
โดยพิจารณาเลือก 5 ต าแหน่งงานหลัก ที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรอย่างมีนัยส าคัญ  
เมื่อขาดบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งงานนั้น ๆ ไป 
3. เสนอ กบพ. ในการประชุมครั้งท่ี 14/2568 เมื่อวันที่ 1 ก.ย.68 
และครั้งท่ี 16/2568 เมื่อวันที ่วันท่ี 8 ก.ย. 68 พิจารณากลั่นกรอง 
Model แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  
4. ผอ.สทป. อนุมัติด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2569  
เมื่อวันท่ี 18 ก.ย.68 ตามหนังสือ สทป. ลับ ด่วนมาก ที่  สทป 
5813.1/123 ลงวันท่ี 17 ก.ย.68 ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนด าเนินการ 
ตามแผนงาน 
 
หมายเหตุ : หลังจากรายงานต่อคณะกรรมการ สทป. ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 26 ส.ค.68 ไปแล้ว ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการต่อไปจนบรรลุตามเป้าหมายภายใน
ปีงบประมาณ 2568 (ได้รับอนุมัตจิาก ผอ.สทป. 18 ก.ย.68) 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

17. ส่งเสริมคา่นิยมองค์กร 
อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 
 

ระดับ 1 : ศึกษา/ทบทวน วิเคราะห์ ค่านิยม หลักการ  
 ปรัชญาแกนกลางที่พึงประสงค์ของ สทป. 
ระดับ 2 : ร่วมกันก าหนด ค่านยิม หลักการ ปรัชญา 
 แกนกลางของ สทป.โดยสัมภาษณผ์ู้บริหาร  
 และการสัมมนาเจ้าหนา้ที ่สทป. 
ระดับ 3 : สังเคราะห์ ค่านิยม หลักการ ปรัชญาแกนกลาง 
 เข้ากับลักษณะองค์การ 
ระดับ 4 : สรุปและสร้างตัวแบบ ที่องค์กรพึงประสงค ์
ระดับ 5 :  กลุ่มเป้าหมายมีผลประเมินความผกูพันองค์กร  
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับ 5 การไดร้ับ
งบประมาณ  
80,000 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 
42,165 

 
 
 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ผอ.สทป. อนุมัติแผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 4 ธ.ค.67 และประกาศ
แจ้งแผนฝึกอบรมประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2568  
เมื่อวันท่ี 19 ธ.ค.67 
2. การด าเนินงานเพือ่ส่งเสรมิค่านยิมองค์กรและวัฒนธรรมองคก์ร 
 (1) สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สทป. ในการศึกษา/
ทบทวน วิเคราะห์ ค่านิยม หลักการ ปรัชญาแกนกลาง 
ที่พึงประสงค์ของ สทป. ในการเชิญชวนให้เจ้าหน้าท่ีร่วมกัน
ก าหนดค่านิยมองค์กร โดยจัดการประกวดค่านยิมองค์กร 
 (2) น าผลของการมีส่วนร่วมฯเข้าสู่ที่ประชุม กบพ. เพื่อสรุป
การด าเนินการในการวิเคราะห ์
 (3) ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคา่นิยมองค์กร 
อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เช่น  
  1) วันท่ี 4 พ.ย.67 กิจกรรม "ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 
ด้วยการฝึกอบรมในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
และพฤติกรรมตามประมวลจรยิธรรม"  
  2) วันท่ี 22 พ.ย.67 และ 11 มี.ค.68 จัดกิจกรรม "DTI 
Coffee Talk" เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างการตระหนักรู้ 
และสร้างกระบวนการสื่อสารจาก ผอ.สทป.  
 (4) จัดท า Work Shop ร่วมกันก าหนด ค่านิยม หลักการ 
ปรัชญาแกนกลางของ สทป. โดยสัมภาษณผ์ู้บริหาร และการ
สัมมนาเจ้าหน้าท่ี สทป.การน าค่านิยมเดมิของ สทป. เมื่อวันท่ี 

ไม่ม ี ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

31 ก.ค.68 – 1 ส.ค.68 สัมมนาทางวิชาการและเชิงปฏิบตัิการ
ภายใต้กิจกรรม DTI Team Building 2025  
3. จากการประเมินการรับรู้บรรยากาศการท างานและความ
ผูกพันของบุคลากร สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2568 พบว่า 
กลุ่มเป้าหมาย มผีลประเมินฯ โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 97.66 
(อยู่ในระดับผูกพันมากที่สุด) โดยรายงานต่อ ผอ.สทป. 
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสสื่วน AHD ที่ 58.3.1/155 ลงวันท่ี 
26 ธันวาคม 2568 

18. องค์กรแห่งความสุข  
(Happy Workplace) 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เริ่มต้น : 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย.70 
 

ระดับ 1 :  มีการแต่งตั้งตั้งคณะท างาน สร้างสุขในองค์กร  
 และมีการสื่อสารเรื่องการสร้างสุขในองค์กร  
  ภายในปีงบประมาณ 2566 
ระดับ 2 :  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกิจกรรม 
 สร้างสุขในองค์กร ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ป ี
ระดับ 3 : กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 4 :  กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 5 :  กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 5 
1. ด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
โดยคณะท างานสร้างองค์กรแห่งความสุข สทป. ตามค าสั่ง สทป.  
ที่ 54/2566 ลงวันท่ี 21 ก.ย.66 
2. วันที่ 15 ม.ค.68 การประชุมคณะท างานสรา้งองคก์รแห่งความสขุ 
สทป. ครั้งท่ี 1/2568 ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเสนอ
ให้ก าหนดกิจกรรม โดยคณะท างานฯ มีมตเิห็นชอบด าเนิน
กิจกรรมและเตรยีมจัดท าแผนงาน 
3. จัดกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร ดังน้ี 
 (1) ผ่อนคลาย (Happy Relax) และพัฒนาสมอง (Happy 
Brain) เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 68 โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี สทป. เข้าเรียนออนไลน ์e-Learning ของส านักงาน 
ก.พ. ได้แก่ หลักสูตร EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า, หลักสูตร
จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน  
 (2) ศาสนาและศลีธรรม (Happy Soul) จัดกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค.67 และวันท่ี 10 ม.ค.68 
 (3) ครอบครัวดี (Happy Family) วันท่ี 10 – 11 ก.ค.68 
เชิญชวนเจ้าหน้าท่ีเข้าวัดท าบญุในโอกาสวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา  
 (4) สุขภาพการเงินดี (Happy Money) วันท่ี 28 เม.ย.68  
จัดกิจกรรม "Happy Money Happy Life : บริหารเงินง่าย ๆ 
ให้ชีวิตแฮปปี้" โดยการบรรยายของบริษัทกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
และประชาสัมพันธ์อัตราดอกเบี้ยและสิทธิพิเศษของธนาคาร 
ที่ สทป. มี MOU หรือธนาคารอื่น ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจา้ง
รับทราบ 
 (5) สังคมดี (Happy Society)  
  1) วันท่ี 15 ต.ค.67 จัดกิจกรรมจติอาสาธารน้ าใจ  
ช่วยภัยน้ าท่วม อ.บางระก า จ.พิษณุโลก  
  2) วันที่ 22 พ.ย.67 กิจกรรม "DTI Coffee Talk" ครั้งที่ 1/68 
  3) วันที่ 11 มี.ค.68 กิจกรรม "DTI Coffee Talk" ครั้งที่ 2/68  
 (6) น้ าใจงาม (Happy Society) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น โดย สทป. ออกหลักเกณฑ์คัดเลือกบุคคลแห่งปี 
ตามประกาศ สทป. ท่ี 29/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์การคดัเลือก
บุคคลแห่งปี ลงวันท่ี 29 ก.ย.68 จากน้ัน สทป. ได้มีการคดัเลือก
บุคคลแห่งปีแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบตามประกาศ สทป.  
ที่ 57/2568 เรื่อง รายชื่อบุคคลแห่งปี ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ลงวันท่ี 27 ต.ค.68 โดย ผอ.สทป. ไดม้อบเกียรติบัตร 
ยกย่องบุคคลแห่งปี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ สทป. เมื่อวันที่ 4 พ.ย.68  
4. การประเมินผลกิจกรรมสร้างสขุในองค์กร โดยด าเนินการ 
ในการสัมมนาทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม  
DTI Team Building 2025 เมื่อวันท่ี 31 ก.ค. 68 – 1 ส.ค.68 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 295 คน จาก 348 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.77 จากการประเมินพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.77 

ไม่ม ี ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 29 ม.ค.69 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 


