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ชื่อต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 2 รหัสต าแหน่ง IAD 2   

สังกัด ส่วน  -  ฝ่าย ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor Department – IAD)  กลุ่ม  -  จ านวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 จัดท าร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร จัดท าร่างการประกันและปรับปรุ งคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด จัดท าร่าง Audit Program ในแต่ละ
กิจกรรมการตรวจสอบ จัดท าร่างแผนการตรวจสอบประจ าปี ปฏิบัติงานตามภารกิจงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ จัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ 
หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ กรณีมีความ
จ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ จัดท าเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติ ของผู้รับจ้าง 
ระยะเวลาด าเนินการและผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ ช่วยให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ช่วยประสานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน ช่วยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 
 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
 อายุงานรวม 5 ปี โดยมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในอย่างน้อย 2 ปี  
 หากผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ/มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ/ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 บัญชี/การเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน/การจัดซื้อจัดจ้าง/การบริหารพัสดุ/งบประมาณ/การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 ระบบงานสารสนเทศ 
 การบริหารงานโครงการ 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์และวางแผน 
 ทักษะการเขียนและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ/การติดตามผล 
 ทักษะความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 ทักษะการจัดการองค์ความรู้ 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 ความยึดมั่นในผลส าเร็จของงาน 
 การประสานงาน และการท างานเป็นทีม 
 การมีจรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์  
 จิตส านึกในการบริการ 
 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
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ชื่อต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 3 รหัสต าแหน่ง IAD 3   

สังกัด ส่วน  -  ฝ่าย ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor Department – IAD)  กลุ่ม  -  จ านวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 จัดท าร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร จัดท าร่างการประกันและปรับปรุ งคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด จัดท าร่าง Audit Program ในแต่ละ
กิจกรรมการตรวจสอบ จัดท าร่างแผนการตรวจสอบประจ าปี ปฏิบัติงานตามภารกิจงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ จัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่
หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ กรณีมีความ
จ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ จัดท าเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติ ของผู้รับจ้าง 
ระยะเวลาด าเนินการและผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ ช่วยให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ช่วยประสานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน ช่วยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 
 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
 อายุงานรวม 10 ปี โดยมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในอย่างน้อย 5 ปี  
 หากผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ/มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ/  

การบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 บัญชี/การเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน/การจัดซื้อจัดจ้าง/การบริหารพัสดุ/งบประมาณ/การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระบบงานสารสนเทศ 
 การบริหารงานโครงการ 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์และวางแผน 
 ทักษะการเขียนและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ/การติดตามผล 
 ทักษะความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 ทักษะการจัดการองค์ความรู้ 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 ความยึดมั่นในผลส าเร็จของงาน 
 การประสานงาน และการท างานเป็นทีม 
 การมีจรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์  
 จิตส านึกในการบริการ 
 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
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