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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีกฏหมาย(กฏหมายธุรกิจ) รหัสตําแหนง CLD 

สังกัด  สวนกฎหมาย ฝายสํานักบริหารกลาง 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                             ใหความเห็นทางกฎหมาย การตรวจรางนิติกรรมสัญญา บันทึกขอตกลงและหนังสือบอกกลาวทวงถาม

ประเภทตางๆ ดําเนินงานดานกฤษฎีกา ปรับปรุงแกไขและจัดทํารางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศตางๆ  

ศึกษาคนควาและดําเนินการขอจดทะเบียนสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ ดําเนินงานดานคดีความ งาน

ดานการสอบสวนวินิจฉัยคํารองทุกข คําอุทธรณ รวมท้ังงานดานกฎหมายอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย วินิจฉัย ใหความเห็นพรอม

ขอเสนอแนะในประเด็นขอกฎหมายแกคณะกรรมการ และหนวยงานภายใน สทป. ตามท่ีรองขอ 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร 

• ประสบการณทํางานรวม 5  ปข้ึนไป หรือ มีประสบการณในงาน สายงานตามตําแหนงงานอยางนอย 2 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูและทักษะเก่ียวกับการจัดทําสัญญา และขอตกลง 

• ความรูและทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีแพง คดีอาญา และคดีปกครอง 

• ความรูและทักษะเก่ียวกับการดําเนินงานดานกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

• ความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 

• ทักษะในการเจรจาตอรอง (Negotiation skills) 

• ความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี (Decision Making and Problem Solving Skill) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความละเอียดรอบคอบ 

• มีมนุษยสัมพันธดี 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


