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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีจัดหาพัสดุ รหัสตําแหนง   APC 

สังกัด สวนจัดหาพัสดุ   ฝายสงกําลังบํารุง 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

         จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง และปรับปรุงแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปงบปประมาณ พิจารณาคําขอจัดหาพัสดุ รวมถึงเอกสารท่ี

เก่ียวของใหสอดคลองตามแผนจัดหาพัสดุ พิจารณารายละเอียดของพัสดุ รวมถึงวงเงินและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง / TOR และราคา

กลางใหถูกตองเปนไปตามระเบียบของ สทป. จัดทําเอกสารตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดทํารางสัญญา , การเปด 

L/C ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และขอบังคับของ 

สทป. ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา                  

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา (ถาจบดานนิติศาสตร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

• มีประสบการณจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน อยางนอย 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• ทักษะการประสานงาน และการเจรจาตอรอง 

• ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

•  ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ พอใช) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีใจรักการบริการ 

• มีความซ่ือสัตย 

•  มีความละเอียดรอบคอบ 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


