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ช่ือตําแหนง นักวิจัย รหัสตําแหนง   RDC 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมการสื่อสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสและเครือขายคอมพิวเตอร ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

            รับผิดชอบการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหเกิดความสะดวก มี

ประสิทธิภาพ ม่ันคงปลอดภัย ประกบดวยงานใหบริการและบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศและโปรแกรมประยุกตสําหรับการ

ปฏิบัติงานสํานักงาน งานใหบริการระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร สําหรับการปฏิบัติงานสํานักงาน และงาน

รักษาความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระดับองคกร หนวยงาน

ภาครัฐและระดับชาติท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใหการสนับสนุนทางเทคนิคแกงานวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยมีผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• ไดรับประกาศนียบัตรรับรองความสามารถดานการตรวจประเมินมาตรฐานสากลสําหรับระบบการจัดการความปลอดภัย

ของขอมูล (Information Security Management Systems) และมีประสบการณในการใหคําปรึกษาเพ่ือขอรับรอง

มาตรฐานสากลดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ อยางนอย 5 ป 

• มีอายุงานอยางนอย 10 ป โดยมีประสบการณดานการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดความม่ันคง

ปลอดภยั การบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการความม่ันคงปลอดภัย (Security Operations Center) การจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ และการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

เปนอยางนอย 

• มีประสบการณในการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architect) 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• การจัดตั้งระบบบริหารจัดการตามขอกําหนดมาตรฐานสากลความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 

Management System) 

• การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานดานการเฝาระวังและตอบสนองภัยคุกคามระบบสารสนเทศของศูนยปฏิบัติการ

ความม่ันคงปลอดภัย (Security Operations Center) 

• การตรวจประเมินความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Vulnerability Assessment) 

• การทดสอบความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Penetration Testing) 



 

• การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management) 

• การบริหารความตอเนื่องดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Business Continuity Management) 

• การตรวจประเมินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 

• มาตรฐานระดับนานาชาติท่ีเก่ียวของกับทักษะ/ความรูเฉพาะทางท่ีระบุขางตน 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีทักษะการสื่อสาร 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความกระตือรือรนในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

• มีความซ่ือสัตยและรักษาความลับไดดี 

• มีใจรักการบริการ 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


