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ช่ือตําแหนง ชางเทคนิคเครื่องกล  รหัสตําแหนง   RWM 

สังกัด  สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  2 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                         มีหนาท่ีปฏิบัติงานดานการข้ึนรูปชิ้นสวนโดยใชเครื่องมือในการกลึง กัด ตัด ไส เจาะ ข้ันพ้ืนฐาน บริการทาง

วิศวกรรม และงานบริการดานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการผลิต และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับการรองขอ เพ่ือใหงานเปนไปตามแผน

ท่ีกําหนดไว 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา สาขาชางยนต ชางกลโรงงาน ชางไฟฟา ชางเทคนิคอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

• เคยปฏิบัติงานในสายงานท่ีเก่ียวของ   ไมนอยกวา 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• สามารถใชงานเครื่องกลึง ไส กัด เจาะ ข้ันพ้ืนฐานได 

• สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office เบ้ืองตนได  

• สามารถ อาน และเขียนภาษาอังกฤษได  

• มีทักษะในการสื่อสารท่ีดี 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในทางชาง  แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

• มีความเปนกันเองกับเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนมีความสามารถในการทํางานเปนทีม  

• สามารถปฏิบัติงานประจําท่ี สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา ได 

• มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิต และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

• มีรางกายแข็งแรง สามารถทํางานหนักได   

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


