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ช่ือตําแหนง นักพัฒนา รหัสตําแหนง  MTE 

สังกัด  สวนทดสอบและประเมินผล  ฝายมาตรฐานและความปลอดภัย 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                             ดําเนินการทดสอบทดลองในหองปฏิบัติการหรือในสนามตามท่ีไดรับมอบหมาย, รวมจัดทําคูมือการ

ทดสอบทดลองอาวุธยุทธภัณฑ, รวมจัดทําองคความรูในงานทดสอบทดลอง, สงมอบและติดตั้งอาวุธยุทธภัณฑท่ีผานการทดสอบ

ทดลองใหแกลูกคาหรือเหลาทัพ รวมท้ังจัดทําบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร พรอมบรรยาย และใหความรูแกบุคลากรท้ังใน

และนอกสถาบัน ตลอดจนดําเนินการบํารุงรักษา และซอมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ และอาวุธยุทธภัณฑตางๆ ท้ังนี้ ครอบคลุมถึง

งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา   

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

• อายุงานรวม 1 ป โดยมีประสบการณเก่ียวกับ Trouble Shoot, ทํางานดาน Technical Field ในอุตสาหกรรมหรือ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ปหรือหากมีประสบการณดานวัตถุระเบิดและ/หรือ ความรูเก่ียวกับการชวยชีวิต (CPR)  จะ

ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูทางเทคนิคท่ีเก่ียวกับทางทหาร 

• ความรูเก่ียวกับวัตถุระเบิด 

• ความรูเก่ียวกับการชวยชีวิต (CPR) 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 



 

• ชางสังเกต 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


