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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการเคมี ฟสิกส  รหัสตําแหนง  RWQ 

สังกัด สวนคุณภาพและความปลอดภัย  โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                     รับผิดชอบการพัฒนาวิธีการทดสอบ จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ดําเนินการทดสอบ วิเคราะหผล และจัดทํารายงาน

สรุปผลการทดสอบทางเคมีและฟสิกส เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของวัตถุดิบ ชิ้นสวน สารเคมี ท่ีไดกําหนดไวในแผนควบคุมคุณภาพ 

รวมท้ังวัตถุดิบ ชิ้นสวน และสารเคมีอ่ืนๆ ภายใตภารกิจของโรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา และควบคุมปรนนิบัติบํารุงเครื่องมือ

อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรหรือวิศวกรรมศาสตร ในสาขาเคมี, เคมีเทคนิค, วัสด,ุ โพลิเมอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณรวม 5 ป และมีประสบการณในงานท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 3 ป หากมีประสบการณดานการทดสอบ

คุณสมบัติทางเคมี ฟสิกสจะพิจารณาเปนพิเศษ 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ Technical Field 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความคิดสรางสรรค 

• กลาแสดงออก 

• มีจิตสํานึกดานความปลอดภัย 
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