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ช่ือตําแหนง นักวิจัย  Game Graphic Designer  รหัสตําแหนง RVS 

สังกัด สวนงานระบบเครื่องชวยฝกเสมือนจริง ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                                ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบเพ่ือจําลองการทํางานของชิ้นงานท่ีไดทําการ

วิจัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และจัดทํารายงานความกาวหนาของงานวิจัย ดําเนินการทดสอบ

ประเมินโครงการวิจัยและพัฒนารวมกับผูใชงาน และจัดเก็บองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําบทความทาง

วิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติหรือระดับประเทศ พรอมบรรยาย และใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอกสถาบัน ท้ังนี้ 

ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวกับงานดานการออกแบบกราฟฟก 2 หรือ 3 มิติ 

• ประสบการณทํางานรวมอยางนอย 1 ป โดยมีประสบการณดานโครงงานวิจัยท่ีเก่ียวกับดานโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

ดานอิเล็กทรอนิกส อยางนอย 1 ป มีประสบการในงานวิเคราะห กําหนดความตองการ ออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และ

การวิเคราะหแกปญหา (Trouble Shooting) ระบบงานดานการออกแบบกราฟฟก 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• มีความรูและทักษะในการออกแบบงานดานกราฟฟกแบบ 2 มิติ หรือ 3 มิติ โดยใชโปรแกรมออกแบบดานกราฟฟกได 

• มีความรูและประสบการณในเขียนบท (Story Board) เพ่ือนํามาสรางเปนฉากสถานการณตาง ๆ ในโลกเสมือนจริงได 

• มีความรูและความชํานาญในการทํา Animation ผานโปรแกรมกราฟฟก 3 มิติ ตาง ๆ และสามารถนําเขามาใชงานกับ 

Game Engine ได 

• มีความรูและความชํานาญในการดาน AI (Artificial Intelligence) เพ่ือพัฒนาการปฏิสัมพันธของวัตถุตาง ๆ ใน Game 

Engine 

• มีความรูความชํานาญในการพัฒนาโปแกรมภาษาใดภาษาหนึ่ง หรือการทํา Scripting 

• มีความรูความชํานาญในการพัฒนาโปรแกรมบน Game Engine เชน Unity, Unreal, Blender, หรืออ่ืน ๆ 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 



 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


