
 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ฝายทรัพยากรบุคคล  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน ง 

(Job Specification)  

Doc. No: DTI-00-G-AHM-FM-022  

Rev.0  Pages :  

 

ช่ือตําแหนง นักวิจัย  Game Developer รหัสตําแหนง RVS 

สังกัด สวนงานระบบเครื่องชวยฝกเสมือนจริง ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน 1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                     ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบเพ่ือจําลองการทํางานของชิ้นงานท่ีไดทําการวิจัย 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และจัดทํารายงานความกาวหนาของงานวิจัย ดําเนินการทดสอบประเมิน

โครงการวิจัยและพัฒนารวมกับผูใชงาน และจัดเก็บองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําบทความทางวิชาการเพ่ือ

เผยแพรในระดับนานาชาติหรือระดับประเทศ พรอมบรรยาย และใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอกสถาบัน ท้ังนี้ ครอบคลุมถึง

งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิเตอร (Computer Science) วิศวกรรมศาสตรไฟฟา วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขา

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของการการพัฒนาโปรแกรมเกมส 

• ประสบการณทํางานรวมอยางนอย 1 ป โดยมีประสบการณดานโครงงานวิจัยท่ีเก่ียวกับดานโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

ดานอิเล็กทรอนิกส อยางนอย 1 ป มีประสบการในงานวิเคราะห กําหนดความตองการ ออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และ

การวิเคราะหแกปญหา (Trouble Shooting) ระบบงานดาน Gamer 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• มีความรู ความชํานาญในการโปรแกรมกับภาษาใดภาษาหนึ่ง C/C++, JAVA, C# หรือภาษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

• ทักษะการทําวิจัย 

• มีความรูและทักษะในการอาน UML Diagram และสามารถนําไปพัฒนาเปนโปรแกรมได 

• มีความรูและความชํานาญในการพัฒนาโปรแกรมบนแพลตฟอรมคอมพิวเตอรตั้งโตะได (Desktop Application) 

• มีความรูความชํานาญในการพัฒนาโปรแกรมแบบ Object-Oriented Programing 

• มีความรูความชํานาญในการพัฒนาโปรแกรมบน Game Engine เชน Unity, Unreal, Blender, หรืออ่ืน ๆ อยางนอย 

1 อยาง 

• มีความรูดานการแกปญหาโปรแกรมตาง ๆ (Debugging) และสามารถสรางโมดูล (Test Unit) เพ่ือทําการทดสอบ

โปรแกรมได 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 



 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


