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ช่ือตําแหนง นักวิจัย  Chemical Propulsion System  รหัสตําแหนง RPS 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมระบบขับเคลื่อน ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  2 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

               วิจัย, พัฒนา, ออกแบบและผลิตตนแบบระบบขับเคลื่อน ท้ังทางดานดินขับ ระบบเชื้อเพลิง ระบบปองกันความรอน

และฉนวนกันความรอนจากการเผาไหมภายในและระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือสนองตอบการวิจัยและพัฒนาอาวุธยุทโธปกรณตาม

แผนแมบทของ สทป.  สนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ตามขอบเขตท่ีสวนงานรับผิดชอบ 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณรวม 3 ป และมีประสบการณในงานท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 2 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ Technical Field 

• ทักษะการทําวิจัย 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


