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ช่ือตําแหนง นักวิจัย รหัสตําแหนง  RDC 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมการสื่อสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสและเครือขายคอมพิวเตอร ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  2 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                     วิจัยและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทางทหาร (ICT และ C4I) โดยมุงเนนในดานการวิจัย วิเคราะห การ

ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร การสื่อสารขอมูล และระบบเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือสนองตอบการวิจัยและพัฒนาอาวุธยุทโธปกรณ

ตามแผนแมบทของ สทป. สนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ตามขอบเขตท่ีสวนรับผิดชอบ 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, เทคโนโลยีสารสนเทศ, การออกแบบนิเทศศิลป, 

คอมพิวเตอรอารต, การออกแบบเรขศิลป Graphic, นิเทศศิลป, ศิลปกรรมศาสตร, หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

• อายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณเก่ียวกับ Trouble Shoot, ทํางานดาน Technical Field ในอุตสาหกรรมหรือ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ป (หากมีประสบการณทางดานการพัฒนา Machine learning, Cognitive computing, 

Deep learning หรอื ออกแบบและพัฒนา UI จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ การออกแบบและเขียนโปรแกรม, วางระบบเครือขายระบบคอมพิวเตอร, การออกแบบ UI, Front-end 

languages เชน Javascript, CSS, HTML5, jQuery, JavaFX Scene Builder เปนตน และ UI design tools 

• ทักษะการทําวิจัย 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังตอไปนี้ Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, 

Internet เปนอยางนอย 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 



 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


