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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ รหัสตําแหนง SPB 

สังกัด  สวนแผนและงบประมาณ ฝายนโยบายและแผน  

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                     ประสานงานกับหนวยงานเจาของโครงการและสวนงานตางๆ เพ่ือตรวจสอบและรับรองการใชจายงบประมาณ

แตละหนวยงานภายใน และจัดทํารายงานการใชจายประจําเดือนและรายไตรมาส เพ่ือการดําเนินดานแผนและงบประมาณให

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ครองคลุนถึงงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผุบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรีทางดานการเงิน,บริหารธุรกิจ,การจัดการ,เศรษฐศาสตร,รัฐศาสตรการบริหารรัฐกิจ,รัฐประศาสนศาสตร

,บริหารขอมูลสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

• ประสบการณดานรวม 1 ป โดยมีประสบการณดานธุรการ และงานงบประมาณ จากหนวยงานของรัฐอยางนอย 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะในการวางแผนและการจัดการ 

• ความรูดานงบประมาณ 

• ทักษะดานการคิดวิเคราะห 

• ทักษะการติดตามและประเมินผล 

• ทักษะดานการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษพอใช) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงานและตรงตอเวลา 

• มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีความสามารถในการทํางานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

• มีความซ่ือสัตยและมีความละเอียดรอบคอบ 

• มีความสามารถทํางานภายใตความกดดันไดดี 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


