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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการโลหการและวัสดุ  รหัสตําแหนง   RWM1 

สังกัด  สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ   โรงปฏิบัติการวิจยัและพัฒนา    

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

          มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการทางโลหวิทยาและวัสดุรวมกับนักวิจัยใน

การออกแบบและกําหนดกรรมวิธีการผลิต ตนแบบชิ้นสวน ผลิตชิ้นสวน ทดสอบและรับรองคุณภาพชิ้นสวน ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ และงานความปลอดภัยทางวิศวกรรมกําหนด จัดทําแผนการผลิต แผนการบํารุงรักษา เตรียมความ

พรอมของเครื่องจักร อุปกรณและวัสดุในความรับผิดชอบ ใหมีขีดความสามารถในการสนับสนุนโครงการวิจัย พรอมท้ังใหการ

สนับสนุนโครงการและสวนงานอ่ืน ๆ ตามขอบเขตท่ีสวนงานรับผิดชอบ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี หรือเทียบเทา สาขา วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณในการทํางานกับเครื่องจักรในโรงงาน ท่ีควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอร อยางนอย 2 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ เครื่องจักรกล ระบบไฮดรอลิกส ระบบนิวเมติกส การใชงานระบบบริหารจดัการโปรแกรมการ

บํารุงรักษา เชน ERP, Odoo  เปนตน    

• มีหลักการในการคิดวิเคราะหเชิงวิศวกรรมในการวางแผนซอมแซมอุปกรณและประดิษฐเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และ 

การพัฒนาระบบเชิงปองกันงานซอมบํารุง 

• ทักษะการปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบครอบ ขยัน อดทน และมีความรับผิดชอบสูง 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา  (อยูในระดับดี) 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  (อยูในระดับดี) 

• ทักษะการประสานงาน ตองมีการเคารพเชื่อฟงใหเกียรติซ่ึงกันและกัน (อยูในระดับดี ถึงดีมาก) 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ปานกลาง) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet)  เนน  MS-Access / 

MS-Excel / Auto CAD / Mastercam 

• ความรู ในการใช PLC หรือ อุปกรณควบคุมเครื่องยนตเชน ระบบ ECU หรือ ระบบควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติ หรือ 

Human Machine Interface (HMI) หรือ G-code 



 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

• มีไหวพริบ ปฏิภาณ และความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี (Decision Making and 

Problem Solving Skill) 

อัตราเงินเดือน : 

พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


