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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีบัญชี รหัสตําแหนง   ACC2 

สังกัด  สวนบัญชี   ฝายสนับสนุนองคกร 

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

          ดําเนินงานดานการบันทึกรายการทางบัญชีในระบบบัญชีเจาหนี้ ระบบบัญชีลูกหนี้ ระบบบัญชีตนทุน ระบบภาษี ระบบ

ทะเบียนทรัพยสิน ระบบการปรับปรุงรายการทางบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร งบการเงินของสถาบัน งบการเงินรวม

ภาครัฐ รายงานการรับและการใชจายเงินรายไดท่ีไมตองการนําสงเปนรายไดแผนดิน และระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ให

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และขอบังคับ ระเบียบ ของสถาบัน ตลอดจนพัฒนาระบบรายงานทางการเงินเพ่ือใชในการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประเมินการใชเงินและทรัพยสินของสถาบัน ท้ังนี้ใหครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรีข้ึนไป สาขาบัญชี 

• ประสบการณทํางานรวม 5 ป โดยมีประสบการณดานบัญชี อยางนอย 2 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 

• ความรูดานภาษี 

• ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

• ความรูเก่ียวกับมาตรฐานบัญชี 

• ความรูดานการทําสื่อนําเสนอ 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความละเอียดรอบคอบ 

• มีความซ่ือสัตย 

• Problem Solving Skill) 

 



 

อัตราเงินเดือน : 

พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


