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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษา  รหัสตําแหนง   TAC2 

สังกัด  สวนบัณฑิตศึกษา   ฝายองคความรูและการเผยแพร 

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

          ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน ในการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว, รวมจัดทําโครงการ/แผนงาน

ของบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับสถาบัน, จัดทําโครงการทุนการศึกษา สทป. (ทุนคาเลาเรียนและทุนวิจัย/วิทยานิพนธ) และ

ดําเนินการติดตอประสานงานหนวยงาน องคกร สถาบันการศึกษาภายนอกเพ่ือสรางความรวมมือและเครือขายทางการศึกษา 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน และนโยบายบัณฑิตศึกษาของ สทป. ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาโท ดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• อายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน อยางนอย 3 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

• ความรูดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

• ทักษะการประสานงาน 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความละเอียดรอบคอบ 

 

อัตราเงินเดือน : 

พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


