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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีสวนความรวมมือระหวางประเทศ  รหัสตําแหนง  SIC2 

สังกัด  สวนความรวมมือระหวางประเทศ ฝายพัฒนากิจการ    

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

          กําหนดแนวทาง และจัดทํานโยบายและแผนเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ ใหสอดคลองกับนโยบายท่ีไดรับจากผูบริหารและ

แผนปฏิบัติการประจําป, จัดทํา/ทบทวน รางบันทึกความเขาใจหรือบันทึกขอตกลง (MOU, MOA) และรางขอตกลงไมเปดเผย

ขอมูล (Non Disclosure Agreement) กับหนวยงานตางประเทศ พรอมติดตามความคืบหนาของความสัมพันธ ภายใตบันทึก

ความเขาใจหรือบันทึกขอตกลง, กําหนดขอบเขตของเนื้อหา และขอมูล สําหรับใชในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึง

การสรุปผลการตอนรับผูแทนหนวยงานหรือการประชุม/ดูงานในตางประเทศ (Organization Visit) ตลอดจนเปน Gate 

Keeper, Contact Point ของสทป. ในการประสานระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกตางประเทศ ท้ังนี้ 

ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขา ความสัมพันธระหวางประเทศ / ธุรกิจระหวางประเทศ / บริหารธุรกิจ (การจัดการ) / ภาษาอังกฤษ 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• อายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณดานการทํางานท่ีเก่ียวของกับตางประเทศ อยางนอย 3 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

• ทักษะดานการสื่อสาร 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 

อัตราเงินเดือน : 

พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


